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SIKANA NA PRACOVISTI ombudsman

v e verejny ochrance prav
Pripad ucitelky se zrakovou vadou

» Zprava veifejného ochrance pray, sp. zn. 3381/2017/VOP

* ObtéZovani z dlivodu zdravotniho postizeni + nepfijeti primérenych
opatreni.

e V pripadé, kdy zameéstnavatel pri sepsani Zadosti o provedeni
pracovneélékarské prohlidky nezohledni omezeni vyplyvajici ze zdravotniho
stavu zameéstnance, ktera jsou zameéstnavateli znama, a moznost Upravy
pracovnich podminek v souladu s témito omezenimi, a to minimalné v

rozsahu povinnych nalezitosti této Zzadosti, mlze se dopustit diskriminace ve
formé neprijeti priméreného opatreni.

 Rozsudek Okresniho soudu v Ceskych Budé&jovicich ze dne 25.
2.2019, ¢.j. 23 C276/2017

e K diskriminaci doslo — ndhrada nemajetkové ujmy ve vysi 75 000 K¢
(zaméstnavatel se odvolal, odvolaci fizeni stale probih3d)



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6168
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SIKANA NA PRACOVISTI ombudsman

Pripad ucitelky se zrakovou vadou

* Odvoldni vypovédi nevylucuje diskriminaéni jednani, nebot k
takovému jednani jiz doslo a prineslo negativni dusledky.

* Diskriminacni jednani je jednani faktické, které nelze zpétné
legitimizovat priznivym vykladem pravnich norem, jichz si
nebyla zalovana vedoma.

* Vnimala-li tak zaméstnankyné danou situaci negativnég, je to
treba pricist spiSe Spatné komunikaci. Dlvody, pro¢ bylo
zamestnankyni ulozeno pracovat ve sborovne, byly logicky
zdvodnény, neni proto treba za timto zamérem hledat
Sikanu.

* Soucasti obtézovani muze byt také jednani, které neni néjak
zasadni — jedna se o vytvareni drobnych prekazek, které maji
spolu za cil zneprijemnit zameéstnanci vykon prace.
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SIKANA NA PRACOVISTI ombudsman

Pripad ucitelky se zrakovou vadou

Obtézovani predpoklada urcitou intenzitu namitaného
chovani. Pokud se obtézovani sklada z vice skutkd, které ve
svém souhrnu vytvareji nepriznivé prostredi, je treba z
hlediska intenzity posuzovat vsechny skutky nejen jednotlive,
ale i v jejich vzajemné vazbé. Obtézovani ze strany
zamestnavatele nemusi spocCivat pouze v uplatnovani
nezdkonnych pozadavku, ale téZz v excesivnim ¢i selektivnim
uplatnéni  jinak zakonného jednani. SkuteCnost, ze
zaméstnavatel uplatiuje sva prava viaéi  konkrétnimu
zamestnanci v zakonném rozsahu, tedy sama o sobé
nevylucCuje, ze se timto jednanim dopousti Sikany Ci nerovného
zachazeni.




SIKANA NA PRACOVISTI

Zprava verejného ochrance pray,
sp. zn. 3532/2016/VOP

Postihuje-li zaméstnavatel cilené zaméstnance
vytkami za neplnéni pracovnich povinnosti, ackoli
zaméstnanec takové povinnosti plnit nemusel z
divodu zakonné prekdzky na jeho strané
(oSetfovani ¢lena rodiny ve smyslu § 191
zakoniku prace), mize se dopustit diskriminace
ve formé obtéZzovani (§ 4  odst. 1
antidiskriminacniho zakona).

Zprava verejného ochrance pray,
sp. zn. 5560/2014/VOP

Pripad ,ledvinové kameny“
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https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5052
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3772
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PRIMERENE OPATRENI ombudsman

* Ma-li zaméstnavatel ze zakona povinnost prijmout primérena
opatreni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim pristup k
urCitému zameéstnani nebo k vykonu pracovni Cinnosti, je
treba, aby zameéstnavatel znal konkrétni omezeni
zamestnance a aby meél z ceho vychazet pfri stanoveni
primerenych opatreni k usnadnéni vykonu zameéstnani.

e Zprava verejného ochrance prav, sp. zn. 7571/2017/VOP

* Povinnost prijmout primérené opatreni ve prospéch osoby se zdravotnim
postizenim se uplatni i tam, kde zaméstnanec nezdda o prevedeni Ci
prelozZeni na zakladé doporuceni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6674
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Prestupkem je diskriminace zaméstnancl zaméstnavatelem
podle § 16 zakoniku prace, pricemz podle § 16 odst. 2 zakoniku
prace je treba formy diskriminace, tedy i neprimou
diskriminaci, posuzovat podle antidiskriminacniho zakona
(v€etné ustanoveni § 3 odst. 2 a 3 antidiskriminacniho zakona).

Zprava verejného ochrance prav, sp. zn. 7251/2015/VOP )



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5768

* Zprava verejného ochrance
prav, sp. zn. 265/2015/VOP

* Pokud zaméstnavatel poskytuje
zameéstnanci nizsi prémie proto, ze
pobira invalidni dlichod, dopousti se
primé diskriminace z divodu
zdravotniho postizeni.

* V minulosti nizsi sazba minimalni mzdy
pro osoby pobirajici invalidni dlichod -
http://nalus.usoud.cz/Search/GetText.
aspx?sz=Pl-6-16 1



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2792
http://nalus.usoud.cz/Search/GetText.aspx?sz=Pl-6-16_1
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DEKUIJI ZA POZORNOST! ombudsman

www.ochrance.cz

www.eso.ochrance.cz — Evidence
stanovisek ochrance

www.facebook.com: Verejny
ochrance prav — ombudsman

www.twitter.com/ochranceprav

Hana Brablcova
hana.brablcova@ochrance.cz
+420 542 542 251
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