Veiejny ochrance prav
OMBUDSMAN

Verejny ochrance prav

si Vas dovoluje pozvat
na panelovou diskusi a workshop

»Rovnost a zakaz diskriminace v ¢innosti vefejného
ochrance prav”

dne 20. tanora 2013

v konferen¢nim sale Otakara Motejla
Kancelare vefejného ochrance prav
Udolni 39, 602 00 Brno

Dne 1. prosince 2012 uplynuly tfi roky od okamziku, kdy se verejny ochrdnce priv stal tzv.
antidiskriminacnim mistem (v anglictiné equality body). Ke standardni cinnosti
parlamentniho ombudsmana, ktery md chranit osoby pred nedobrou spravou, doplnéné v roce
2006 o nelehky tikol chrinit osoby omezené na svobodé pred spatnym zachdzenim, pribyla
novd agenda, ktera postavila verejného ochrance prav pred mnohé otazniky. Zatim co diive
ochrince fesil previzné neshody fyzickych a pravnickijch osob s vrchnostenskou sprdvou, na
sklonku roku 2009 mu zdkon uloZil zabyvat se i ryze soukromopravnimi vztahy.

K zabezpeceni priva na rovné zachdzeni a k ochrané osob pred diskriminaci ovsem
zikonoddrce poskytl ochrinci jen ,mékci” pravni nastroje. Jsou vsak tyto ndstroje dostatecné
k potlaceni nerovného zachdzeni? Je viibec antidiskriminacni zdkon v ceské realité aplikovin?
Nebo se naplnily cetné vyhrady odbornikii, Ze ziistane spise neZivou normou na papire?
A pokud je tomu tak, existuje zpiisob, jak tuto situaci zmeénit?

Vzhledem k tomu, Ze dilleZitym prvkem v oblasti antidiskriminacniho prdva je osvéta, dialog
a sdileni zkusenosti, rozhodl jsem se svolat pracovni konferenci, na které by méli promluvit
zakonoddrci, zdstupci sprdvnich tfadii, soudci, advokdti, predstavitelé samosprivy,
akademici, nevlddni organizace, média, ale i ti, jimz byvd vytykdno diskriminujici chovdni
(zaméstnavatelé, poskytovatelé sluzeb, bydleni, vzdélini, zdravotni péce a jini).

Cilem jedndni by mélo byt pojmenovat instituciondlni, zikonné a faktické bariéry pfi
uplatiiovani ndrokii vyplyvajicich z antidiskriminacniho zikona a navrhnout zpiisoby fesent
jednotlivych problémii (af jiZ na virovni legislativni, metodické, instituciondlni ¢i vyjzkumné).



20. nora 2013

8:45 - 9:30 Registrace tcastnika

9:30 - 9:40 Uvodni slovo: Pavel Varvatovsky, vefejnij ochrdnce prdv

9:40 - 9:50 Petr Polak, vedouci oddéleni rovného zachdazeni Kanceldre verejného
ochrdnce prav: ,,Cinnost vefejného ochrance prav na poli rovného
zachazeni: vysledky, limity a vyzvy do budoucna”

950-11:30 I. Panelova diskuse:

Prekazky v boji proti diskriminaci v Ceské republice aneb
Antidiskriminaé¢ni zakon tfi roky poté

Moderuje: ~ Pavel Molek (Nejoyssi spravni soud)

V panelové diskusi vystoupi:

David Strupek (advokit), Stépan Jurajda (CERGE-EI), Katefina Simackova (Nejoyssi
spravni soud), Jan Wintr (PrF UK), Ivo Pospisil (Ustavni soud), Karel Simka (Nejvyssi

spravni soud), Michal Cermak (Prf MU), Antonin Stanislav (MSp CR), Martin Stefko
(Ustav stitu a prava AV CR)

11:30 - 11:50 Prestdvka na kdaou

11:50-13:30 II. Panelovd diskuse:

Uloha jednotlivych hraéa na poli rovného zachazeni a ochrany pied
diskriminaci

Moderuje: Lubomir Majeréik (Urad vlddy)
V panelové diskusi vystoupi:
Hana Potmeésilova (Nadacni fond pro podporu zaméstnivani osob se zdravotnim postiZenim),

Vojtéch Barto§ (CERGE-EI), Tomas Ervin Dombrovsky (LMC), Pavel Uhl (advokat),
Monika Siménkova (Urad vlddy, vlddni zmocnénkyné pro lidskd prdva), Katefina Valachova




(Sendt Parlamentu CR), Marek Szilvasi (European Roma Rights Centre), Dalibor Jilek (Institut
mezioborovych studif), Michaela Sojdrova (Ceskd skolni inspekce)

13:30 - 14:30 Prestivka na obéd

14:00 - 14:30 Tiskovy brifink

14:30-16:30 III. Odpoledni workshopy:

Workshop ¢.1:  Diskriminace v pfistupu k zaméstnani a povolani
(Maly konferencni sal)

Moderatofi: Jana Kvasnicova (KVOP), Miroslav Dvotak (Poradna pro obcanstvi,
obcanskd a lidskd prdva)

Maji zeny dostate¢né podminky pro sladéni svého osobniho a profesniho Zivota? Jak se
mohou branit proti pfipadné vypovédi, kterd je jim dana v okamziku, kdy se vraci do prace
po cerpani matefské ¢i rodi¢ovské dovolené? A je vlibec mozné nalézt praci, pokud ma
uchaze¢ o zaméstnani zdznam v trestnim rejstitku? Lze pfedsudecnému jednani ze strany
zaméstnavateli zabranit? A mtize k tomu slouzit pravé antidiskriminacni legislativa? Jak
byste fesili redlné ptipady, s nimiz se setkavaji vefejny ochrénce prav a nevladni organizace?

Workshop ¢.2:  Nerovné zachazeni v piistupu ke zbozi, sluzbam a bydleni
(Tiskové stiedisko)

Moderéatofi: Zuzana Ondrtijova (KVOP), Jiti Samanek (KVOP)

Sobota ve wellness centru, boj o vyhrazené parkovaci misto a cesta z ghetta. Tti simulované
pripady vychazejici ze skute¢nych podnétd doruc¢enych ochrénci se snazi pojmenovat tskali
pfi posuzovani nerovného zachédzeni (pifedevsim s ohledem na legitimni cil a pfiméfenost
zvolenych prostfedkti regulace). Zkuste byt na chvili pravnimi zastupci diskriminovanych
osob ¢i pfedstaviteli samospravy, kterd ma za tkol nediskriminovat a nepouZivat pii
poskytovani sluzeb (véetné bydleni) podezrel4 kritéria.

Workshop ¢.3:  Rovné sance ve vzdélani
(Konferen¢ni sal Otakara Motejla)

Moderétorky: Lucie Obrovska (KVOP), Klara Simackova Laurenéikova (Ceskd
odbornd spolecnost pro inkluzivni vzdéldvani)

Segregace ve Skolstvi na zadkladé etnického piivodu a (ne)rovné zachizeni s zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami - témata pro Gcastniky tfetiho workshopu. Je mozné



naplnit v souc¢asném ¢eském skolstvi myslenku inkluze? M4 kazda skola povinnost pfijmout
zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami? Je pfipustné, aby rodice pfispivali svymi
vlastnimi finan¢nimi prostfedky na asistenta pedagoga? Lze toto podpiirné a vyrovnavaci
opatfeni kofinancovat z pfispévku na osobniho asistenta? A pfipousti antidiskriminaéni

legislativa segregované skolstvi pro romské a neromské zaky? Pokud nikoliv, co byste ucinili
pro zabranéni takové segregace?

Workshop ¢.4:  Pozitivni opatfeni a kvoty
(Ovalna pracovna)

Moderétorky: Olga Rosenkranzova (KVOP), Pavla Bouckova (Poradna pro obcanstvi,
obcanskd a lidskd prava, Advokdtni kanceldr Rychetsky Hlavicek Krampera
a partneri)

Predstavte si, Ze Evropska Unie schvélila tolik kritizovanou smérnici o zlepSeni genderové
vyvéazenosti mezi ¢leny dozorci rady spolecnosti kotovanych na burzich a o souvisejicich
opattenich. Jak byste v praxi reagovali, pokud byste byli v managementu takové spole¢nosti?
Jak by vypadalo vybérové fizeni na ¢lena/¢lenku dozoréi rady akciové spole¢nosti kotované
na burze? Mél by netspésny uchaze¢ ¢i uchazecka Sanci na tspéch v pfipadném soudnim
fizeni?

Jsou stfedoskolsti neromsti studenti diskriminovéni vici tém romskym, kdyz se nemohou
prihlasit do dota¢niho programu ,Podpora socidlné znevyhodnénych romskych Zzaka
stfednich skol a studentti vyssich odbornych skol”? Kde kon¢i pfipustna afirmativni akce
a za¢ind nepfipustna diskriminace? Jakému testu byste podrobili zminény dota¢ni program
MSMT jako equality body?

Workshop ¢.5:  Prava sexualnich mensin
(ucebna ¢. 055 - suterén)

Moderatofi: Martina Stépankova (Poradna pro obéanstvi, obcanskd a lidskd priva),
Petr Polak (KVOP)

MozZnost registrovaného partnera osvojit dité druhého partnera, nerovné podminky pri
zméné pohlavi aneb holandsky pfipad ,MtF“ v ¢eskych podminkach, nejednotny pohled
prava socidlniho zabezpeceni a finan¢niho prava na souziti osob stejného pohlavi. To jsou tfi
témata pro tlastniky workshopu o pravech LGBT. Tti piipady, které se fesi v Cesku
i zahrani¢i. Mé&l by vefejny ochrance prav doporucit vladé & Parlamentu CR zménu pravni
apravy?

16:30 - 16:50 Prestavka na kdaou

16:50 - 17:15 IV. Vystupy z jednotlivych workshopi, shrnuti, diskuse,
ukonceni



