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Poslani ochrance

Jiz od roku 2001 ochrdnce chrdni osoby pfed nezdkonnym ¢i jinak nesprdvnym jednadnim nebo necinnosti
spravnich Grfadd a dalsich instituci. Tehdy ma pravo nahlizet do Grednich ¢i soudnich spisl, 7adat Gfady
o vysveétleni a3 miZe bez ohldseni provadét mistni Setfeni. Shleda-li pochybeni Ufadu a nepodafi se mu
dosdhnout ndpravy, mdze informovat nadfizeny Ufad ¢i verejnost.

0d roku 2006 ochrance plni Ukoly narodniho preventivniho mechanismu podle Opéniho protokolu k Umluvé
proti muceni a jinému krutému, nelidskému ¢i ponizujicimu zachdzeni nebo trestani. Systematicky navstévuje
zafizeni, v nichZ se nachazeji osoby omezené na svobode, a to jak z moci Gredni, tak v disledku z3vislosti
na poskytované péci. Cilem navstév je posilit ochranu pfed Spatnym zachdzenim. Sva zjisténi a doporuceni
ochrdnce zobeciuje v souhrnnych zprdvach z ndvstév a na jejich zdkladé formuluje standardy zachazeni.
Navrhy na zlepSeni zjisténého stavu a odstranéni pfipadného Spatného zachdzeni ochrdnce sméfuje jak
k samotnym zafizenim a jejich zfizovatellm, tak k Ustfednim organtm statni spravy.

V roce 2009 byl ochrdnce povéren roli narodniho organu pro rovné zachdzeni a ochrany pred diskriminaci
(equality body). Prispiva tedy k prosazovani prava na rovné zachazeni se viemi osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky plivod, ndrodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vek, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani,
viru nebo svétovy nazor. Za tim Gcelem poskytuje pomoc obétem diskriminace, provadi vyzkum, zvefejiuje
zpradvy a vydava doporuceni k otdzkdm souvisejicim s diskriminaci a zajistuje vymeénu dostupnych informaci
s prislusnymi evropskymi subjekty.

Od roku 2011 ochrance rovnéez sleduje zajisténi cizinct a vykon spravniho vyhosténi.

Pocinaje lednem 2018 zastdva ochrdnce také funkci monitorovaciho orgdnu pro naplfiovani prav zakotvenych
nebo pracuji v Ceské republice. Poskytuje jim informace o jejich pravech a pomoc pii podezieni na diskriminaci
z dlivodu statni prislusnosti.

Ke zvldstnim opravnénim ochrance patii pravo podavat Ustavnimu soudu ndvrhy na zruseni podzdkonnych
pravnich predpist, pravo vedlejstho G¢astenstvi pred Ustavnim soudem v fizeni o zruseni zdkona ¢i jeho ¢3sti,
pravo podat spravni Zalobu k ochrané vefejného zajmu ¢i ndvrh na zahajeni karného fizeni s predsedou ci
mistopfedsedou soudu. Ochrdnce také mize pfislusnému Gfadu doporucit vydani, zménu ¢i zruseni pravniho
nebo vnitfniho predpisu. Doporuceni ke zméné zdkona podava viadé.
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Ochrdnce je nezdvisly a nestranny, z vykonu své funkce je odpovédny Poslanecké snémovné, kterd ho zvolila.
M3 jednoho voleného zastupce, kterého muze poverit vykonem ¢3sti své plsobnosti. Se svymi poznatky
ochrdnce priibézné seznamuje vefejnost prostrednictvim meédii, internetu, socidlnich siti, odbornych seminard,
kulatych stol a konferenci. Nejdulezitéjsi zjisténi a doporuceni shrnuje zprava o c¢innosti vefejného ochrance
prav predklddana kazdoroc¢né Poslanecké snemovne.
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Tato druhd pribéznad monitorovaci zprava' je pokracovanim monitorovaci ¢innosti vefejného ochrance pray,
jejimz cilem je systematicky sledovat napliovani prava na rovné zachazeni a dodrzovani zdkazu diskriminace.
Soustfedime se na tfi vybrané oblasti, kterymi jsou vzdéldvani Romu, rovné odménovani zen a muz( a procesni
otazky:.

Ackoliv vefejny ochrdnce prav v soucasnosti neplni roli ndrodni instituce pro lidskd prava (National Human
Rights Institution) blize pfedstavenou v Uvodni monitorovaci zpravé, existuje moznost, Ze mu bude tento
mandat v nasledujicich letech udélen. Monitorovaci ¢innost ndm muze v pfipravé na tuto roli pomoci.

Tato zprdva navazuje na prvni pribéznou monitorovaci zpravu, kterou jsem jako vefejny ochrance prav vydal
v dubnu 2022%, a na Uvodni monitorovaci zpradvu z dubna roku 20213. V té jsem shrnul mezindrodnépravni
zévazky Ceské republiky v oblasti rovného zachazeni a zékazu diskriminace a stanovil indikatory kvalitativni
i kvantitativni povahy ke sledovani vybranych témat. V prvni prabézné zpravé jsem shrnul a hodnotil vyvoj
3 zménu hodnot indikator( v danych oblastech za rok 2021. V této zprave se zamérfuji na vyvoj v roce 2022.
K jejimu ¢teni a spravnému porozumeni je tedy vhodné ¢ist ji v kontextu prvni pribézné a tvodni monitorovaci
Zpravy.

Z3a uplynulé obdobi dochdzelo v jednotlivych oblastech pouze k dilcim zméndm. Kde vynakladani Usili behem let
2020 3 2021 komplikovala pandemie onemocnéni covid-19, tam jej béhem roku 2022 komplikovala probihajici
invaze ruskych vojsk na Ukrajinu. Pfichod zhruba pal milionu ukrajinskych uprchlikt do Ceské republiky s sebou
nesl a dale ponese vyznamné promeény v oblastech vzdélavani, zamestnavani i v domdaci ochrané lidskych
prav. Na tyto i dalsi vyzvy bude muset vldda, ale také samospravy, firmy, nevlddni organizace i vsechny dalsi
zainteresované subjekty reagovat.

Brno, 13. ¢ervna 2023
Pfeji podnetné cteni.

JUDr. Stanislav Kiecek
vefejny ochrance prav

1 Monitorovaci proces je realizovan v souvislosti s projektem Posileni aktivit vefejného ochrance prav v ochrané lidskych prav (smérem
k ustaveni Narodni lidskopravni instituce v CR), ¢islo projektu LP-PDP3-001. Projekt je souc¢asti Programu lidska prava financovaného
z Norskych fondd 2014-2021 prostfednictvim Ministerstva financi.

2 Napliiovani prava na rovné zachazeni a ochrany pred diskriminaci, monitorovaci zprava verejného ochrance prav ze dne
22. dubna 2022, sp. zn. 89/2021/DIS, dostupnad z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/10620.

3 Naplhovani prdva na rovné zachazeni a ochrany pfed diskriminaci, monitorovaci zprdva veiejného ochrdnce prav ze dne 6. dubna 2021,
sp. zn. 62/2020/DIS, dostupnd z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/9218.
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Vyvoj ve sledovanych
oblastech

1. Vzdélavani Romu

0 vzdélavani Romu v Ceské republice se béhem roku 2022 zajimaly zejména mezindrodni organy. V ¢eském
prostfedi téma docasné piilis nerezonovalo, a to pravdépodobné z duvodu pfijeti nové strategie romské
integrace na pocatku roku, se kterou se Urady a vefejnost teprve seznamovaly.

Zahranicni vyvoj

V ¢ervnu 2022 mél Vybor ministrG Rady Evropy, ktery dohlizi na vykon rozsudk( Evropského soudu pro lidska
prava, jednat o dohledu nad vykonem rozsudku D. H. Jednani vsak bylo odsunuto a vybor své zatim posledni
rozhodnuti ohledné tohoto rozsudku vydal aZ v z3fi 20224

V rozhodnuti Vybor vyjadrfil znepokojeni nad tim, Ze snizovani podilu romskych 73k vzdéldvanych dle
ramcového vzdéldvaciho programu pro Z3ky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami s upravenymi vystupy
z dlvodu lehkého mentalniho postizeni (,RVP ZV UV”) se nedafi ustdlit a Ze se nepodafilo vyraznéji snizit podil
téch, ktefi se vzdélavaji mimo bézné skoly a tfidy. Vybor déle vzal na védomi fakt, Ze pro skolskd poradenska
zafizeni je obtizné rozlisit lehké mentdini postizeni od dopadd souvisejicich s odlisSnym sociokulturnim
prostfedim a odlisSnymi Zivotnimi podminkami a vyzval k urychlenému pfijeti krokd pro zamezeni dalsi
chybné diagnostiky. Vybor také vyzval vladu, aby pokracovala v odstrafiovani prekdzek v pristupu romskych
déti k predskolnimu vzdéldvani, a to vcetné posileni spoluprdce mezi ministerstvy, a shromazdovani udajd
o podilu romskych déti, které se ho netcastni. Vybor uvital, Ze jim doporuceny vyzkum, ktery se zaméfuje
na porozumeéni nadmeérnému zastoupeni romskych déti vzdéldvanych dle RVP ZV UV mimo bézné skoly
a tridy, bude v dohledné dobé dokoncen. VIddu vyzval k tomu, aby doporuceni z vyzkumu dikladné zvazila
a informovala o nich Vybor spolu s odpovidajicimi opatfenimi, kterd budou mit za cil integraci téchto 7akd
do béznych tfid a skol. V neposledni fadé Vybor ocenil praci Expertniho féra a vyzval vlddu, aby podporovala
jeho dalsi praci k zajisténi smysluplného dialogu.

Ke konci roku 2022 vydala Evropska komise proti rasismu a nesnasenlivosti (ECRI) své zavéry ke stavu romské
mensiny v Ceské republice.s

4 Rozhodnutf Vyboru ministrd Rady Evropy ze dne 22. zafi 2022 ve véci D. H. a ostatnf proti Ceské republice (stiznost ¢. 57325/00), CM/
Del/Dec(2022)1443/H46-10, dostupné z https://hudoc.exec.coe.int/eng#{%22execdocumenttypecollection%22:[%22CEC%22]}.

5 Zavéry Evropské komise proti rasismu a nesnasenlivosti k implementaci jejich doporuceni v Ceské republice ze dne 7. prosince 2022,
CRI(2023)03 [dokument pdf]. Strasbourg: Council of Europe, ECRI [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://rm.coe.int/ecri-conclusions-on-
the-implementation-of-the-recommendation-in-respec/16803a6865.



https://hudoc.exec.coe.int/eng#{%22execdocumenttypecollection%22:[%22CEC%22]}
https://rm.coe.int/ecri-conclusions-on-the-implementation-of-the-recommendation-in-respec/1680aa6865
https://rm.coe.int/ecri-conclusions-on-the-implementation-of-the-recommendation-in-respec/1680aa6865
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Ve své sesté monitorovaci zpravé Ceské republices ECRI doporucovala, aby vldda zajistila ukonceni veskeré
segregace romskych déti ve skoldch. VIdda se ve svém postupu méla inspirovat doporucenim k inkluzivnimu
vzdeldvanivefejného ochrance prav’ a Obecnym doporucenim ECRI €. 13 k boji proti anticiganismu a diskriminaci
Rom0.2 Ve svych zdvérech z roku 2022 vsak ECRI shledala, Zze doporuceni nebylo naplnéno. ECRI uvedla, Ze
byla vlddou informovdana o planovanych opatfenich v rdmci Strategie vzdéldvani 2030+2 a zadaném vyzkumu
ke zjisténi divodd vzdéldvani vysokého podilu romskych zakd mimo bézné tridy a Skoly. Podle ECRI vsak
vldda zatim neinformovala o zaddnych hmatatelnych vysledcich téchto aktivit. Upozornila také na fakt, ze stéle
existuje kolem 8o skol, kde romsti Zaci tvofi vétsinu, ackoliv tento podil neodpovida jejich vyssimu zastoupeni
v daném skolském obvodu. ECRI obecné vnima snahu vlddy opatfeni zavadét a navyseni financ¢nich zdroju
ze statniho rozpoctu k feSeni tohoto problému na Grovni strategickych plant a politik. Podle ni jsou vsak snahy
stale jesté nedostatecné, a to i s odkazem na vykon rozsudku D. H. a ostatni proti Ceské republice.

Ceskd republika m3a dale stanoveny termin pro zasldni své zprdvy v ramci $estého monitorovaciho cyklu
Vyboru Rdmcové umluvy o ochrané narodnostnich mensin. Zpravu o napliovani Umluvy méla vldda zaslat
Vyboru do 1. bfezna 2023

Ceska republika

Expertni forum se po formulaci svych zaveérd na konci roku 2021 béhem roku 2022 neseslo. Zavéry a doporuceni
forabyly vlednu 2022 predloZeny Ministerstvu skolstvi, mlddeze a télovychovy (MSMT) k pisemnému vyjadrent.
Spolec¢né se zavery predlozila vlada Vyboru ministrd Rady Evropy zpravu o vykonu rozsudku D. H.," ve kterém
informovala o nejnovéjsim vyvoji v zavadeéni opatfeni k zajisténi rovného pristupu romskych zakd ke vzdélani
v ndvaznosti na rozsudek. V reakci na zpravu vlady vydal Vybor v zavéru roku 2022 vyse popsané rozhodnuti.
Dalsi zpravu ma vldda predlozit do zafi 2023. Ve zpraveé by méla popsat konkrétni pfijatd a planovana opatfeni,
kterd zohlednuji zavéry a doporuceni Expertniho fora a jsou opfena o vysledky vyzkumu, jehoz zadani Vybor
doporucil. Vykon rozsudku bude zafazen na Ustni projedndni Vyboru v prosinci 2023.

Co se tyCe nové Strategie romské integrace, k jeji implementaci zatim nebyl vydan zadny vefejny vystup, jak
tomu bylo u dfivéjsi Strategie romské integrace do roku 2020 a kazdoroc¢nich Informaci o naplfiovani Strategie
romské integrace do roku 2020.2 Béhem celého roku 2022 se také nepodafilo publikovat Zpravu o stavu
romské mensiny za rok 2021, k ¢emuz doslo a7z v dubnu roku 2023.3

V lednu 2022 vydala Ceskd skolni inspekce (CSI) tematickou zprdvu k vyuzivani diagnostickych nastrojl
a doporutovanym podpirnym opatienim ve gkolskych poradenskych zafizenich. Ve zpravé CSI komplexné

6  Zprava Evropské komise proti rasismu a nesnasenlivosti k Ceské republice v rdmci sestého monitorovaciho cyklu ze dne 1. fijna 2020
[dokument pdf]. Strasbourg: Council of Europe, ECRI [cit. 2023-03-12]. Dostupnd z https://rm.coe.int/ecri-6th-report-on-the-czech-
republic/1680a0a086.

7 Doporuceni vefejné ochrankyné prav ke spolecnému vzdéldvani romskych a neromskych déti ze dne 12. prosince 2018, sp. zn. 86/2017/
DIS, dostupné z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6670.

8  Obecné doporuceni Evropské komise proti rasismu a nesndsenlivosti ¢. 13 k boji proti anticiganismu a diskriminaci Romu pfijaté dne
24. ¢ervna 2011, revidované dne 1. prosince 2020 [dokument pdf]. Strasbourg: Council of Europe, ECRI [cit. 2023-03-12]. Dostupné
z https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-no.13.

9  Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ [dokument pdf]. Praha: MSMT [cit. 2023-03-12]. Dostupnd z https://www.
msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf.

10 Terminy pro monitoring Rdmcové umluvy o ochrané narodnostnich mensin [dokument pdf]. Strasbourg: Council of Europe [cit. 2023-03-
12]. Dostupné z https://rm.coe.int/tableaux-monitoring-status-for-the-website/16809f0346.

11 Zprava Ceské republiky k vykonu rozsudku D. H. a ostatni proti Ceské republice z roku 2022. Communication from the authorities
(03/06/2022) in the case of D. H. AND OTHERS v. the Czech Republic (Application No. 57325/00) [online]. Strasbourg: Council of Europe
[cit. 2023-03-12]. Dostupnad z https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0bjectld=090000168036¢36f.

12 Napf. Informace o napliovani Strategie romské integrace do roku 2020 za rok 2017 [dokument pdf]. Praha: Urad VIady Ceské republiky,
2018 [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Informace-o-
naplnovani-Strategie-romske-integrace.pdf.

13 Zprava o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2021 [dokument pdf]. Praha: Ufad vlady Ceské republiky, 2023 [cit. 2023-06-
12]. Dostupna z https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/Zprava-o-stavu-romske-mensiny-2021_fin.

pdf.

14 Tematickd zprava Ceské skolni inspekce ,Vyuzivani diagnostickych nastroji a doporu¢ovand podplirng opatieni ve skolskych
poradenskych zafizenich” ze dne 4. ledna 2022 [online]. Praha: Ceska skolni inspekce, 2021 [cit. 2023-03-12]. Dostupna z https://www.
csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Vyuzivani-diagnostickych-nastro.



https://rm.coe.int/ecri-6th-report-on-the-czech-republic/1680a0a086
https://rm.coe.int/ecri-6th-report-on-the-czech-republic/1680a0a086
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6670
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-no.13
https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Informace-o-naplnovani-Strategie-romske-integrace.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/Zprava-o-stavu-romske-mensiny-2021_fin.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/Zprava-o-stavu-romske-mensiny-2021_fin.pdf
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Vyuzivani-diagnostickych-nastro
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Vyuzivani-diagnostickych-nastro
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popisuje, jaké diagnostické metody vyuzivaji pedagogicko psychologické poradny a specidlni poradenska
centra pfi své ¢innosti a jakd podpirnd opatieni zakam nej¢astéji doporucujf. Setieni se G¢astnili feditelé vech
téchto pracovist v Ceské republice. Jeho vysledky Ize tedy povaZovat za vypovidajici. Ze zpravy €SI ochrance
vychazel jiz pfi zpracovani prvni pribézné monitorovaci zpravy za rok 2021.

Ceské soudy béhem roku 2022 nevydaly 78dné vyznamné rozhodnuti, které by se vzdéldvani Rom( tykalo.
Na pocdtku roku 2023 vsak jiz byla vyddna zdvérecnd zprava o dopadech zavedeni povinného posledniho
ro¢niku predskolniho vzdeélavani®s z vyzkumu, ktery realizovala Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy spole¢né
s vyzkumnou organizaci PAQ research. Této zprave se ochrance vénuje v indikatoru 1. 2. 1.c. Organizace PAQ
také na konci roku 2022 spustila projekt Desegrace.cz,” ktery ma slouZit jako katalog intervenci pro lepsi
vzdeldvani pro vsechny deti.

Cinnost veiejného ochrance prav

Ochradnce v zafi 2022 vydanim tiskové zpravy informoval vefejnost o druhé monitorovaci zpravé. V ni mj. znovu
poukazal” na tematickou zpravu Ceské skolni inspekce k vyuzivani diagnostickych nastroji a doporu¢ovanym
podplrnym opatfenim ve Skolskych poradenskych zafizenich z ledna 2022."® Naprostd vétsina dotdzanych
pedagogicko psychologickych poraden a specidlnich pedagogickych center stdle pouzivd pro diagnostiku
intelektovych schopnosti déti testy znamé pod zkratkou WISC-III. VIada pfitom uz dfive tento diagnosticky
nastroj oznacila za zastaraly a ukoncila jeho financovani. Podle ombudsmana by MSMT mélo $kolskd zafizenf
podpofit finan¢né i metodicky, aby ¢astéji vyuzivala moderni diagnostické nastroje, kterymi je mozné socidlni
znevyhodnéni Iépe odhalit.

Ochrance béhem roku 2022 obdrzel jen jednotky stiznosti s namitkou diskriminace z diivodu romskeé etnicity
v oblasti vzdeélavani. Dalsi podané stiznosti s danou ndmitkou se tykaly oblasti prace a zaméstnani a socidlniho
zabezpeceni.

11 POCET ROMSKYCH ZAKU VZDELAVANYCH V PROGRAMECH SE
SNIZENYMI NAROKY

Indikator tvofi tyto hodnoty:

a) Kvalifikovany odhad podilu romskych z3k( v zdkladnich skoldch vici vsem zakim v zdkladnich skoldch
(procentudlni podil).

b) Kuvalifikovany odhad podilu viech romskych 73ka vzdéldvanych podle upravenych vystupt rdmcového
vzdélavaciho programu pro zadkladni vzdélavani vaci vsem takto vzdéldvajicim se 7akim (procentudlni
podil).

¢) Kvalifikovany odhad podilu romskych 7z3kd vzdélavajicich se podle upravenych vystupd vzdéldvaciho
programu pro zakladni vzdélavani v prvnich tfiddch vici vsem takto vzdéldvajicim se zakim v prvnich
tfidach (procentudlini podil).

15 Ovéfeni dopadd zavedeni povinného posledniho ro¢niku predskolniho vzdélavani, Zavérecna vyzkumna zprava [online]. Praha:
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, MSMT, 2022 [cit. 2023-03-12]. Dostupnd z https://www.edu.cz/vysledky-vyzkumu-overeni-
dopadu-zavedeni-povinneho-posledniho-rocniku-predskolniho-vzdelavani/.

16 PAQ Research. Desegregace.cz [online]. Praha [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.desegregace.cz/; Garguldk, Karel.
Desegregace.cz. Spoustime katalog intervenci, které pomohou k lepsimu vzdélavani pro vsechny déti. www.pagresearch.cz [online].
Praha: PAQ Research, aktualizovdno 27. 12. 2022 [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.paqresearch.cz/post/desegregace.

17 Tiskova zprdva vefejného ochrdnce prav ze dne 8. z3fi 2022. www.ochrance.cz [online]. Brno: Kancelaf vefejného ochrance prdv, 2023
[cit. 2023-03-12]. Dostupna z https://www.ochrance.cz/aktualne/zastarala_diagnostika_v_pedagogicko-psychologickych poradnach
nemusi_u_romskych zaku spravne odlisit_vrozene rozumove schopnosti a vliv_prostredi_upozornuje_ombudsman/.

18  Tematickd zprava Ceské skolni inspekce ,Vyuzivani diagnostickych nastrojd a doporucovand podplrnd opatfenti ve skolskych
poradenskych zafizenich” ze dne 4. ledna 2022 [online]. Praha: Ceska skolni inspekce, 2021 [cit. 2023-03-12]. Dostupna z https://www.
csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Vyuzivani-diagnostickych-nastro.
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ombudsman
vefejny ochrance prav

Hlavnim cilem je, aby hodnoty vztahujici se k podilu romskych 73k ze vSech 73k( vzdélavanych dle RVP ZV
UV odpovidaly hodnotadm celkového podilu romskych z3ka v zakladnich Skolach.

0dhady podilu romskych zakd v zakladnim vzdélavani®

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
glc(,gllzli:ngkVCh zaka v zakladnich 3,5 % 3,6 % 3,6 % 3.5 %
Z toho v 1. tfidach 14,5 % 19,1 % 16,9 % 17 %

Dle Udaji MSMT se ve skolnim roce 2022/2023 na zékladnich skolach vzdéldvalo 35352 romskych 78k, coz
predstavuje 3,5 % z celkového poctu 7akd na zadkladnich skoldch. Tento podil kolisa jen nepatrné a znaci, ze
romské déti se Ucastni zdkladniho vzdeélani v priblizné stejné mire.

Podil romskych 73kd vzdélavajicich se dle Rdmcového vzdéldvaciho programu pro zakladni vzdéldvani
se snizenymi naroky na vystupy ze vzdéldvani z divodu lehkého mentdiniho postizeni (RVP ZV UV) vsak
ve skolnim roce 2021/2022 ¢inil 26,9 % a ve skolnim roce 2022/2023 ¢inil 26,2 % ze vsech takto vzdéldvanych
73k0. To znaci narlst oproti predchozim dvéma létdm priblizné o dva procentni body. Rozdil oproti obecnému
zastoupeni romskych 73k mezi vsemi vzdéldvanymi détmi, ktery se v letosnim skolnim roce nepatrné snizil,
se tak jesté prohlubuje. To, Ze se podil romskych 73k( vzdéldvanych dle RVP ZV UV nesnizuje, nestagnuje, ale
piimo zvysuje, je alarmujici.

Podil romskych 73kl ze vsech 73ku vzdéldvanych dle RVP ZV UV v 1. tfiddch z roku na rok kolisd o nékolik
procentnich bod kolem 17 %, v poslednich dvou skolnich letech se na tomto podilu ustalil. V absolutnich
¢islech nastupuje do prvnich tfid kazdorocné kolem dvou set romskych déti. Vzhledem k celkovému podilu
romskych 73k na zakladnich skolach, ktery se mezirocné témeér neméni a osciluje kolem 3,5 %, je podil
obdobné jako v minulych letech stale neuspokojivy. Stejné jako ochrdnce zdurazfoval uz v prvni pribézné
monitorovaci zpravé, je nutné hledat souvislosti rané diagnostiky s rodinnym prostfedim déti a jejich (ne)
Ucasti na predskolnim vzdéldvani.

Pro pochopeni kontextu je dale nutno vyse uvedenou tabulku doplnit o nékolik dalsich udaju.

Dle RVP ZV UV se ve skolnim roce 2022/2023 vzdélavalo 12,5 % ze vsech romskych Zdkd na zakladnich skolach.
To je spolecné s podilem 12,6 % za skolni rok 2021/2022 vyznamny narlst oproti skolnimu roku 2020/2021
s 11,7 % a roku 2019/2020 s 10,8 %. Postupny nardst podilu romskych zZ3kd vzdéldvanych dle RVP ZV UV Ize
tedy oznacit za trend. Pro srovnani, ve skolnim roce 2022/2023 ¢inil podil neromskych 73ka, ktefi se vzdélavali
dle RVP ZV UV, ze vsech neromskych 73k pouze 1,32 %. Romskym z3kim je tedy stdle zhruba desetkrat
Castéji diagnostikovano lehké mentaini postizeni, stejné jako v minulych letech.

7 romskych 73kl studujicich dle RVP ZV UV jich pak ve skolnim roce 2022/2023 bylo 80,8 % vzdéldvano
ve tfidach ci skoldch zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona.> To je narlist o 5 procentnich bodd
oproti roku 2020/2021. Tito 73ci jsou vzdéldvani mimo hlavni vzdéldvaci proud, tedy oddélené od vétsiny zakd
z3kladnich skol. Na zadkladé téchto cisel si Vybor ministril Rady Evropy v rdmci dohledu nad vykonem rozsudku

19 Tato data vefejny ochrance prav obdrzel od MSMT, které kazdy rok provadi sbér kvalifikovanych odhadl po¢tu romskych 23k
v predskolnim, zdkladnim i stfednim vzdélavani.

20 Skoly a tridy zfizené dle ustanoveni § 16 odst. 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolského zakona, jsou urcené pro déti se specidlné
vzdéldvacimi potfebami.
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D. H. od ¢eské vlady vyzadal analyzu ddvodu, proc k tomuto jevu dochazi.> Navrh vyzkumu byl konzultovan
také s Expertnim forem. Resiteli vyzkumu jsou MSMT ve spolupraci s vyzkumnou organizaci PAQ Research
3 Ustavu empirickych vyzkuma STEM. Finalizovan byl na poc¢atku roku 2023.

111 NEPRIME INDIKATORY K INDIKATORU €. 1.1
Zajisténi objektivni diagnostiky a adekvatnich podpirnych opatieni

MSMT od roku 2013 vyhlasuje rozvojovy program ,Vybaveni skolskych poradenskych zafizeni diagnostickymi
nastroji”, jehoz ucelem je zkvalitnéni a sjednoceni poskytovanych poradenskych sluzeb napfic kraji a rozsifeni
diagnostické zakladny Skolskych poradenskych zafizeni o moderni standardizované nastroje. V posledni
zprave k vykonu rozsudku D. H. z roku 2022 vldda uvedla, Ze nejcastéji zakupovanymi diagnostickymi nastroji
z prostfedk( rozvojového programu byly ndstroje k diagnostice intelektudlnich a kognitivnich schopnosti
IDS, IDS-P, Woodcock-Johnson IV, CAS2, TOMAL-2 a nastroje k diagnostice fluidni inteligence KIT a CFT 20-R.
Nakupovan byl také nastroj dynamické diagnostiky ACFS.

Vldda ve zpravé dale uvedls, Ze jejim dlouhodobym cilem je zajistit dostate¢né finan¢ni prostiedky pro funkci
gkolskych poradenskych zafizeni (SPZ). Do roku 2025 md byt financovani pozic SPZ podporovano evropskymi
fondy z tzv. Sablon. Od roku 2025 by mélo byt financovani pozic skolnich psychologu, specidlnich pedagoq,
socidlnich pedagogl a dalsich zajisténo stabilné ze statniho rozpoctu.

Nynf jiz ke konkrétnim indikatoram.

a) Nastaveni standardu prace skolskych poradenskych zafizeni z hlediska posuzovani specidlnich
vzdélavacich potfeb a adekvatni podpory Zakdm s jinymi zivotnimi podminkami a z odlisného kulturniho
prostredi (kvalitativni hodnocen).

NE

Ve zprdvé= Vyboru ministrd k vykonu rozsudku D. H. z roku 2022 vldda uvedla, Ze v Cervnu 2022 zah3ji vznik
pracovni skupiny, kterd by méla vypracovavat metodické materidly pro diagnostiku a pfekonavani sociadlniho
znevyhodnéni déti a 73kd. Cilem bude, aby tyto metodické materidly byly vyuZivdny pfednostné pred
jakoukoliv diagnostikou mentdlniho postizeni, a to se zvl3stnim zfetelem na romské déti. Vystupy pracovni
skupiny zatim nejsou ochrdnci znamy.

b)  Podil skolskych poradenskych zafizeni, kterd vyuzivaji diagnostickou metodu WISC Ill (procentudIni podil).

VlIdda ve své zpravé Vyboru ministr k vykonu rozsudku D. H. z roku 2022 uvedla, Ze podle CSI vyuziva nastroj
WISC-11l 88,7 % pedagogicko psychologickych poraden a 83,7 % specidlné pedagogickych center. Odkazovala

SPC. V souvislosti s vyuzivanim nastroje WISC-1II Skolskymi poradenskymi zafizenimi se ¢isla uvadéna viddou

ve zpravé (S| neobjevuji. Aktudingjsf udaje k vyuzivani WISC-IIl SPZ nez ty uvedené ve zpravé CSI nejsou
ochrdnci znamy.

21 Rozhodnutf Vyboru ministrd Rady Evropy ze dnd 1. aZ 3. prosince 2020 ve véci D. H. a ostatni proti Ceské republice
(stiznost €. 57325/00), CM/Del/Dec(2020)1390/H46-8, dostupné z https://search.coe.int/cm/Pages/result _details.
3spx?0bjectld=09000016803090bf.

22 Zprava Ceské republiky k vykonu rozsudku D. H. a ostatni proti Ceské republice z roku 2022. Communication from the authorities
(03/06/2022) in the case of D. H. AND OTHERS v. the Czech Republic (Application No. 57325/00) [online]. Strasbourg: Council of Europe
[cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0bjectld=090000168036¢36f.

23 Tamtéz.

24 Tematickd zprava Ceské skolni inspekce ,Vyuzivani diagnostickych nastroji a doporu¢ovand podp(irna opatieni ve skolskych
poradenskych zafizenich” ze dne 4. ledna 2022 [online]. Praha: Ceska skolni inspekce, 2021 [cit. 2023-03-12]. Dostupnad z https://www.
csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Vyuzivani-diagnostickych-nastro.
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ombudsman

vefejny ochrance prav

Jak ochrance uvadél uz ve své prvni pribezné monitorovaci zprdvé za rok 2021, jde stale o alarmujici podil,
a to zejména vzhledem k faktu, ze vldda sama oznacila nastroj za zastaraly a ukoncila jeho financovani.>s Podil
Skolskych poradenskych zafizeni, kterd vyuzivaji diagnostickou metodu WISC-III, by se mél minimalizovat.

MSMT by se tedy mélo zaméfit na finan¢ni a personalni posileni kapacit skolskych poradenskych zafizeni, aby
méla kapacity s novéjsimi a vhodnéjsimi nstroji pracovat. MSMT by je pak mélo metodicky vést k ¢astéjsimu
vyuzivani modernich diagnostickych ndstroju, kterymijde socidlni znevyhodnéni lépe odhalit, jako jsou metoda
Woodcock Johnson IV ¢i metoda dynamickeé diagnostiky ACFS.2¢

¢) Zména predpisl tak, aby pracovnici skolskych poradenskych zafizeni mohli provadeét vysetieni zakd
piimo ve skoldch (kvalitativni hodnocent).

NE

Jednim z Ukoll vymezenych ve Strategii rovnosti, zaclenéni a participace Rom( 2021-2030% je provedeni
analyzy tykajici se potencidlu a moznosti vyuziti diagnostiky pfimo ve Skoldch a nasledné pfipadny navrh
zmeény skolského zdkona. Termin realizace tohoto Ukolu je stanoven na léta 2022-2030, coZ znamen3, Ze pokud
se na nem v uplynulém roce pracovalo, §lo teprve o prvni kroky. Legislativni zakotveni moznosti vySetieni
73k0 ve skoldch tak zatim z0stdva v nedohlednu.

Jednou z vyzev zavedeni této moznosti v minulosti byla udrzitelnost financovani pozic skolnich poradenskych
pracovist (SPP) piimo ve skoldch.® S pldnovanym ukon¢enim financovani téchto pozic z ¢asové omezenych
projekt( a zajisténim financovani ze statniho rozpoctu od roku 2025 Ize vsak predpokladat, ze tato prekdzka
odpadne.

Zajisténi personalnich pozic ve Skolach

d) Prijeti opatfeni k zajisténi systémového financovani pozic Skolnich poradenskych pracovist (specidini
pedagog, skolni psycholog) a zajisténi bézné dostupnosti pozic ve viech skoldch prostfednictvim zmény
z3dkona ¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a dalsich relevantnich pravnich norem (kvalitativni
hodnoceni).

NE

Clenové Expertniho fora se v minulosti shodli, ze gkolni specialisté, jako jsou kolni psychologové, specidini
pedagogové Ci asistenti pedagoga, v praxi casto nebyvaji povazovani za plnohodnotnou soucast ucitelského
sboru, a mnohdy tak postradaji podporu a divéru jak ze strany kolegl a vedeni Skol, tak ze strany 73k a jejich
rodin. Pri¢inou tohoto postaveni byva pravé fakt, ze jejich pracovni Uvazek je jen ¢astecny a neni zalozen
smlouvou uzavienou na dobu neurcitou.

25 Zprava Ceskeé republiky k vykonu rozsudku D. H. a ostatni proti Ceské republice z roku 2020. Communication from the authorities
(07/10/2020) in the case of D.H. AND OTHERS v. the Czech Republic (Application No. 57325/00) [online]. Strasbourg: Council of Europe
[cit. 2023-03-12]. Dostupnad z https://search.coe.int/cm/Pages/result _details.aspx?0bjectld=09000016809fe263.

26 Tematicka zprava Ceské skolni inspekce ,Vyuzivani diagnostickych nastroji a doporu¢ovana podpiirna opatreni ve skolskych
poradenskych zafizenich” ze dne 4. ledna 2022 [online]. Praha: Ceskd skolni inspekce, 2021 [cit. 2023-03-12]. Dostupnd z https://www.
csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Vyuzivani-diagnostickych-nastro.

27 Ukolova ¢ast Strategie romské rovnosti, zaclenéni a participace 2021-2030 [dokument pdf]. Praha: Utad viady [cit. 2023-03-12].
Dostupna z https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/os-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-
participace-2021---2030---ukolova-cast_2.pdf.

28 Podle vyhldsky ¢. 72/2005 Sb., 0 poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich, mohou pracovnici
skolskych poradenskych pracovist, kterd jsou zfizovana pfimo ve skoldch, poskytovat informace a metodickou pomoc v otdzkach
kariérového rozhodovani z3kl, pomahat s tvorbou individudinich vzdéldvacich pland, s prevenci rizikového chovani &i s napliovanim
podplrnych opatfeni 73kl se specidlné vzdéldvacimi potfebami. Samostatné mohou pracovat pouze s 73ky s potfebou podpirného
opatfeni v 1. stupni. Skolskd poradenska zafizeni, mezi kterd patfi pedagogicko-psychologické poradny ¢i specialni pedagogickd centra,
mohou naopak pracovat s zaky s potfebou podplirného opatreni ve viech stupnich. Jejich pracovnici jsou témi, kdo zpravidla provadi
diagnostiku 73kt a vydava doporuceni k priznani konkrétnich podplrnych opatfeni.
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Ochrance jiz v minulé prabézné monitorovaci zpravé popsal zdvazek MSMT ze Strategie 2030+2° vytvofit
systém indexovani finan¢ni podpory k financovani podplrnych pozic, jako jsou skolni psychologové ¢i socidIni
pedagogové. Toto opatieni by mélo skoldm se zaky ze znevyhodnéného prostredi zajistit udrzitelné financovani
danych pozic oproti dosud témeér vyluénému vyuzivani financi z ¢asové limitovanych dotac¢nich programd.

| pro zménu hodnoty tohoto indikdtoru mdze byt zména zdroje financovani danych pozic z projekt na statni
rozpocet zdsadnim krokem vpred. Vzhledem k pladnu vIddy zménit zpUsob financovani az od roku 2025 vsak
do konce monitorovaciho obdobi ochrdnce (konec roku 2023) nelze oc¢ekavat zadny zasadni vyvoj.

Z3kon ¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich, byl v roce 2022 otevfen, a to mimo jiné pravé s cilem
ukotveni nékterych podplrnych pozic (specidlni pedagog, skolni psycholog). Vefejny ochrdnce prav jako
pfipominkové misto podal pripominku k zahrnuti také pozice socidlniho pedagoga. Tato pfipominka ovsem
v ramci pfipominkového fizenf nebyla zohlednéna.

e) Prijeti opatieni k zajisténi pozice socidlniho pedagoga/socidiniho pracovnika ve skolach, které se nachazeji
v socidlné vyloucenych lokalitach (kvalitativni hodnocent).

NE

Legislativné ukotvit pozici socidlni prace ve skolstvi a zajistit jeji financovani je také jednim z Ukold Strategie
rovnosti, zaclenéni a participace Rom( 2021-2030. Odpovednymi za jeho realizaci, kterd by méla probihat
po jednotlivych krocich az do roku 2030, jsou MSMT spole¢né s Ministerstvem prace a socidlnich véci (MPSV).
Ukol by mél byt napliovan prostrednictvim tif kroka:

»  zafazenim prislusné pozice, véetné vymezeni kompetenci, v zdkoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich;

»  rozsifenim SPP o pozici v oblasti socidlni préce v rdmci vyhldsky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych zafizenich;

»  zvydenim poctu zakladnich §kol, ve kterych doslo k posileni persondiniho tymu SPP.

Difve MSMT uvdadélo, 7e vzhledem k ndrokdim na vy vzdéldni socidlnich pedagogll je snadnéjsi zajistit

jsou ve Strategii a daném Ukolu stanoveny obce jako spolupracujici subjekty.

V rdmci pripominkovani zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, véak ochrdnce od MSMT
obdrzel informaci, Ze ma v umyslu podporovat pozice socidlnich pedagogl v rdmci tzv. Sablon - operacniho
programu Jan Amos Komensky; poskytovat specifickou podporu pozic ve skoldch, které navstévuje vyssi
podil deti se sociokulturnim znevyhodnénim v ramci Narodniho planu obnovy; ¢i realizovat vyzkum zaméfeny
na specializované ¢innosti ve skoldch ve spolupraci s Technologickou agenturou Ceské republiky. Na zakladé
vyhodnoceni jednotlivych opatieni by mélo MSMT dle svych slov do tii let navrhnout inovace podplrnych
3 specializovanych c¢innosti ve skolstvi vcetné pfipadnych legislativnich zmen.

Zajisténi kvalitniho vzdélavani pedagogickych pracovnikid

f)  Zména kurikula pro vzdéldvani pedagogickych pracovnikl na vsech pedagogickych fakultdch tak,
aby zahrnovalo vzdéldvani zaka s odlisnymi kulturnimi a Zivotnimi podminkami (ANO/NE, kvalitativni
hodnoceni).

NE

Za sledované obdobi v tomto tématu nenastal Zadny vyznamny vyvoj. Zména kurikul je vsak predmétem
jednoho z Ukoll Strategie romské integrace 2021-2030%. V rdmci ni MSMT ve spolupraci s vysokymi skolami

29 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ [dokument pdf]. Praha: MSMT [cit. 2023-03-12]. Dostupnd z https://www.
msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online CZ.pdf.

30 Ukolova ¢ast Strategie romské rovnosti, zaclenéni a participace 2021-2030 [dokument pdf]. Praha: Ufad vlady [cit. 2023-03-12].
Dostupna z https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/o5-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-
participace-2021---2030---ukolova-cast_2.pdf.
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planuje obohatit obsahy vzdéldvani na stfednich a vysokych skoldch o predméty zaméfené na vzdéldvani zakd
z jiného kulturniho a Zivotniho prostfedi, a to konkrétné romskych z3kd. Zména se ma tykat Upravy kurikul
na strednich Skolach vénujicich se pfipravé budoucich pedagogl a pridani povinné volitelnych a volitelnych
predmétd do studijnich programi vysokoskolskych obord pro budouci pedagogické pracovniky. Podle strategie
ma MSMT v pladnu zmény docilit do roku 202s5.

g) Vytvoreniuceleného modulu v systému dalsiho vzdéldvani pedagogickych pracovnik( v oblasti metodické
podpory ve vztahu k romskym détem a zakim (ANO/NE, kvalitativni hodnoceni).

ANO

V rdmci implementace Akcniho pldnu inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020% uspofddal Narodni
pedagogicky institut CR (NPI) v roce 2021 nékolik kurzt pilotniho ovéfeni modult DVPP v oblasti metodické
podpory romskych deti a zakd. Na jejich vzniku se spolupodilel také Vybor pro vzdélavani Romu pfi Radé vlady

1

pro zalezitosti romské mensiny. Jednalo se o kurzy ,Z3klady romologie pro pedagogické pracovniky”, ,Vybrané

o /1

aspekty vzdeldvani romskych 73kd a studentd

o 1

a ,Specifika vzdélavani romskych déti, zaka” 3
Zajistit vznik uceleného kontinudlniho modulu v systému DVPP v oblasti vychovy a vzdéldvani Romu je
také jednim z Ukoll v rdmci Strategie romské rovnosti, zaclenéni a participace 2021-2030.33 Tvorbou vyse

uvedenych modul( DVPP byl Gkol Strategie k roku 2022 splnén. Ochrance dale sleduje, zda k rozvoji vzdélavani
pedagogickych pracovnik( v oblasti metodické podpory ve vztahu k romskym détem a zakiim dochazi i nadale.

1.2 POCET ROMSKYCH ZAKU UCASTNICiCH SE PREDSKOLNIHO
VZDELAVANI
Indikator tvori tyto hodnoty:

a) Podil romskych 73kd v povinném ro¢niku pfedskolniho vzdéldvani vici vsem zdkim v tomto roc¢niku
(procentudlni podil).

b)  Podil romskych 73kl v nepovinnych ro¢nicich predskolniho vzdélavani vici vsem zakam v téchto rocnicich
dohromady (procentudlini podil).

0dhady podilu romskych zaki vici celkovému poctu zaka v predskolnim vzdélavanis+

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
V povinném ro¢niku 3,51 % 3,29 % 3,16 % 3,14 %
V nepovinnych rocnicich 1,23 % 1,20 % 1,13 % 1,18 %

31 Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020 [dokument pdf]. Praha: MSMT, Narodni pedagogicky institut CR [cit. 2023-03-
12]. Dostupny z http://www.inkluzevpraxi.cz/files/APIV/APIV-2019-2020-web.pdf.

32 Srovnej nabidku kurz Narodniho pedagogického institutu CR (dfive Narodniho Gstavu pro vzdélavani CR) v rémci implementace
Ak¢niho planu pro inkluzivni vzdélavani (APIV) [online]. Praha: Narodni Ustav pro vzdéldvani, 20112022 [cit. 2023-03-12]. Dostupné
z https://objednavky.nuv.cz/element/32-projekt-apiv-a-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani.

33 Ukolova ¢ast Strategie romské rovnosti, zaclenéni a participace 2021-2030 [dokument pdf]. Praha: Utad vlady [cit. 2023-03-12].
Dostupna z https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/os-Strategie-romske-rovnosti--zacleneni-a-
participace-2021---2030---ukolova-cast_2.pdf.

34 Tato data vefejny ochrdnce prdv ziskal od Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy, které kazdy rok provadi sbér kvalifikovanych
odhadut poctu romskych 73k v predskolnim, zakladnim i stfednim vzdélavani.
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7 dat za posledni ctyfi Skolni roky je patrné, Zze podil romskych deti v povinném ro¢niku mirné, ale setrvale
klesd (pozn.: i vzhledem k absolutnim ¢islim, ze kterych podily vychazeji, se jednd o redlny pokles). Zajimavy
je vsak kontrast s ucasti romskych déti v nepovinnych rocnicich pfedskolniho vzdélavani, ktery viceméné
stagnuje.

V Unoru 2022 byla publikovdna vyzkumna zprava vyzkumu Ovéfeni dopadd zavedeni povinného posledniho
rocniku predskolniho vzdéldvani, ktery probihal v letech 2018-2021 a jehoz feSitelem byl tym z Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy.3s Vyzkum byl zaméfen na socidlné vyloucené lokality, v nichz je obecné vysoké, ¢asto
vétsinové zastoupeni romskych rodin.3 Hlavnimi divody neucasti romskych déti na povinném predskolnim
vzdélavani, které vyzkumny tym identifikoval, jsou nasledujici:

»  fada rodic, ktefi bydli v socidlné vyloucenych lokalitdch (SVL), nevi, 7e do MS mohou dochazet i romské
déti, pfipadné déti nezameéstnanych rodicl;

»  vzhledem k tomu, 7e velkd ¢3st rodich Zijicich v SVL sama MS nenavstévovala, nemd predstavu o tom,
jak MS bézné fungujf;

»  fada rodicd nevi, Ze maji povinnost zajistit, aby se dité vzdélavani v povinném rocniku predskolniho
vzdélavani Ucastnilo; nevédi, Ze musi absolvovat zapis, pfipadné neznaji jeho termin a jaké dokumenty
pfi ném museji dolozit; nejsou si védomi svého prava na zapsani ditéte v MS v misté trvalého bydlisté ¢i
nejsou sezndmeni s konceptem spadovosti;

» v nékterych lokalitdch nejsou k dispozici MS ve vzdalenosti, kterd by umoznovala pé&si dochazku
v pfiméfeném case;

»  nedostate¢né kapacity MS - ty komplikuji obzvIdsté prijimani déti, které se pristéhuji v prabéhu skolniho
roku. Podle vyzkumu aZ ctvrtina nové zapsanych pétiletych déti pfechazi pfimo do individudlniho
vzdélavani. Podle ustanoveni § 34b Skolského zdkona by mélo probihat ovéfenitoho, jak si pfiindividualnim
vzdeélavani dité osvojuje ocekdvané vystupy. Praxe MS se ale lisi.

K témto dlivodim lze pridat také pohled z praxe nevladnich organizaci zabyvajicich se vzdéldvanim romskych
deti.>” Pro déti ze socidlné znevyhodnéného prostiedi je velmi ¢asto problém ovladnout vsechny dovednosti,
které matefské skoly pro vstup vyzaduji (tzv. vysoky prdh vstupu). Nizsi podil romskych déti v nepovinnych
rocnicich souvisi také s vysokou mirou nezamestnanosti romskych Zen. Pokud jsou s ditétem doma, matefské
Skoly casto odmitaji dité prijmout.

Relevantnimi opatfenimi ¢len Expertniho féra k vykonu rozsudku D. H. k zajisténi vy3si dochadzky romskych
deti v predskolnim vzdélavani by byla zejména vétsi spoluprdce matefskych skol se socidlnimi pedagogy
¢i socidlnimi pracovniky Skol tak, aby se rodindm s romskymi détmi dostavala zejména socidlni podpora.
Vetsi ulohu by méli hrat také zfizovatelé, tedy obce, a odstranovat mozné financni prekazky pro dochazku
do materské skoly napf. zvysenim Gzemni a finan¢ni dostupnosti verejné hromadné dopravy.

35 Ovéfeni dopadl zavedeni povinného posledniho rocniku predskolniho vzdéldvani, Zavérecnd vyzkumnad zprava [online]. Praha:
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, MSMT, 2022 [cit. 2023-03-12]. Dostupnd z https://www.edu.cz/vysledky-vyzkumu-overeni-
dopadu-zavedeni-povinneho-posledniho-rocniku-pr edskolniho-vzdelavani/.

36 Srovnej Analyzu socialné vyloucenych lokalit v CR. Dle vysledk( setfeni z roku 2014 je 24 % socialné vylou¢enych lokalit obyvéno
pouze Romy, v 37 % lokalitach je jejich podil vy3si neZ 9o % a v 62 % lokalitach presahuje podil RomU 75 %. Viz Analyza socidlné
vylouc¢enych lokalit v CR [dokument pdf]. Praha: GAC, spol. s 1. 0., kvéten 2015. [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.qac.cz/
userfiles/File/nase_prace_vystupy/Analyza_socialne_vyloucenych_lokalit_GAC.pdf.

37 Zaveéry diskuse z kulatého stolu ,Vzdéldvani romskych déti - monitorovaci ¢innost VOP”, ktery vefejny ochrdnce prdv pofddal dne
6. fijna 2021.
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1.2.1 NEPRIME INDIKATORY K INDIKATORU €. 1.2
Finan¢ni a Gzemni dostupnost mateiskych skol pro romské déti
a) Dostatecnd kapacita predskolniho vzdéldvani (kvalitativni hodnoceni).

Zajisténi potiebnych kapacit je jednou z klicovych aktivit Strategie 2030+ ke zvysSeni G¢asti déti v pfedskolnim
vzdéldvani:® Zaclenénim této aktivity do strategie chce MSMT poskytovat podporu zfizovateldm v napliiovani
jejich zakonné povinnosti zajistit dostatec¢nou kapacitu predskolniho vzdéldvani. Podpora md spocivat zejména
ve spravném nastaveni podminek a kritérii dotacnich program( a vyzev IROP 2021-2027, v rdmci ného? je
navysovanf kapacit a modernizace matefskych skol jednou z hlavnich aktivit.2> MSMT bude zfizovatelim také
pomahat identifikovat nedostatecné kapacity zvlastniho zfetele (které mohou, mimo jiné, souviset s prekotnym
narastem déti v obci ¢i jeji ¢asti), definovat kritéria potfebnosti a poskytovat metodické vedeni ke sdileni
kapacit v rdmci regionu a svazkl obci. Tato aktivita podle strategie md byt realizovdna do konce roku 2023.

Ve vyjadienf zaslaném ochrdnci MSMT uvedlo, e kapacita predskolniho vzdéldvani je predmétem ¢innosti
zvIdstni pracovni skupiny. V rdmci plnénf Strategie 2030+ aktudlné v rdmci MSMT probihd analyza kapacit
MS v Ceské republice. MSMT uvedlo, 7e v bfeznu 2022 byla sjednocena data zfskand za jednotlivé regiony
prostfednictvim krajskych Gfadd, kterd jsou porovndvana s Udaji o skutecné naplnénosti matefskych skol
k 30. zafi 2021. Vzhledem k probihajici invazi ruskych vojsk na Ukrajinu a souvisejicim pfichodem ukrajinskych
rodin do Ceské republiky se vsak analyza kapacit MS komplikuje. Podle MSMT proto probihd setfeni zamérené
na identifikaci maximalnich moznych kapacit MS, které bude pokracovat také v roce 2023.

b) Reseniproblému spadovosti-zajisténi podminek pro U¢ast romskych déti s odlisnym skute¢nym bydlistém
od mista trvalého pobytu v zemné a financné dostupné materské skole (kvalitativni hodnocenti).

Strategie 2030+ se spadovosti zabyva také, ackoliv ji rdmuje jen jako prostiedek v ramci boje se segregaci
a disparitou v zakladnim vzdélavani.4° VSechny déti maji nadale narok na prednostni prijeti do matefské skoly
pouze na zakladé mista trvalého pobytu.+

Vefejny ochrdnce prav vsak jiz diive upozorfioval, Ze ackoliv obce maji velkou miru uvazeni v tom, jak Skolské
obvody nastavi, dité svou spadovou Skolu navstévovat nemusi.#> Moznost rodich zvolit pro své dité matefskou
Skolu vsak muZe posilovat oddélené vzdeldvani déti pochdzejicich z odlisnych socioekonomickych podminek,
kulturniho zazemi a jiného etnického plvodu. Nastavenim vzdéldvaciho systému lze vsak tyto negativni
disledky moznosti volby skoly zmirnit. Ochrance za jednu z moznych strategii oznacil zvldstni finan¢ni podporu
pro Skoly, které se vénuji vzdélavani déti se znevyhodnénim vcetné socidlniho znevyhodnéni. Pokud by Skoly
dostaly na takového z3ka vice financ¢nich prostfedkd, mohly by mit vétsi zdjem na jeho pfijeti. Zastoupeni 73k
pochazejicich z rGznych prostredi by pak na skolach bylo rovhomeérnéjsi.

Ve vyjadfeni zaslaném ochrdnci MSMT uvedlo, Ze prabézné jednd s MPSV o moznostech a podminkach
nastaveni systémové podpory dochdzky do MS, a to se zvldstnim zfetelem na déti z rodin nachdzejicich se
v nepfiznivé socidlni situaci.

c) Provedeni vyzkumného Setfeni prekdzek zapojeni déti z vyloucenych lokalit do povinného rocniku
predskolniho vzdéldvani a publikace z néj vychdzejicich doporuceni Ministerstvem Skolstvi, mlddeze
a télovychovy ve spolupraci s Technologickou agenturou Ceské republiky (ANO/NE).

38 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ [dokument pdf]. Praha: MSMT [cit. 2023-03-12]. Dostupnd z https://www.
msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf.

39 Srovnej informace na webu integrovaného regiondlniho operacniho programu 2021-2027. Viz Infostrdnka IROP 2021-2027 [online].
Praha: Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2023 [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://irop.mmr.cz/cs/irop-2021-2027.

40 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ [dokument pdf]. Praha: MSMT [cit. 2023-03-12]. Dostupnd z https://www.
msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf.

41V souladu s ustanovenim § 34 odst. 3 skolského zakona.

42 Doporuceni vefejné ochrankyné prav ke spolecnému vzdeéldvani romskych a neromskych déti ze dne 12. prosince 2018, sp. zn. 86/2017/
DIS, dostupné z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6670.
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ANO

Prostfednictvim Technologické agentury Ceské republiky byl zadan projekt ,Ovéfeni dopadt zavedeni povinného
posledniho ro¢niku predskolniho vzdélavani®, jehoz hlavnim cilem bylo zmapovat a popsat konkrétni dopady
3 prekadzky implementace povinného predskolniho vzdéladvani. Hlavni zdvéry vyzkumu ochrance popisuje
v ramci indikatoru 1. 2. Vyzkum v poslednich tfech letech realizovala Pedagogickd fakulta Univerzity Karlovy.
Vyzkumna zprava v plném znéni vcetné navrh legislativnich i nelegislativnich opatfeni je vefejné dostupnd
na Edu.cz, informaénim webu MSMT.+

Tento indikator byl naplnén.

d) Zajisténi financni podpory déti ze socidlné vyloucenych lokalit ve formé obédl zdarma ¢i zajisténi Uplaty
za predskolni vzdélavani (kvalitativni hodnoceni).

Na zakladé priorit Strategie 2030+ MSMT v roce 2021 alokovalo na projekt podpory stravovani v zafizenich
predskolnfho vzdélavani v Karlovarském a Usteckém kraji 20 mil. K¢.

Ve vyjadrenf zaslaném ochranci véak MSMT uvedlo, Ze 74dost o podporu z projektu podal jediny Zadatel, a to
ve vy3i 49600 K¢. Vzhledem k tomuto netspéchu MSMT vyzvu upravilo a v roce 2022 ji rozéifilo i o moznost
Uhrady dalsich aktivit. Nové z ni Ize podporit také aktivity podporujici vsestranny osobnostni rozvoj déti se
socidlnim znevyhodnénim a déti, jejichZ rodina se nachazi v dlouhodobé nepfiznivé financni situaci nebo
se docasné ocitla v nepfiznivé financni situaci. Podporit Ize také aktivity k navazani spoluprace s rodinou

a k odstranovani dalsich finan¢nich bariér - doprava do MS, skolni pomiicky aj. Po vyhodnoceni realizace této
vyzvy v roce 2023 MSMT rozhodne o moznosti rozsifit vyzvu nebo obdobnou podporu i do ostatnich region.

1.3 POCET SKOL S VYSSiM ZASTOUPENIM ROMSKYCH ZAKU

Indikator tvofi tyto hodnoty:

a) Pocet a podil zdkladnich skol, v nichz je pfes 34 % romskych 73kd (absolutni ¢islo a procentudini podil).
b) Pocet a podil zakladnich skol, v nichzZ je pfes 50 % romskych 73dkd (absolutni ¢islo a procentudlni podil).
c) Pocet a podil zdkladnich skol, v nichz je pfes 75 % romskych z3k( (absolutni ¢islo a procentudini podil).
d) Pocet a podil zdkladnich skol, v nichz je pres 90 % romskych 73akd (absolutni ¢islo a procentudlni podil).

Hlavnim cilem je, aby se pocet a podil zakladnich Skol s vys$sim zastoupenim romskych 73kl snizoval,
3 dochazelo tak k co nejvice spole¢nému vzdéldvani romskych i neromskych déti.

43 Ovéreni dopadl zavedeni povinného posledniho ro¢niku predskolntho vzdéldvani, Zavérecnd vyzkumna zprdva [online]. Praha:
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, MSMT, 2022 [cit. 2023-03-12]. Dostupna z https://www.edu.cz/vysledky-vyzkumu-overeni-
dopadu-zavedeni-povinneho-posledniho-rocniku-pr edskolniho-vzdelavani/.
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Podily skol s vy$sim zastoupenim romskych zakd na celku4#

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Celkovy pocet zakladnich skol 4189 421 - -
s vice nez 34 % romskych zaka 133 (3,2 %) 136 (3,2 %) - -
s vice neZ 50 % romskych zaka 69 (1,6 %) 77 (1,8 %) = -
s vice nei 75 % romskych 7aki 34 (0,8 %) 32 (0,8 %) - -
s vice nez 90 % romskych zaka 16 (0,4 %) 17 (0,4 %) - -

Data za skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ochrdnce nezjistoval. Data za predchozi roky ochrance zjistoval
ze zprdv vlady k vykonu rozsudku D. H. Pocinaje rokem 2022 uz v3ak zpravy vlady pocty skol s vyssim
zastoupenim romskych 73kt na celku neuvadéji.

Podle dostupnych ¢isel pocty a podily zdkladnich skol s vyssim zastoupenim romskych z3ka stagnuji, coz je
vzhledem k dosahovani cile spole¢ného vzdélavani romskych a neromskych déti nezadouci.

Neékolik let byly kvalifikované odhady podilu romskych zakd v zdkladnich skoldch také souc¢asti vefejnych zprav
ze zjistovani kvalifikovanych odhadt romskych zakd v zékladnich skoldch.s MSMT véak nyni zpravy ji7 fadu let
vydava pouze pro internf potfebu. V zdjmu informovani vefejnosti a zajisténi moznosti mimovlddnich subjektd
pracujicich s romskymi détmi (nestdtni neziskové organizace, zdjmova sdruzeni aj.) tato data pouzivat by
ovsem bylo vhodné tato data a z nich vyplyvajici skute¢nosti vefejné zpfistupnit. Souc¢asti zpravy by mélo byt
takeé vysvétleni metodiky sbéru dat ke kvalifikovanym odhadim a popis vyzev souvisejicich s jejich vypovidaci
hodnotou.

Ve vyjadreni ochranci MSMT uvedlo, Ze v ramci Narodniho planu obnovy (NPO), komponenta 3. 2. Podpora $kol,
bude ve spolupraci s NPI poskytovana metodickd podpora 400 skoldm s vyssim zastoupenim z3kd ze socidlné
znevyhodnéného prostredi, a to od zafi 2022. Ochrdnce hodnoti rozsah tohoto opatfeni pozitivné, jelikoz
vzhledem k poctu zhruba 130 $kol s vyrazné vyssim podilem romskych 73k budou podpofeny vsechny z nich
a jesté mnoho dalsich skol navic. Je v3ak potieba zajistit, aby zvysené financovani skol vedlo ke skute¢nému
feseni oddéleného vzdélavani romskych a neromskych déti.

Podle drivéjsich informaci Uradu vlady CR se vsechny skoly s vice ne7 75 % romskych zk0 (tedy veetné skol
s vice nez 9o % romskych 73k() nachazeji v Usteckém a Moravskoslezském kraji.“ Tento jev navazuje na fakt,
7e Romové tvofi vétsinu obyvatel v SVL (80 a7 85 %).47 Podle nejnovéjsich udaji Uradu viddy CR# totiz majf
nejvyssi podil obcf s rozsifenou pasobnosti (ORP) se SVL na celkovém poctu ORP v kraji pravé Ustecky kraj
a poté Karlovarsky kraj. Na jejich tzemi se ve viech ORP nachazi aspon jedna SVL. Oproti roku 2020 se v roce

44 Tato data vefejny ochrance prav ziskal od Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy, které kazdy rok provadi sbér kvalifikovanych
odhadt poctu romskych 73k v predskolnim, zdkladnim i stfednim vzdélavani.

45 Srovnej napf. Zprava ze zjistovani kvalifikovanych odhadd romskych zakd v zékladnich skoldch ve skolnim roce 2016/2017 [dokument
pdf]. Praha: MSMT, listopad 2016 [cit. 2023-03-12]. Dostupnad z https://www.msmt.cz/file/39658/.

46 Zprava o stavu romské mensiny za rok 2019 [dokument pdf]. Praha: Urad vlady Ceskeé republiky, 2020 [cit. 2023-03-12]. Dostupna
z https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/Zprava-o-stavu-romske-mensiny-2019.pdf.

47 Zprdva o stavu romské mensiny za rok 2018 [dokument pdf]. Praha: Urad vlady Ceské republiky 2019 [cit. 2023-03-12]. Dostupna
z https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Zprava-o-stavu-romske-mensiny.pdf.

48 Zprdva o stavu romské menginy v Ceské republice za rok 2021 [dokument pdf]. Praha: Ufad vlddy Ceské republiky, 2023 [cit. 2023-06-
12]. Dostupnad z https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/Zprava-o-stavu-romske-mensiny-2021_fin.
pdf.
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2021 snizZil pocet ORP se SVL v Moravskoslezském,#> Olomouckém, Plzefiském a StfedocCeském kraji, coz je
pozitivni trend. Naopak vzrostl pocet ORP se SVL v Kralovéhradeckém kraji. Je mozné, zZe se snizovanim poctu
SVL se snizf také vysoké koncentrace romskych 73kl v jednotlivych Skoldch. Vzajemnou souvislost existence
SVL a kol s vysokym zastoupenim romskych 73kl v jejich dosahu by bylo vhodné prozkoumat.

Jak uvadi vlada v Ukolové ¢3sti Strategie romské integrace 2021-2030, nejsou systémoveé nastaveny 7adné
nastroje a nejsou definovadny zaddné moznosti feseni, které by spolecné vzdéldvani romskych a neromskych
73k0 zajistily.se Dochazi tak k omezeni kontaktu romskych déti s jejich vrstevniky z vétsSinové spolecnosti
v procesech vzdéldvani, ktery by mél zajistovat vzdjemné poznadvani, sdileni a vybizet prostrednictvim
pedagogickych pfistupl k formovani tolerance, respektu a akceptace odlisného sociokulturniho prostfedi.

Mnoho skol vsak neni pfipraveno ¢i ochotno romské déti vzdélavat a obava se ztraty prestize, kdyz romské
deti pfijmou. Déti se pak spise dostanou do Skol, které s nimi ,umi pracovat”s' Tyto pfistupy vsak vedou
ke snizovani kvality vzdeélani romskych déti a nizsi pripravenosti na dalsi zivot. Snahy o zajistovani spole¢ného
vzdeldvani jsou proto spolecné s odpovidajicimi opatfenimi v oblastech bydleni, socidlniho systému Ci
zdravotnictvi zasadni.

1.3.1 NEPRIME INDIKATORY K INDIKATORU €. 1.3

Pfedchazeni dalSi segregace zakladnich Skol a sniZovani stavajici segregace skrze Gcinnou kontrolu
ziizovatell

a) Kontrola obci (zfizovateld) ze strany Ministerstva vnitra, aby nastavovaly skolské obvody nesegregacné
(kvalitativni hodnoceni).

Ministerstvo vnitra jiz v roce 2017 vydalo metodické doporuceni ke stanovovani skolskych obvod(.5> V. ném
popsalo, jaka pravidla plati pro obecné zavazné vyhlasky stanovujici skolské obvody a také povinnosti, které
obce jako zfizovatelé Skol maji v souvislosti s pfedchdzenim diskriminaci.

V' nejnovéjsi informaci o vysledcich kontrol nad vykonem samostatné plsobnosti za rok 20225 vsak
Ministerstvo vnitra zddné informace o kontroldch v souvislosti s nastavenim skolskych obvod( diskriminac¢nim
zpUsobem opét nezvefejiuje.

Ve vyjadreni ochrdnci MSMT uvedlo, Ze v rdmci realizace opatienf ¢. 2 ,0mezeni segregacnich tendenci
v z3dkladnim Skolstvi” implementacni karty Zvyseni kvality vzdéldvani ve strukturdlné postizenych regionech
bude organizovat metodické semindre a poskytovat podporu zfizovatelim kol (obcim) k tématu desegregace.

MSMT také navazalo uzsi spolupraci s MPSV v ramci pracovni skupiny vénujici se feseni pred¢asnych odchodu
ze vzdélavani. Dale spolupracuje na provazani podpor v ramci nékolika operacnich programd a NPO, aby byl
[épe zajistovan rovny pfistup ve vzdeéldvani. V rdmci téchto program( ministerstva planuji metodické seminare
pro zfizovatele tykajici se spadovych obvodl a procesu desegregace.

49 ORP v Moravskoslezském kraji se dafi Iépe pracovat se znevyhodnénymi détmi diky vyssi a dlouhodobéjsi podpore kraje v této oblasti.
Za jeden z nejlepsich pfikladd pristupu obce ke vzdélavani romskych déti je oznacovdno mésto Krnov. Srovnej Dvofadk, Tomas, Prokop,
Daniel. Vzdéldvaci neuspésnost a socioekonomické problémy ORP: Typologie obci [dokument pdf]. Praha: PAQ Research, 2021 [cit.
2023-03-12]. Dostupné z https://drive.google.com/file/d/1FIBGPwIBI14Cu-VZM-CPAj7ocmcbiCh_/view.

50 Ukolova ¢ast Strategie romské rovnosti, zaclenéni a participace 2021-2030 [dokument pdf]. Praha: Ufad vlady, popis opatieni C.2. 1. [cit.
2023-03-12]. Dostupna z https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/os-Strategie-romske-rovnosti--
zacleneni-a-participace-2021---2030---ukolova-cast_2.pdf.

51 Tamtéz, popis opatfeni C.2. 3.

52 Metodické doporuceni k ¢innosti Uzemnich samospravnych celk: Tvorba obecné zavaznych vyhldsek, stanoveni skolskych obvoda
spadovych matefskych a zakladnich kol [dokument pdf]. Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odbor veiejné spravy, dozoru
3 kontroly, 2017 [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.mvcr.cz/odk2/soubor/metodicke-doporuceni-c-6-tvorba-obecne-
zavaznych-vyhlasek-stanoveni-skolskych-obvodu-spadovych-materskych-a-zakladnich-skol.aspx.

53 Obecné informace o vysledcich kontrol odboru vefejné spravy, dozoru a kontroly Ministerstva vnitra Ceské republiky za rok 2022
[dokument pdf]. Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2022 [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.mvcr.cz/soubor/obecne-
informace-o-vysledcich-kontrol-odboru-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly-za-rok-2022-zverejneno-na-zaklade-26-zakona-c-255-2012-
sb-o-kontrole-kontrolni-rad.aspx.
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MSMT také v ramci projektu ,Komplexni systém hodnoceni” vytvofilo aktualizovanou mapu spadovych obvodu
jednotlivych obci v systému ArcGlIS .54

b)  Navrhnuti desegregac¢nich opatieni v rdmci akéniho pldnu inkluzivniho vzdéldvani na obdobi po roce 2020
(kvalitativni hodnoceni).

Akeni plan inkluzivniho vzdéldvani na obdobi po roce 2020 nebyl vytvofen. Téma omezeni segregace
ve gkolstvi je nyni sou¢dsti Strategie 2030+. V ramci té se MSMT zavazalo posilit metodickou praci v oblasti
regulace spadovosti, zvysit dostupnost dat o segregaci ve Skolstvi ¢i zajistit kontrolu a metodickou podporu
Skolskych poradenskych zafizeni.s

MSMT k 1. 1. 2022 zfidilo v rdmci odboru fizeni regiondlniho gkolstvi nové oddéleni rovného pfistupu
ke vzdélavani. Vénuje se hlavné podpofe romské integrace, desegregaci, podpofe 73k( se socidlnim
znevyhodnénim nebo programu komplexni podpory Skol s vys$sim zastoupenim Z3k( z rodin s nizkym
socioekonomickym statusem.

54 https://experience.arcgis.com/experience/ob6of691c6974d7casdbddfe673bbso6.

55 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ [dokument pdf]. Praha: MSMT [cit. 2023-03-12]. Dostupnd z https://www.
msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online CZ.pdf.
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2. Rovné odménovani Zen a muzu

V oblasti rovného odménovani zen a muzi béehem roku 2022 doslo k vyvoji zejména na evropské urovni.
Evropsky parlament a Rada EU v zavéru roku dosahly politické shody na navrhu evropské smérnice, kterd
vyznamnym zpUsobem posili platovou transparentnost v EU.

Zahranicni vyvoj

Evropskd komise v bfeznu 2021 pfedlozila ndvrh smérnice k napliovani principu rovné odmény za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty mezi Zenami a muzi.5¢ V prosinci 2022 dosahly politické shody s ndvrhem také
Evropsky parlament a Rada EU.5 Navrh nyni musi Evropsky parlament a Rada EU schvalit také formalné.

Hlavnimi prvky navrhu jsou posilenf transparentnosti nabizené odmeény v pracovnich inzerdtech pro zdjemce
o praci, zakotveni prdva zaméstnancl na informace o primérné vysi odmén v organizaci, povinnost
zamestnavatell vykazovat rozdil v odménovani zen a muzl a povinnost vyhodnoceni rozdilu v odménovani
presahujicim 5 %. Navrh také zlepSuje pfistup obéti platové diskriminace ke spravedInosti, a to rovnomérnejsim
sdilenim dkazniho bfemene mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem nebo moznosti narodnich orgdnl
pro rovné zachdzeni zastupovat obéti platové diskriminace pfed soudy a Urady.

Ceska republika

VI3da v prosinci 2022 po delsim odkladani schvalilas® Akeni plan k rovnému odménovani.® Ten vznikl v ramci
projektu 22% k rovnosti, ktery realizuje MPSV. V jednotlivych kapitoldch se zabyva posilenim transparentnosti
ve vefejném sektoru i obchodnich spole¢nostech a efektivnéjsimi kontrolami statnimi organy. Vyvoji akéniho
pldnu se ochrdnce vénuje v samostatném indikatoru.

V bfeznu 2021 byla schvdlena Strategie rovnosti Zen a mGzu 2021-2030.° Prozatim vsak jesté nebyla vydana
73dna souhrnnd informace o jejim napliovani. V oblasti platové transparentnosti vsak bude pro Cesko
relevantni transpozice prave chystané evropské smeérnice.

Ceské soudy za uplynuly rok nevydaly 74dné vyznamné rozhodnuti ve véci rovného odménovani. V této
oblasti také nedoslo k Zzddnému zdsadnimu legislativnimu vyvoji.

Byl vsak schvalen projekt ,Rovnd odména”, ktery pfimo navazuje na praci tymu projektu 22% k rovnosti
3 bude probihat v letech 2023-2026. Prace tymu projektu je v souvislosti s tématem rovného odménovani
Zen a3 mUzu velmi cennd a Uspéech tvorby Akéniho planu pro rovné odménovani Zzen a muzl je zejména jeho
z3sluhou. V ramci projektu jsou chystany a realizovadny dalsi aktivity, jako je intenzivnéjsi podpora oblastnich
inspektoratl prace pfi kontroldch rovného odmeénovani, audity rovného odménovani u zameéstnavatell
nebo obchodnich spolecnosti ¢i tvorba metodik pro zameéstnavatele k vykladu pojmu prace stejné hodnoty.

V srpnu 2022 také uplynul termin transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady Evropské unie
0 rovnovadze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢( a pecujicich osob,® v ramci které bylo nutné
novelizovat ustanoveni § 241 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. K transpozici viak prozatim nedoslo.
Smérnice napf. stanovuje povinnost zaméstnavatele poskytnout odGvodnéni jakéhokoli zamitnuti Z3dosti

56 Navrh Smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatiovani zdsady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani ze dne 4. bfezna 2021, 2021/0050 (COD).
Dostupny z https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0093.

57 Tiskova zprdva Evropské komise ze dne 15. prosince 2022 [online]. Dostupnad z https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en

ID_22 7739.

58 Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 21. prosince 2022, ¢. 1097, 0 Akénim planu rovného odméfovani zen a muzl 2023-2026.

59 AkEni pldn rovného odménovani zen a muzl 2023-2026 je schvdleny! [online]. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 22. 1. 2023
[cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://rovnaodmena.cz/akcni-plan-rovneho-odmenovani-zen-a-muzu-2023-2026-je-schvaleny/.

60 Strategie rovnosti zen a muz( na Iéta 2021-2030 [dokument pdf]. Praha: Urad vlddy Ceské republiky, Uinor 2021 [cit. 2023-03-12].
Dostupna z https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf.

61 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158, ze dne 20. Cervna 2019, 0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem
rodi¢y a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU.
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0 pruzné uspofaddani prace ¢i jakykoli jeho odklad. Podle smérnice pracovnici pracujici na zakladé dohody
0 praci konané mimo pracovni pomér budou moci také pozaddat, aby zaméstnavatel odlvodnil vypovéd
z dohody, pokud se domnivaji, Ze divodem vypovédi byla 73ddost o matefskou, otcovskou ¢i pecovatelskou
dovolenou nebo jeji cerpani. VIada na odpovidajicim ndvrhu zdkona pracuje. Dokud vsak nebude novela platng,
vystavuje se Ceska republika riziku zapoceti infringementu Evropskou komisi.

Cinnost veiejného ochrance prav

Zameéstnanci KVOP se aktivné podileli na tvorbé akéniho planu rovného odménovani v rdmci projektu ,22%
k rovnosti”. V prosinci 2022 se zastupci Kanceldfe vefejného ochrdnce prav se zastupkynémi projektu 22%
k rovnosti setkali a diskutovali o aktivitach projektu, jeho dalsim sméfovani a o vzajemné spolupraci. Zastupci
Kanceldre vefejného ochrdnce prav v listopadu 2022 také o tématu aktivné diskutovali na konferenci MPSV
,Gender Pay Gap: Co se uz povedlo a kudy dal”.e

Nerovnostem v odménovani Zzen a muz( a souvisejicim jevim se vefejny ochrdnce prav veénuje ve svém
doporuceni Rodicovstvi a diskriminace v praci z ledna 2022.%

21 GENDER PAY GAP V CESKE REPUBLICE

Gender pay gap ochrance povazuje za hlavni ukazatel posunu v této oblasti. Jde o zastfesujici Udaj, pomoci
kterého lIze pozorovat, jak si stat v oblasti odménovani zen a muz( obecné stoji, ktery zdroven umoziuje
mezinarodni srovnani. V rdmci této oblasti jde proto o jediny pfimy indikator.

Podle Eurostatu ¢inil v roce 2020 v Ceské republice rozdil v odménach Zen a muz 16,4 %.% V¢i Udaji za rok
2019 (19,2 %) jde o pomeérné vyraznéjsi meziro¢ni snizeni. K obdobné hodnoté (17,6 % za rok 2019) dospéli
také vyzkumnici, ktefi v rdmci studie® publikované v odborném ¢asopisu Nature Human Behaviour na konci
roku 2022 zkoumali rozdily v odméfovani zen a muzl v 15 zemich svéta veetné Ceské republiky, Némecka,
USA nebo Japonska.

Pramérny rozdil v odménach Zen a muz( napfic Evropskou unif v roce 2019 €inil 14,1 %, v roce 2020 pak 13 %.5¢
Pramér v Ceské republice tedy klesal o néco rychlejsim tempem neZ v ramci Evropské unie, ackoliv je poiad
o nékolik procentnich bodd vyssi. S implementaci Ak¢niho planu rovného odménovani a chystanou evropskou
legislativou k platové transparentnosti vsak Ize ocekdvat dalsi snizovani rozdilu.

62 Konference Gender Pay Gap: Co se uz povedlo a kudy ddl se letos kond pfi pfilezitosti Evropského dne rovného odménovani. Tiskova
zprava [dokument pdf]. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 8. listopadu 2022 [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.mpsv.
cz/documents/20142/2786931/TZ_konference+gender_081122.pdf/8bdd1b6f-dc17-82e4-defc-7dc5965836¢f.

63 Doporuceni vefejného ochrance prav ze dne 29. listopadu 2021 Rodi¢ovstvi a diskriminace v praci: praktickd pfirucka prdva na rovné
zachdzeni rodice na pracovnim trhu, sp. zn. 63/2020/DIS, dostupné z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/10724.

64 Gender Statistics Database - Gender Pay Gap in unadjusted form [online]. Vilnius: European Institute for Gender Equality, 2023 [cit.
2023-03-12]. Dostupné z https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_livcond_inc_earn_gpg__tesem18o.

65 Penner, A.M., Petersen, T, Hermansen, A.S. et al. Within-job gender pay inequality in 15 countries. Nat Hum Behav 7, 184-189 (2023)
[online]. [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-7.

66 Gender Statistics Database - Gender Pay Gap i unadjusted form [online]. Vilnius: European Institute for Gender Equality, 2023 [cit. 2023-
03-12]. Dostupné z https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_livcond inc_earn_gpg _tesem18o.
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2.1.1 NEPRIME INDIKATORY

¢)  Schvaleni Akéniho planu rovného odménovani (ANO/NE).

ANO

Akeni plan rovného odmeénovani Zzen a muzl 2023-2026,% ktery vznikal v rdmci projektu MPSV 22% k rovnosti,
byl schvalen vlddou na konci roku 2022. Kapitoly planu kopiruji strategické cile, které byly vymezeny jiz v jeho
priprave:

1. transparentnost systém( odménovani,

2. kontroly rovného odmenovani,

3. odmeénovani ve vefejné sprave,

4. sladovani pracovniho a osobniho Zivota,

5. vzdelavani,

6. nedostupnost dat.

Akeni plan je strategickym dokumentem vlddy CR. Je proto ur¢en zejména piislusnym Ustfednim orgadntm
statni spravy, kterym ukldda ukoly na obdobi let 2023-2026.

Mnoho z Ukolt vymezenych akénim planem odpovida opatfenim navrhovanym v doporuceni Evropské komise
z roku 2014 a navrhu smérnice z roku 2021.¢9 Akcni plan je tedy vhodnym dopliikem chystané evropské
legislativy a pomUze statu se na plnéni pfichadzejicich povinnosti pfipravit i je s pfedstihem rovnou splnit.
Tento indikator byl naplnén.

b) Implementace ak¢niho planu k rovnému odménovani (ANO/NE u plnéni jednotlivych cild).

NE

Vzhledem k faktu, Ze vldda akéni plan schvalila teprve na konci roku 2022, nemohly resorty zacit s jeho
implementaci. Vsechny ukoly, které jsou soucasti ak¢niho planu, maji navic termin plnéni do roku 2026. Ochrance
vsak bude postup resortd sledovat, a pokud budou nékteré tkoly pfislusnymi orgdny implementovany dfive Ci

alespon ¢astecné, ochrance bude o aktivitdch odpovidajicim zplsobem informovat.

¢) Vypracovani koncepce priibézného systematického navysovani mezd/platd ve feminizovanych oborech
(ANO/NE).

NE
Koncepce zatim nebyla vypracovana. Jeji vypracovani je jednim z opatieni v nové Strategii rovnosti Zzen a muzd

s terminem realizace opatieni do 31. prosince 2022. Piislugnymi resorty k jejimu vypracovani jsou MSMT, MPSV
a Ministerstvo zdravotnictvi vzhledem k nejvice dot¢enym oblastem (Skolstvi, socidini sluzby, zdravotnictvi).

67 Akeni pldn rovného odménovani Zzen a muzl 2023-2026 je schvdleny! [online]. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 22. 1. 2023
[cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://rovnaodmena.cz/akcni-plan-rovneho-odmenovani-zen-a-muzu-2023-2026-je-schvaleny/.

68 Doporuceni Evropské komise o posileni zdsady rovného odménovani muzl a Zen prostfednictvim transparentnosti ze dne
7. bfezna 2014, 2014/124/EU. Dostupné z https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32014Ho124.

69 Navrh Smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatiovani zadsady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci prostrednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani ze dne 4. bfezna 2021, 2021/0050 (COD).
Dostupny z https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0093.
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Ochrance jiz v prvni pribézné monitorovaci zpravé uvedl, Ze vypracovani koncepce by napomohlo k tomu,
aby byl rist mezd a plat ve feminizovanych oborech zajistén udrzitelné. Nedavny rlst byl totiz z velké ¢3sti
disledkem pandemie onemocnéni covid-19, a je tedy nutné rGst zajistit i nyni v obdobi po pandemii. V rdmci
monitoringu se proto ochrance bude resortl ptat, v jakeé fazi je zpracovani koncepce, jaké jsou jeji hlavni prvky
a zda bude dostupna také vefejnosti.

d) Zavedeni danového zvyhodnéni pro zaméstnavatele poskytujici zkrdcené tvazky rodicim do 3 let véku
ditéte a osobdm pecujicim o zavislé ¢leny rodiny (ANO/NE).

NE

Za uplynulé obdobi nenastala v tomto indikdtoru 7zddnd zména. Bylo zvazovano, Ze toto opatieni bude soucasti
nové Strategie pro rovnost Zen a muzl, do znéni schvaleného vlddou se vsak nedostalo. V tomto okamziku
tak k realizaci podobného opatfeni neexistuje zddny formalni zavazek.

Soucasnad vlada dne 17. prosince 2021 ve své koalicni smlouvé uvadi, ze podpora kratsich pracovnich Gvazk(
Ulevou na pojistnych odvodech je jednou z jejich priorit.7e V aktualizovaném programovém prohlaseni vlady ze
dne 1. bfezna 20237" vlada zkrdcené Uvazky a jejich podporu zmifiuje hned nékolikrat.

V ¢3sti Verejné finance a oddilu Podpora zaméstnanct a podnikani se vlidda zavdazala podporit ¢astecné Uvazky
snizenim odvodu socidlniho pojisténi. V ¢3sti Socidlni a rodinna politika oddile Rodinnd politika a3 zaméstnanost
uvadiobecny cil podporovat flexibilnéjsi pracovni Gvazky pro rodi¢e a moznostisladovanirodinného a profesniho
Zivota. Konkrétnéji chce vldda podporovat kratsi pracovni Uvazky vyhodnéjsim zdanénim, slevou na pojistnych
odvodech a celkovym zvysenim flexibility zdkoniku prace v zdjmu zaméstnavatell i zaméstnancd.

e) Novela zdkona o statni sluzbé s ohledem na flexibilizaci prace ve statni sprdvé - moznost volné rozdeélit
systemizované misto na zkrdcené Uvazky, Uprava tzv. dopliikového mista (ANO/NE).

NE

Toto opatfeni Strategie pro rovnost Zen a muzi neobsahuje. Nova vldda vsak ve své koali¢ni smlouvé slibila
zajistit flexibilngjsi pracovni podminky,” kdy by vefejna sprava a organizace mély jit pfikladem. Stejny zdvazek
uvadi v aktualizovaném programovém prohldseni ze dne 1. bfezna 2023. K relevantnim legislativnim zménam
vsak prozatim nedoslo.

Vefejny ochrance prav se dlouhodobé zabyva tématem ruseni neobsazenych mist zaméstnancd na matefské
Ci rodicovské dovolené v rdmci systemizace.”> Moznost volné rozdélit systemizované misto na zkrdcené
Uvazky by bylo vhodnym opatienim smérem k vy3si flexibilité prace ve sluzebnich Gfadech a sladovani péce
o déti s praci.

Opatienim pro sladéni osobniho a rodinného Zivota s vykonem statni sluzby se vefejny ochrance prav blize
vénoval v doporuceni z roku 2018.74 Zavadéni nékterych opatfeni se vénuje také Sluzebni pfedpis nameéstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019 z roku 2019 a doplnény v roce 2021.75

70 Koali¢ni smlouva uzaviend mezi Ob¢anskou demokratickou stranou, stranou KDU-CSL, stranou TOP 09 (koalice SPOLU), Ceskou
pirdtskou stranou a hnutim STAROSTOVE A NEZAVISLI (koalice Pirati a Starostové) na volebni obdobf 2021-2025 [online]. Ob¢anskd
demokratickd strana 1991-2023 [cit. 2023-03-12]. Dostupna z https://www.ods.cz/koalicni-smlouva-2021-2025.

71 Programové prohlaseni viady Ceské republiky [dokument pdf]. Praha: vldda CR, biezen 2023 [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.
vlada.cz/assets/jednani-vlady/programove-prohlaseni/Aktualizovane-Programove-prohlaseni-viady-.pdf.

72 Koali¢ni smlouva uzaviend mezi Ob¢anskou demokratickou stranou, stranou KDU-CSL, stranou TOP 09 (koalice SPOLU), Ceskou
pirdtskou stranou a hnutim STAROSTOVE A NEZAVISLI (koalice Pirati a Starostové) na volebni obdobf 2021-2025 [online]. Ob¢anskd
demokratickd strana 1991-2023 [cit. 2023-03-12]. Dostupna z https://www.ods.cz/koalicni-smlouva-2021-2025.

73 Zprdva vefejného ochradnce pradv ze dne 1. Unora 2021, sp. zn. 7036/2018/VOP, 7186/2018/VOP a 3665/2019/VOP, dostupnd z https://
eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/9104.

74 Doporuceni vefejné ochrankyné prav k opatienim pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby ze dne
8. Cervna 2018, sp. zn. 32/2018/DIS, dostupné z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6030.

75 Sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019, ze dne 20. srpna 2019, k vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancd s vykonem statni sluzby, zménén sluzebnim predpisem ndméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu ¢. 2/2021, ze dne 2. ¢ervna 2021, o blizsich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista, dostupny z https://www.
myvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx?q=Y2hudWog9NQ%3d%3d.
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f)  Zavedeni povinnosti zvefejiovat v pracovni inzerci informaci o nabizené mzdé/platu (ANO/NE).
NE

Opatfeni je soucasti Ukolové ¢3sti Strategie pro rovnost Zen a muzd, Akéniho pladnu pro rovné odmeénovani zen
3 muzl a také jednim z principl chystané evropské smeérnice k platové transparentnosti.

Opatfeni spocivd v povinném zvefejneni zakladni slozky mzdy ¢i platu v inzerci volnych pracovnich mist.
Opatfeni podle strategie by mélo byt realizovdno do konce roku 2023 formou novely zdkona predlozené MPSV.
Projedndvand evropskd smérnice pfimo vymezuje pravo jakéhokoliv uchazece ¢i uchazecky o praci dozvedét
se, jakd je poc¢atecni Uroven odmeény Cijeji rozpéti, kterd bude v pripadé prijeti vyplacena. Uchazeci by informaci
o ni nemeéli dostavat pouze na zadost, ale méla by byt uvedend pfimo v inzerdtu nebo v pozvadnce na pohovor.

Zavedeni tohoto opatfeni do ceského pravniho fadu lze vzhledem k nékolika strategickym dokumentdm
3 chystané evropskeé legislative ocekdvat s vysokou pravdépodobnosti.

g) Legislativni zakotveni nicotnosti dolozky micenlivosti o odménovani v pracovnich smlouvach (ANO/NE).
NE

Opatfeni je také jednim z Ukol( Strategie rovnosti Zen a muz( 2021-2030.7° Podle ni by do konce roku 2023
meélo MPSV predlozit odpovidajici novelu zakoniku prace. Ta by méla stanovit nicotnost pravniho jednani
v pfipadé, kdy se zaméstnanci zavazi k mlicenlivosti o vysi své mzdy ¢i platu.

Strategie obsahuje také souvisejici opatfeni, které spociva ve zvyseni poctu kontrol inspektordtli prace
zamefenych na rovné odmeénovani a sjedndvani dolozek mlicenlivosti. Pfi nékterych kontroldch rovného
odmenovani spolupracuji s oblastnimi inspektordty prace také pracovnice projektu 22% k rovnosti. BEhem
roku 2023 by mel kazdy z osmi oblastnich inspektorati prace provést dvé kontroly rovného odménovani
73 asistence pracovnic projektu. Celkové by podle pokynu MPSV mély oblastni inspektordty prace rocné
provést na sto kontrol rovného odménovani Zen a muzl. Expertni posileni kontrolnich tym( je vzhledem
ke komplexnosti kontrol rovného odménovani velmi zaddouci.

h)  PInéni doporuceni Evropské komise 2014/124/EU (ANO/NE).
NE

Evropskd komise v doporuceni z roku 2014 formulovala ¢tyfi zakladni opatfeni, kterd by méla prispét k vétsi
platové transparenci. Slo o prdvo zaméstnanct znat primérnou vysi vydélku na své pozici, povinnost
zaméstnavatell pravidelné informovat zastupce zaméstnancl o primérné vysi odmén na jednotlivych
pozicich, audity odménovani u vetsich zaméstnavateld a povinnost zahrnout otdzky rovného odménovani
do kolektivniho vyjednavani.

Naplnéni alespon jednoho z opatfeni mzdové a platové transparentnosti je také soucasti Strategie rovnosti
Zen a muzl, pricemz termin realizace byl stanoven do konce roku 2022. Vzhledem k chystané evropské
smeérnici k platové transparentnosti, kterd doporuceni Komise nahradila a ma za cil zavazné stanovit opatieni
k posileni platové transparentnosti, by vsak davalo smysl, aby se vldda soustredila praveé na ni. Smérnice zatim
jesté nebyla findlné schvélena. Vzhledem k faktu, ze Evropsky parlament a Rada EU dosahly shody na ndvrhu
Komise v prosinci 2022, je v3ak samotné hlasovani o smérnici jiz spise formalitou.

VI3da by se proto meéla zaméfit na tvorbu ndvrhu zakona transponujiciho smérnici, kterou koneckoncli sama
vyjedndvala v ramci svého predsednictvi Rady EU v druhé poloviné roku 2022 za velkého pfinosu delegace
MPSV vcetné pracovnic projektu 22% k rovnosti.

76 Strategie rovnosti zen a muz( na Iéta 2021-2030 [dokument pdf]. Praha: Urad vlady Ceské republiky, inor 2021 [cit. 2023-03-12].
Dostupna z https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen a_muzu.pdf.
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3. Procesni otazky

Vyvoj v této oblasti byl za obdobi roku 2022 opét zanedbatelny. Stale ovsem plati, Ze dosahovat legislativnich
zmeén je dlouhym procesem, a zvlaste v casto opomijenych tématech, jako je pravo na rovné zachdzeni
a ochrana pfed diskriminaci.

Doporu¢eni mezindrodnich orgdnt jsou jasna. V Cesku chybi narodni lidskopravnf instituce. Zatim naposledy
se k tomuto tématu vyjadril Vybor pro odstranéni rasové diskriminace pfi Organizaci spojenych narodU
v dopisu z dubna 2022.7 V ném opétovné vyzyva Ceskou republiku, aby urychlené zvolila jednu z moznosti
zfizeni narodni lidskopravni instituce, které vldda popsala ve zvladstni analyze - tedy pfidélit mandat narodni
lidskopravni instituce vefejnému ochranci prdv, nebo vytvofit samostatnou instituci. Informace o zfizeni
instituce, a zda bude moci zastupovat obéti rasové diskriminace pred soudy, bude vybor po vlddé 73dat
v dalsim periodickém monitorovacim cyklu Umluvy o odstranéni vsech forem rasové diskriminace.

31 LEGISLATIVNiI UKOTVENi NARODNI LIDSKOPRAVNI INSTITUCE V CESKE
REPUBLICE V JAKEKOLIV FORME

NE

K lednu 2023 nebyla narodni lidskopravni instituce v Cesku zfizena. Materidl s ndzvem ,Analyza moznosti
zfizeni narodni instituce na ochranu a podporu lidskych prav podle Pafizskych principti v Ceské republice”7
vladda ani béhem roku 2022 neprojednala. Tento interni materidl v roce 2020 vypracoval odbor ochrany lidskych
prav a ochrany mensin Ufadu viddy Ceské republiky. Materidl progel béhem roku 2020 fadnym ptipominkovym
fizenim a v listopadu 2020 byl zasldn k predlozeni vlddé. Na program jejiho jednani vsak nikdy nebyl zafazen.

Materidl obsahuje analyzu moznosti zfizenf instituce v Cesku a zdrovef ndvrh usneseni vlady, bez jeho?
schvaleni neni mozné cinit dalsi kroky k jejimu zfizeni. Dvéma moznostmi, které jsou v analyze navrzeny,
jsou pfidéleni mandatu narodni lidskoprdvni instituce vefejnému ochranci prav, nebo zfizeni nové samostatné
instituce.

Urad vlddy podle dostupnych informaci v sou¢asnosti pracuje na aktualizované verzi analyzy pod novou vladni
zmocnénkyni pro lidskd prava Kldrou Simackovou Laurencikovou. Tento materidl véak k lednu 2023 nebyl zatim
v nevefejné vladni elektronické knihovné eKLEP k dispozici.

Ve své posledni zpravé? z konce roku 2022 pfedlozené Radé lidskych prav Organizace spojenych ndrodd
(OSN) v rdmci tzv. univerzalniho periodického prezkumu vyjadrila vldda svou preferenci udélit mandat narodni
lidskopravni instituce pravé vefejnému ochranci prav.

77 Dopis Vyboru pro odstranéni rasové diskriminace stalému zastupci Ceské republiky pfi Organizaci spojenych narodd v Zenevé ze dne
22. dubna 2022, CERD/106th session/2021/FU/MK/ks [dokument pdf]. Zeneva: Office of the High Commissioner for Human Rights [cit.
2023-03-12]. Dostupny z https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT%2FCERD%2FFUL
%2FCZE%2F 48558 & Lang=en.

78 Analyza moznosti zfizeni narodnf instituce na ochranu a podporu lidskych prav podle Pafizskych principti v Ceské republice. Text
zpracovany Odborem pro lidské prava a ochranu mensin Ufadu viady CR, Praha 2020. Jednd se o dokument, ktery nenf piistupny
vefejnosti.

79 Narodni zprava Ceské republiky ze dne 3. listopadu 2022, predlozend v souladu s rezolucemi Rady lidskych prav ¢. 5/1 a 16/21, A/HRC/
WG.6/42/CZE/1 [dokument pdf]. [cit. 2023-03-12]. Dostupnd z https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G22/577/43/PDF/
G2257743.pdf?OpenElement.
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3.2 LEGISLATIVNi ROZSIRENi VYCTU CHRANENYCH DUVODU PODLE
ANTIDISKRIMINACNIHO ZAKONA

NE

73 sledované obdobi nebyl vycet chrdnénych diavodi podle zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zdkont (antidiskriminac¢ni zékon),
nijak rozsifen. V soucasném planu legislativnich praci viady na rok 2023 se antidiskriminacni zakon neobjevuje.
VI3dda ve zprdvé Radé pro lidskd prava OSN uvedla, Ze soucasny vycet divodl odpovidd pozadavkim prava
Evropské unie a nema proto v planu jej nijak rozsifovat.®

3.3 LEGISLATIVNi ROZSIRENi VYCTU DUVODU PRO SDILENi DUKAZNIHO
BREMENE V OBCANSKEM SOUDNiM RADU

NE

Rozsifeni sdileni dikazniho bfemene v zdkoné ¢. 99/1963 Sb., ob¢anském soudnim fadu, na viechny divody
3 oblasti chranéné antidiskriminacnim zdkonem bylo obsahem poslaneckého ndvrhu novely antidiskriminacniho
zdkona v minulém volebnim obdobi.®? Tento tisk se vsak nedostal ddle nez do prvniho ¢teni a s novym
volebnim obdobim bylo jeho projedndvani zastaveno. Odpovidajici Uprava obcanského soudniho fadu se
v pldnu legislativnich praci vlddy na rok 2023 rovnéz neobjevuje.

Ackoliv vefejny ochrance prav v uplynulych letech opakované doporucoval rozsifit dané ustanoveni ob¢anského
soudniho fadu tak, aby bylo v souladu s antidiskrimina¢nim zdkonem,® doposud se tak nestalo. O 73dné
aktudlni legislativni iniciativé v této oblasti nema vefejny ochrdnce prav informace. V tomto indikdtoru tedy
za sledované obdobi stejné jako v minulém roce nenastal Zzadny posun.

80 PI3n legislativnich praci vIddy na rok 2023 schvéleny usnesenim viddy ze dne 21. prosince 2022 ¢. 1075 [dokument pdf]. Praha: vldda
(R, 2022 [cit. 2023-03-12]. Dostupny z https://www.vlada.cz/assets/media-centrum/dulezite-dokumenty/Plan-legislativnich-praci-
vlady-na-rok-2023.pdf.

81 Narodnf zprava Ceské republiky ze dne 3. listopadu 2022, predlozend v souladu s rezolucemi Rady lidskych prav ¢. 5/1 a 16/21, A/HRC/
WG.6/42/CZE/1 [dokument pdf]. [cit. 2023-03-12]. Dostupna z https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G22/577/43/PDF,
G2257743.pdf?OpenElement.

82 Poslanecka snémovna Parlamentu CR. Navrh poslancd Moniky Cervickové, Heleny Valkové, Radky Maxové, Romana Onderky,
Ivana Jace, Evy Fialové, Jifiho Magka, Karly Slechtové, Frantiska Kopfivy, Olgy Richterové, Véry Prochdzkové a Ondreje Veselého
na vydani zdkona, kterym se méni zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
3 0 zméné nékterych zdkonl (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. [dokument pdf]. Praha: Poslaneckd snémovna
Parlamentu CR, 8. volebni obdobi, 2017-2021, Snémovni tisk 424/0 [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.psp.cz/sqw/text/origz.
sqw?idd=160422.

83 Srovnej doporuceni obsazend ve Vyroc¢ni zpravé vefejného ochrance prav za rok 2015 [dokument pdf]. Brno: Kanceldf vefejného
ochrdnce prav, 2023 [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.ochrance.cz/dokument/2015/Souhrnna-zprava VOP_2015.pdf; Vyrocni
zpravé verejného ochrance prav o ochrané pred diskriminaci za rok 2017 [dokument pdf]. Brno: Kanceldf verejného ochrance prav, 2023
[cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyrocni_zpravy/Vyrocni_zprava_o_
ochrane_pred_diskriminaci_2017.pdf; Vyzkumu vefejného ochrance prdv Rozhodovani ceskych soudd o diskriminacnich sporech
2015-2019 ze dne 24. z3fi 2020, sp. zn. 61/2019/DIS, dostupného z https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/
Vyzkum/2020-vyzkum_judikatura-DIS.pdf; Vyro¢ni zprdva verejného ochrdnce prav za rok 2020 [dokument pdf]. Brno: Kancelaf
vefejného ochrance prav, 2023 [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/10214; Vyrocni zprava vefejného
ochrdnce prav za rok 2021 [dokument pdf]. Brno: Kanceldf vefejného ochrdnce prdv, 2023 [cit. 2023-03-12]. Dostupné z https://eso
ochrance.cz/Nalezene/Edit/10270.
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3.4 LEGISLATIVNi ZAKOTVENI OPRAVNENI VEREJNEHO OCHRANCE PRAV
ZASTUPOVAT OBETI DISKRIMINACE V SOUDNICH RIZENICH

NE

Evropskd komise v prosinci 2022 vydala navrhy dvou smérnic ke standardim narodnich orgdnd pro rovné
zachdzeni.®s Narodnim organem pro rovné zachdzeni je v Ceské republice pravé vefejny ochrance prav.

0Oba navrhy smérnic v ¢lancich 9 hovofi o povinnosti ¢lenskych statl zajistit, aby ndrodni organy pro rovné
zachdzeni mohly zahajit soudni fizeni jménem jedné ¢i vice obéti za podminky, Ze s tim obéti souhlasi.

3.5 LEGISLATIVNi ZAKOTVENI OPRAVNENi PODAVAT ANTIDISKRIMINACNI
ZALOBY VE VEREJNEM ZAJMU PRO PRAVNICKE 0SOBY ZABYVAJiCi SE
OCHRANOU PRED DISKRIMINACI / VEREJNEHO OCHRANCE PRAV

NE
Toto oprdvneni nebylo za sledované obdobi nijak legislativné zakotveno.

Pro moznost ochrance podavat Zaloby ve vefejném z3jmu jsou ovsem také relevantni vyse zminéné navrhy
smeérnic pro standardy narodnich orgdnd pro rovné zachazeni.

Navrhy smérnic zakotvuji moznost narodnich orgdnd pro rovné zachazeni zahajovat soudni fizeni také svym
vlastnim jménem, a to zejména v pfipadech strukturdini a systémové diskriminace, které si narodni organy
pro rovné zachdzeni zvoli na zakladé jejich hojnosti, zavaznosti nebo potreby pravniho vykladu.

Komise v ndvrhu smérnic uvadi, Zze pravomoci v oblasti soudnich spori umoziuji orgdndm pro rovné zachazeni
konkrétné podporovat obéti v pfistupu ke spravedlnosti, ale také dosdhnout pravniho vykladu pravidel
3 spolecenské zmeny prostiednictvim strategickych soudnich sporl. V tomto ohledu je obzvlasté dulezitd
moznost jednat jejich vlastnim jménem, ve vefejném z3ajmu, v pfipadé chybéjici konkrétni obéti a na podporuy,
nebo jménem vice obéti.

Vyvoj evropské legislativy ke standardiim narodnich organl pro rovné zachazeni bude ochrance dale sledovat.

3.6 LEGISLATIVNI SNiZENi POPLATKU ZA ODVOLANI V DISKRIMINACNICH
SPORECH

NE

73 sledované obdobi nedoslo v tomto tématu k zddnému vyvoji. Ochrance v minulosti doporucoval,® aby
soudni poplatek za odvolani proti soudnimu rozhodnuti ve vécech ochrany pred diskriminaci byl upraven tak,
aby odpovidal vysi poplatku za ndvrh na zahajeni soudniho fizeni ve vécech ochrany pfed diskriminaci, tedy
1000 KC.

84 Navrh Smérnice ke standardim narodnich organl pro rovné zachazeni v oblasti rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti zen a muzu
ve vécech prace a zameéstnani ze dne 7. prosince 2022, 2022/0400 (COD), a ndvrh Smérnice ke standardim narodnich orgdnt pro rovné
zachdzeni v oblasti rovného zachazeni s osobami nezavisle na jejich rase nebo etnickém pGvodu, rovného zachazeni s osobami
v oblasti prace a zameéstnani nezavisle na jejich ndbozenstvi a vire, zdravotnim postizeni, véku nebo sexudIni orientaci a rovného
zachdzeni s Zenami a muzi ve vécech socidlniho zabezpeceni a v pfistupu ke zboZi a sluzbdm ze dne 7. prosince 2022, 2022/0401 (APP)
[cit. 2023-03-12]. Dostupny z https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/tackling-discrimination/equality-bodies_en.

85 Srovnej doporuceni obsazend ve vyzkumu vefejného ochrance prav Rozhodovani ceskych soudl o diskriminacnich sporech 2015-2019
ze dne 24. z3fi 2020, sp. zn. 61/2019/DIS, dostupné z https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/2020-
vyzkum_judikatura-DIS.pdf.
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Soudni poplatek za odvoldni v diskriminacnich sporech nyni ¢ini 2000 K¢ ¢i 1 % z pozadované vyse ndhrady
nemajetkové ujmy, pokud prevysovala 200000 K¢. Takova vyse poplatku maze vyznamné ovlivnit fakt, zda se
obét diskriminace na soud obrati, ¢i ne.

Zména pravni Upravy neni v novém volebnim obdobi snémovny obsahem 73dného vlddniho ani poslaneckého
ndvrhu. Neni také soucasti Navrhu legislativnich praci vIddy na rok 2023.%¢

3.7 LEGISLATIVNi ZRUSENI SUBSIDIARITY NAHRADY NEMAJETKOVE UJMY
NE
Rovnéz v tomto tématu nedoslo za rok 2022 k Zzadnému vyvoji. Hodnota indikatoru tak zGstdva beze zmeny.

Z vyzkumu ochradnce z roku 2020 plyne, Ze soudy nahradu nemajetkové Gjmy vétsinou pfiznaji oproti naroku
Z7alujiciho jen v omezené vysi, nebo ji nepfiznaji viibec.®” Ve vétsine pfipadU totiz soudy povazuji za odpovidajici
druh napravy pfiznani jinych narokd podle antidiskriminacniho zdkona.

Nahradu nemajetkové Gjmy je nicméné potifebné chdpat jako rovnocenny narok. Ten by zadroven mél byt
pro diskriminujici stranu vzdy odrazujici. To ostatné uvadeji i samotné antidiskriminacni smérnice, podle nichz
maji byt sankce Gc¢inné, pfimeéfené a odrazujici.®® Tento zaver také nékolikrat potvrdil Evropsky soudnf dvir.®®

86 Srovnej Plan legislativnich praci vlddy na rok 2023 schvaleny usnesenim vlady ze dne 21. prosince 2022, ¢. 1075 [dokument pdf]. Praha:
vldda CR, 2022 [cit. 2023-03-12]. Dostupny z https://www.vlada.cz/assets/media-centrum/dulezite-dokumenty/Plan-legislativnich-
praci-vlady-na-rok-2023.pdf.

87 Srovnej doporuceni obsazend ve vyzkumu vefejného ochrance prdv Rozhodovani ¢eskych soudd o diskriminacnich sporech 2015-2019
ze dne 24. z3fi 2020, sp. zn. 61/2019/DIS, dostupné z https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/2020-
vyzkum_judikatura-DIS.pdf.

88 Dle ¢ldnku 15 Smérnice Rady 2000/43/ES, ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky pGvod; dle ustanoveni ¢lanku 17 Smérnice Rady 2000/78/ES, ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny rdmec pro rovné zachadzeni v zaméstnani a povoldni; a dle ¢lanku 8d Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES,
ze dne 23. z3fi 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde
o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

89 Srovnej rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 17. prosince 2015, Maria Auxiliadora Arjona Camacho proti Securitas Seguridad
Espafa SA, C407/14, bod 33; a také rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 15. dubna 2021, Diskrimineringsombudsmannen
proti Braathens Regional Aviation AB, C30/19, bod 39.
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V této druhé pribézné monitorovaci zpravé ochrdnce zhodnotil vyvoj za druhé sledované obdobi, tedy rok
2022. V rdmci hodnoceni také popsal, zda v hodnotach indikator(, které stanovil v Gvodni monitorovaci zpraveée
a3 jez sledoval béhem prvniho monitorovaciho obdobi, doslo k dalsi zméne.

Hodnota vétsiny indikator( zUstala nezménéna. Vyznamnym Uspéchem je ovsem finalizace a publikace
rozsahlého vyzkumu k dopaddim zavedeni povinného posledniho ro¢niku predskolniho vzdéldvani. V tématech
rovného odménovani Zen a muzl a procesnich otdzek byla za uplynuly rok nejvétsim hybatelem vyvoje
Evropskd komise. Pokud ndvrhy smérnic predlozené komisi projdou legislativnim procesem Evropské unie,
platovd transparentnost a ochrana prav obéti diskriminace se tim vyznamneé posili, a to napfi¢ celou Evropou.

Ztizeni narodni lidskopravnf instituce je vsak Ukolem, ktery spociva na bedrech vlddy. Pokud se chce Ceska
republika skutecné fadit mezi zeme, které se o ochranu lidskych prav aktivné zasazuji, méla by se zfizenim
této instituce urychlené zabyvat. Ze ma Ceska republika ambici jit v ochrané lidskych prav prikladem doklada
i jeji clenstvi v Radé pro lidska prava OSN od kvétna roku 2022. O misto, které se uvolnilo po Ruské federaci
v dlsledku jeji invaze na Ukrajinu, ¢eska vlada velmi usilovala.

| behem roku 2023 m3d ochrdnce v planu oslovit a sejit se se z3astupci resortd, které se sledovanym oblastem
vénuji, aby je blize informoval o své ¢innosti a diskutoval s nimi o sledovanych tématech.

Zavérecnou monitorovaci zpravu, ve které zhodnoti vyvoj za rok 2023 a formuluje doporuceni na zaklade
celého obdobi monitorovaci ¢innosti, vydd ochrance na konci roku 2023.
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Piehled indikatoru a vychozich
hodnot

]
s A TH Vychozi
Bod Popis indikatoru hodnota 2021 2022
1.1. 3. Kvalifikovany odhad podilu romskych zakd v zakladnich skoldch 3,5 % 3,6 % 3,6 %
vici vsem zakam v zakladnich skolach (2019/2020) (2020/2021) (2021/2022)
1.1. b. Kvalifikovany o{dhad/podﬂy v/sech rgmskycrj z,aku’vzdelavanych 20,2 % 263 % 26,9 %
podle upravenych vystupl rémcového vzdéldvaciho programu e ey o)
pro zadkladni vzdéldvani vici vsem takto se vzdélavajicim zakim 9
1.1. C. Z toho v 1. tfidach 14,5 % 19,1 % 16,9 %
(2019/2020) (2020/2021) (2021/2022)
1.1.1.3. Nastaveni standardu prace skolskych poradenskych zafizeni
z hlediska posuzovani specidlnich vzdéldvacich potieb
o . . . NE NE NE
3 adekvatnf podpory z3kdim s jinymi Zivotnimi podminkami
3 z odlisného kulturniho prostredi
1.1.1.b. Podil skolskych poradenskych zafizeni, kterd vyuzivajf 94,6 % 98 % 98 %
diagnostickou metodu WISC-II (2017/2018) (2020/2021) (2020/2021)
1.1, 1.C. Zmeéna predpisl tak, aby pracovnici $kolskych poradenskych
- ) h o1 NE NE NE
zafizeni mohli provadét vysetreni zakl primo ve skolach
1.1.1.d. Prijeti opatreni k zajisténi systémového financovani pozic
skolnich poradenskych pracovist a zajisténi bézné dostupnosti NE NE NE
pozic ve viech skolach
1.1.1.e. Prijeti opatfeni k zajisténi pozice socidlniho pedagoga/
socidlniho pracovnika ve skolach, které se nachazeji v socidlné NE NE NE
vyloucenych lokalitdch
1.1.1.f Zména kurikula pro vzdéldvani pedagogickych pracovnikd
na vsech pedagogickych fakultdch tak, aby zahrnovalo NE NE NE
vzdéldvani zak( s odlisnymi kulturnimi a Zivotnimi podminkami
1.1. 1. Vytvoreni uceleného modulu v systému dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti metodické podpory NE ANO ANO
ve vztahu k romskym z3kim
1.2. 3. Podil romskych 7k v povinném rocniku predskolniho 3,51 % 3,29 % 3,16 %
vzdéldvani vaci vsem zakim v tomto rocniku (2019/2020) (2020/2021) (2021/2022)
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Podil romskych 73k v nepovinnych ro¢nicich piedskolniho
vzdéldvani vici vdem zakim v téchto ro¢nicich dohromady

Dostatecnd kapacita predskolniho vzdélavani

Reseni problému spadovosti - zajisténi podminek pro G¢ast
romskych déti s odlisnym skute¢nym bydlistém od mista
trvalého pobytu v Uzemné a finan¢né dostupné materské skole

Proveden{ vyzkumného 3etieni prekazek zapojeni déti

z vylou¢enych lokalit do povinného ro¢niku predskolniho
vzdélavani a publikace z néj vychazejicich doporuceni MSMT
ve spolupraci s Technologickou agenturou CR

Zajisténi finan¢ni podpory déti ze socidlné vyloucenych lokalit
ve formé obédl zdarma ¢i zajisténi Uplaty za predskolni
vzdélavani

Pocet zakladnich Skol, v nichz je pies 34 % romskych zakd

Pocet zakladnich Skol, v nichz je pies 50 % romskych zaka

Pocet zakladnich $kol, v nichz je pres 75 % romskych 73ka

Pocet zakladnich Skol, v nichz je pies 90 % romskych zakd

Kontrola obci (zfizovatel) ze strany Ministerstva vnitra,
aby nastavovaly skolské obvody nesegregacné

Navrhnuti desegregacnich opatieni v rdmci akéniho planu
inkluzivniho vzdéldvani na obdobf po roce 2020

Gender pay gap v Ceské republice

Schvaleni Akéniho planu k rovnému odmeénovani

Implementace akéniho pldnu k rovnému odménovani

Vypracovani koncepce priibézného systematického navysovani
mezd/platt ve feminizovanych oborech

Zavedeni danového zvyhodnéni pro zameéstnavatele poskytujici
zkracené Uvazky rodiciim do 3 let véku ditéte a osobdm
pecujicim o zavislé cleny rodiny

Novela zdkona o statni sluzbé s ohledem na flexibilizaci prace
ve statni sprdvé - moznost volné rozdélit systemizované misto
na zkracené Gvazky, Uprava tzv. doplikového mista

Zavedeni povinnosti zverejiovat v inzerci volnych pracovnich
mist informaci o nabizené mzdé/platu

Legislativni zakotveni nicotnosti dolozky mlcenlivosti
0 odménovani v pracovnich smlouvach

PInéni doporuceni Evropské Komise 2014/124/EU

Legislativni ukotveni narodni lidskopravni instituce v jakékoliv
podobé
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3.2 Legislativni rozsifeni vyctu chrdnénych davoda
podle antidiskriminacniho zakona

3.3. Legislativni rozsifeni vyctu divodua pro sdileni dikazniho
bremene v obcanském soudnim fadu

3. 4. Legislativni zakotveni oprdvnéni verejného ochrance prav
zastupovat obéti diskriminace v soudnich fizenich

3.5. Legislativni zakotveni oprdvnéni podavat antidiskriminacni
zaloby ve verejném zajmu pro pravnické osoby zabyvajici se
ochranou pred diskriminaci / verejného ochrance prav

3. 6. Legislativni snizeni poplatku za odvolani v diskriminacnich
sporech

3.7 Legislativni zruseni subsidiarity ndhrady nemajetkové ujmy
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