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Datum 9. ledna 2025 C.

Vaiena pani reditelko,

dovolte, abychom shrnuli vysledky postupu, ktery jsme podnikli* na zdkladé zkuenosti
Vasi organizace se zaméstnavanim lidi s duSevnim onemocnénim.

Upozornili jste nds,? Ze se setkavate s tim, Ze socidlni pracovnici nuti lidi s postizenim
(nejcastéji v pozici uchazec¢li o zaméstnani), aby zaméstnavateli sdélovali konkrétni
IékaFskou diagnozu a také informaci, Ze pobiraji invalidni diichod. Varuiji je, Ze pokud tuto
informaci zaméstnavateli nepfedaji, spachaji prestupek podle zakona o nemocenském
pojisténi® a mlze jim byt uloZena pokuta aZ do vyse 20 000 K¢. Lidé s postiZzenim se pFitom
zdrdhaji tento Udaj sdélovat s odkazem na ochranu soukromi a osobnich udaja. Ptali jste se
nas, jak Ize vyloZit soucasnou pravni Upravu.

Shrnuti

Zastavame pravni nazor, Ze uchazedi o zaméstnani a zaméstnanci v zdsadé nemaji
povinnost sdélovat zaméstnavateli Udaj o postizeni (Iékarskou diagndzu urcujici konkrétni
dusevni onemocnéni). Jedinou vyjimkou je situace, kdy poZaduji pFijeti pfiméfeného
opatfeni.? V takovém pfipadé by méli zaméstnavateli sdélit a dolozit, Ze jejich specifické
potreby vyplyvaji z postizeni, které jim brani vykonavat prdci na rovnopravném zakladé

s ostatnimi kolegynémi a kolegy. Ve vzajemném dialogu by se zaméstnavatel mél
soustfedit na konkrétni potfeby a blize nerozebirat diagndzu uchazece ¢i stavajiciho
zaméstnance.

Povinnost zaméstnancl sdélovat informaci, Ze pobiraji invalidni dlchod pro invaliditu
1. a 2. stupné, byla zru$ena s Gc¢innosti od 1. ledna 2025.° Pfijemci invalidniho diichodu

1 Vsouladus § 21c odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav.

2 Na povéreného zaméstnance Kancelare verejného ochrance prav Mgr. Petra Poldka se obratila pani C.,
predsedkyné predstavenstva spolku D. Odkazala na zkuSenosti organizace B., z. G. Povéreny zaméstnanec
nasledné pribézné komunikoval s Vasi byvalou zaméstnankyni E.

3 Ustanoveni § 103 odst. 3 ve spojeni s § 129 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi.

4 U lidi s dusevnim onemocnénim muze byt takovym opatfenim pozdéjsi zacatek pracovni doby (z divodu
medikace), Castéjsi prestavky v praci, prace z domova nebo vynéti zaméstnance z pfimého kontaktu s klienty.

5 Zakon ¢. 395/2024 Sh., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, a dalsi souvisejici
zakony.
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pro invaliditu 3. stupné informacni povinnost stale maji. Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV) pfislibilo, Ze posoudi potfebnost vyse uvedené povinnosti pti pfipravé nového
zakona o jednotném mésiénim hlaseni zaméstnavatele.® Prozatim tak neudinilo, proto
jsme k ndvrhu zakona podali zasadni pfipominku, v niZ navrhujeme zminénou povinnost
zrusit.” Aktualné ¢ekdame na jeji vyporadani.

Nize vysvétlujeme celou véc podrobnéji.
Pravo na ochranu soukromi lidi s postizenim jako vychozi bod nasich uvah

Clovék s postizenim md pravo na soukromi a informaéni sebeuréeni,? co? znameng, 7e by
si v zasadé mél sdm rozhodovat, komu bude sdélovat informace o svém postiZeni. Toto
lidské pravo neni absolutni. Povinnost sdélit udaj o postizeni musi byt vzdy zaloZzena
zakonem, sledovat legitimni cil a zvoleny prostfedek musi byt pfiméfeny a nezbytny

k dosaZeni tohoto cile.’

Mezi informaci o postiZzeni (napt. o diagndze konkrétniho dusevniho onemocnéni)
a invalidnim dichodu necinime v pravni argumentaci rovnitko. Jsou to pfibuzné, ale
pravné odlisné situace.'® Proto o nich pojedndme v této odpovédi samostatné.

7 7

Sdélovani udaje o zdravotnim postiZzeni (konkrétni lékarské diagndze) zaméstnavateli

Této pravni otazce jsme se podrobné vénovali ve vyzkumu'! a doporuéeni

pro zaméstnavatele.'? Proto pfindsime shrnuti nejduleZitéjsich zavérd pro Vasi kazdodenni
praxi pfi podpore klientl pti hledani zaméstnani na otevieném trhu prace.

Zaméstnavatel mGze pred vznikem pracovnépravniho vztahu poZadovat od uchazede
o0 zaméstnani informaci o jeho zdravotnim stavu, pokud bezprostfedné souvisi s uzavienim

6 Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o jednotném mési¢nim hlaseni
zaméstnavatele (C. j. Predkladatel MPSV-2024/218614-510/3). Dostupny zde.

7 Pripominka verejného ochrance prav ze dne 6. ledna 2025 k ndvrhu zakona, kterym se méni nékteré zdkony
v souvislosti s pfijetim zdkona o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele. Dostupna v evidenci stanovisek
ochrance.

8 Clanek 22 Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim, vyhldsené pod ¢ 10/2010 Sbh. m. s.

9 Jinymi slovy, byt v souladu se zasadou proporcionality. Barton, M. a kolektiv: Zakladni prava. Praha: Leges, 2016,
s. 96.

10 Clovéku s postizenim nemusi byt vidy pfiznana invalidita. | kdy? stat invaliditu p¥izna, ¢lovék nemusi splfiovat
podminky pro vyplatu invalidniho diichodu podle zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

11 Vyzkum verejného ochrédnce prav ,,Zaméstnavani lidi s postizenim ve verejném sektoru — pohled lidi
s postizenim“ ze dne 16. 3. 2021, sp. zn. 23/2020/0ZP, eso.ochrance.cz.

12 Doporuceni verejného ochrance prav ,Nejcasté;jsi pripady diskriminace na pracovisti a jak se jim vyhnout:
prakticka pfirucka prava na rovné zachazeni pro zaméstnavatele” ze dne 7. 12. 2023, sp. zn. 68/2021/DIS,
eso.ochrance.cz.
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pracovni smlouvy nebo jeji poZadovani neodporuje dobrym mravim ci takovy Udaj slouzi
k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.*?

Tyto obecné povinnosti zaméstnavatele je tfeba vykladat ve svétle obecného naftizeni

o ochrané osobnich udaji, které predpoklada, Ze zpracovani Udaji o zdravotnim stavu bez
souhlasu uchazece je moiné, pokud je nezbytné pro ucely preventivniho nebo pracovniho
|ékafstvi ¢i pro posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance.*

Se zdravotnim stavem uchazece o zaméstnani se mize podrobné seznamit jen
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.'®> Zaméstnavatel ma pravo na informaci, zda
uchazed byl shledan zdravotné zpGsobilym k vykonu prace, k niz ma byt zafazen.'®

O citlivych Udajich uchazece o zaméstnani (typicky o diagndze dusevniho onemocnéni) by
se zaméstnavatel nemél vibec dozvédét.'’

Pokud uchaze¢ o zaméstndni formuluje pfed vznikem pracovnépravniho vztahu (typicky
ve vybérovém fizeni) specifické potfeby ve vztahu k nabizené préci, je zaméstnavatel
opravnén se dotazat, zda tato potieba plyne z postiZeni uchazece. Takovy dotaz nelze
povazovat za poruseni zakona, pokud jim zaméstnavatel sleduje naplnéni zakonné
povinnosti pfijmout pfiméfené opatfeni.®

Ani po vzniku pracovnépravniho vztahu ¢i sluzebniho poméru neni zaméstnavatel
opravnén zjistovat informace o zdravotnim stavu ¢i postizeni zaméstnance.'® Mé&l by ale
vytvaret bezpecné a zaclenujici pracovni prostiedi, aby zaméstnanec mohl sam sdélit
informaci o vzniku postizeni a vyzvat svého zaméstnavatele ke spoleénému hledani toho
nejlepsiho pfiméreného opatreni (napf. Upravy pracovni naplné ¢i pracovnich podminek).
Sam zaméstnavatel mize jit tomuto kroku naproti tim, Ze pravidelné mapuje potieby
vsech svych zaméstnancti a buduje atmosféru divéry mezi zaméstnanci a jejich
nadfizenymi.?®

13 Ustanoveni § 30 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku préce a ustanoveni § 12 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti.

14 Clanek 9 odst. 2 pism. a), b) a h) natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto udaju
a o zrueni smérnice 95/46/ES.

15 Ustanoveni § 32 zakoniku prace a ustanoveni § 59 zdkona ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbéach.
16 Obdobné to plati i ve statni sluzbé.

17 Vsechny citlivé informace o zdravotnim stavu uchazece uvedené ve vypisu ze zdravotnické dokumentace
zpracovava pouze smluvni poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb, nikoliv zaméstnavatel. Srov. CHLADKOVA
Alena, BUKOVJAN Petr. Personalistka. Dvanactero spravného vedeni personalni agendy. [e-pub] 5. vydani.
Praha: Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-653-5.

18 Ustanoveni § 3 odst. 2 zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakond (antidiskriminaéni zékon).

19 Jedinou vyjimkou je situace, kdy zaméstnanec Zada o pfrijeti pfiméfeného opatreni. Viz informaci vyse.

20 V souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 a 3 antidiskriminaéniho zdkona.



Povinnost sdélovat udaj o invalidnim dlichodu zaméstnavateli

Do 31. prosince 2024 méli vsichni zaméstnanci pobirajici invalidni ddvod povinnost tuto
informaci sdélit svému zaméstnavateli. Pokud povinnost nesplnili, mohla jim okresni
sprava socidlniho zabezpeceni udélit pokutu za prestupek az do vyse 20 000 K¢. Zjistili
jsme, Ze se povinnost tykala celkem 95 800 zaméstnanci pracujicich jak ve mzdové, tak
v platové sfére.

V prliibéhu roku 2024 jsme se obratili na MPSV s dotazem, zda pfipadné nesplnéni
povinnosti negativné dopadd na zaméstnavatele a zda by nebylo moZné revidovat jeji
nezbytnost. MPSV dospélo k zavéru, Zze zminéna povinnost muiZe byt zrusena

u zaméstnanct, ktefi pobiraji invalidni diichod pro invaliditu v 1. a 2. stupni. MPSV proto
pfipravilo pozménovaci navrh k novele zdkona o nemocenském pojisténi, kterou v té dobé
projednavala Poslanecka snémovna. Parlament i prezident se zménou souhlasili a zména
nabyla ucinnosti 1. ledna 2025.

Povinnost ztistala zachovana pro zaméstnance pobirajici invalidni dlivod pro invaliditu
3. stupné. Témto zaméstnancim jsou totiz nékteré davky nemocenského pojisténi?
vyplaceny kratsi (tzv. podpurci) dobu. Znovu jsme se obratili na MPSV. Ptali jsme se,

z jakého divodu stat vyZzaduje po zaméstnanci, aby sdéloval zaméstnavateli Udaj

o invalidnim dlichodu a ten ho nasledné predaval statu, kdyz stat jiz tento udaj ve své
evidenci ma.??

MPSV nam pfislibilo, Ze znovu posoudi rozsah Udaju, které je zaméstnavatel povinen vést
ve své evidenci pro ucely nemocenského pojisténi, a to v pfimé souvislosti s navrhem
zakona o jednotném mésicnim hlaseni zaméstnavatele. V ramci této revize méla byt
posouzena (mimo jiné) i nutnost shromazdovani a sdélovani udajl o pobirani invalidniho
dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné.

Prostudovali jsme ndvrh zakona a zjistili jsme, Ze slibenou revizi neobsahuje. Proto jsme
podali zasadni pfipominku, v niz pozadujeme zruseni povinnosti zaméstnavatele
shromazdovat Udaj o invalidnim diichodu a sdélovat jej CSSZ. V dobé odesilani dopisu
¢ekame na vyporadani pfipominky. Zaroven neni jasné, zda se podafi navrh zdkona
projednat do fijnovych voleb do Poslanecké snémovny.

2aveér

Vaziena pani rfeditelko, statni organy by si mély opatrovat podklady pfednostné s vyuzitim
Uredni evidence, do niZ maji pfistup, a nemély by zatéZovat zaméstnance a jejich
zaméstnavatele. Vnimam zaroven, jak narocné muze byt pro lidi s dusevnim onemocnénim

21 Konkrétné nemocenské a osetifovné.

22 Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) rozhoduje o pfiznani invalidniho diichodu a vede registr pojisténci
diichodového pojisténi. Udaje, které o pojisténcich a jejich zaméstnavatelich ziskala €SSz, slouZi téZ organiim
provadéjicim nemocenské pojisténi. K tém patii mimo jiné €SSZ a Gzemni spravy socidlniho zabezpeéeni (USSZ).
USSZ rozhoduji o pfiznani ddvek nemocenského pojisténia €SSZ vede registr pojisténc(, jde-li o zaméstnané
osoby.



sdélovat na pracovisti citlivé informace vypovidajici o jejich znevyhodnéni, které je porad
spojeno s fadou predsudkil a stigmat. Vérim, Ze se nasim pusobenim podafilo vyjasnit
nékteré pravni otazky a pfispét k pozitivni legislativni zméné. Doufam, Ze toto stanovisko
pomUzZe Vam i Vasim spolupracovnicim a spolupracovnikiim pfi dlilezité praci, kterou
pro lidi s postizenim a nasi spole¢nost vykonavate.

S pozdravem

JUDr. Vit Alexander Schorm
zastupce verejného ochrance prav
(podepsano elektronicky)



