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Uvod

Ombudsman?’ je nezavisly a nestranny. Z vykonu své funkce se odpovida Poslanecké
snémovné Parlamentu, ktera ho zvolila. Ma jednoho voleného zastupce, kterého
povéruje vykonem ¢asti své plsobnosti.

Ombudsman:

" sleduje a prosazuje napliovani zakladnich prav a svobod,

" provéruje postup urada,

" chrani lidi pfed Spatnym zachazenim v zafizenich tim, Ze zafizeni systematicky
navstévuje,

. pomahad obétem diskriminace (prosazuje pravo na rovné zachazeni),

" sleduje prabéh vyhosténi cizincl z Ceské republiky,

. sleduje a prosazuje dodrZzovani prav lidi s postizenim a

" pomaha obcanlim Evropské unie diskriminovanym kv(li statni pfisluSnosti

(prosazuje pravo na volny pohyb obcan( Evropské unie).

Tento dokument vychazi z poznatkd a zkuSenosti, které verejny ochrance prav ziskal

v souvislosti s vykonem své pUlsobnosti. Poskytuje nezavislé stanovisko k vybranym
ustanovenim tfi clank( Evropské socidlni charty, vychazejici ze zjisténi a poznatkd
verejného ochrdnce prav. Soucasti dokumentu jsou rovnéz doporuceni v oblastech, ve
kterych vefejny ochrance prav spatfuje prostor pro zlepseni.

L Podle zakona & 349/1999 Sb., o veFejném ochranci prav a o ochranci prav déti.

2 Dne 18. tervna 2026 slozila slib vefejna ochrankyné prav JUDr. Eva Kostolanskd a tim nastoupila do
funkce. Jeji predchidce, JUDr. Stanislav Krecek, vykonaval funkci do 18. cervna 2026. Neni-li v této
zpraveé vyslovné uvedeno jinak, jsou jako aktivity pfedchldce vefejné ochrankyné prav oznacovany
aktivity JUDr. Stanislava Krecka.
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Pravo na bezpecné a zdravé pracovni podminky (¢l. 3 odst. 1)

1.  Soucasna Ceska pravni Uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci (dale jen
,BOZP“) je obsaZena zejména v zakoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen
»Zakonik prace”) a souvisejicich predpisech. Ty stanovi povinnosti z BOZP
zaméstnavatelim v pracovnépravnich vztazich. Vykon prace mimo
pracovnépravni vztahy tak poZiva nedostatecné ochrany. To se tyka i tzv.
platformové prace, jejiz podminky vykonu pravni fad Ceské republiky
neupravuje. Dosah zakoniku prace a souvisejicich predpisu a jimi poskytovana
ochrana zaméstnanclim v pracovnépravnich vztazich je tak v pfipadé pracovnikd
vykonavajicich platformovou praci nulova. Neexistuje povinna evidence
digitalnich platforem; stat tak nema prehled, jaké digitalni platformy
(zaméstnavatelé) na jeho Gzemi plisobi a jaké mnozZstvi pracovniki je na né pri
vykonu prace navazano.

2. Povinnost odstranit mezeru v pravni Upravé pfinesla Smérnice®. Smérnice nabyla
ucinnosti dne 1. prosince 2024 a ¢lenské staty EU ji musi transponovat do
narodnich radd nejpozdéji do 2. prosince 2026. Smérnice sleduje ukotveni
pravniho statusu a tudiz zlepSeni ochrany osob vykonavajicich platformovou
praci, zlepSeni transparentnosti platformové prace véetné zpfistupnéni
relevantnich informaci o ni a v neposledni fadé zavedeni transparentnosti,
spravedInosti, odpovédnosti a lidského dohledu nad algoritmickym fizenim.

3. Ceska republika jiZ pFipravila transpozici Smérnice do ¢eského pravniho fadu
(dale jen ,navrh zdkona o platformové praci“).? K navrhu zdkona o platformové
praci a o zméné souvisejicich zakon(, ktery ma Smérnici transponovat probéhlo
meziresortni prfipominkové fizeni. Do tohoto pfipominkového fizeni vstoupil také
muj pfedchidce a pfipominkoval® nékolik bodd navrhovaného zékona.

S pfipominkami se ztotoznuji. Podle mého nazoru ve znéni, jak je navrhovano,
zakon nenaplni cile Smérnice, predevsim zavedeni dostatecné ochrany (véetné
bezpecnosti a zdravi pfi praci) platformovych pracovnikd.

4.  Smérnice stanovi pozadavky na Upravu podminek platformové prace, tzn. dil¢iho
segmentu pracovniho trhu. Sméfuje prioritné k ochrané platformovych
pracovniku, ktera dosud absentovala nejen v ¢eské pravni Upravé. Smérnice
nepozaduje po implementujicich statech zasadni zmény ve fungujicich

3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. 10. 2024 o zlepseni pracovnich
podminek pfi praci prostfednictvim platformy

# Ministerstvo prace a sociglnich véci. Navrh zakona o platformové praci a o zméné souvisejicich zakond
(zdkon o platformové praci). ¢. j. predkladatele: MPSV-2025/213059-521. Verze do pfipominkového
fizeni. Online. Utrad vlady Ceské republiky, 26. 03. 2026, Dostupné z:
https://odok.gov.cz/portal/veklep/material/[KORNDSJIKRYG/ [cit. 2026-06-15].

3 pfipominky vefejného ochrance prav ze dne 23. 4. 2026 sp. zn. 20659/2026/S, eso.ochrance.cz


https://odok.gov.cz/portal/veklep/material/KORNDSJJKRYG/
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/14600
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predpisech upravujicich pracovnépravni vztahy. Pfesto k tomu navrhovana pravni
Uprava sméfuje.

5.  Navrhovany zakon o platformové praci pfinasi nemalé zmény do dalSich zakonu
upravujicich obecné vykon a kontrolu zavislé prace v pracovnépravnich vztazich.
Pfedevsim navrhovana zména zakoniku prace, kterou implementace Smérnice
pfinasi, vsak tvrdé zasahne cely pracovni trh. Navrh zakona o platformové préci
zasahuje do dosavadniho jasného vymezeni institutu zavislé prace v zakoniku
prace a stira hranici mezi vykonem zavislé prace v pracovnéprdavnim vztahu
a samostatnou vydéle¢nou ¢innosti. Praveé tato hranice je pfitom klicova
z hlediska rozsahu pracovnéprdvni ochrany (napf. minimdlni mzda, mzda
vyplacena ve vyplatnich terminech, doba odpocinku, narok na dovolenou,
stanovena pracovni doba, nemocenské davky ¢i socidlni zabezpeceni atd.).
Naruseni této hranice mizZe vést k rozsifrovani modelu, kdy na strané toho, kdo
poskytuje praci, prevazi ekonomické vyhody a pracovniky ,najima“ jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné, ackoliv vykonavaji neoddiskutovatelné fakticky
¢innost se znaky zdvislé prace a méli by pozivat adekvatni ochrany. Tento jev je
v platformové ekonomice jiz dnes vyrazny. Vétsina pracovnik( digitalnich
platforem je posuzovana jako samostatné vydéle¢né ¢inna, prestoze platformy
fakticky ur€uji podminky vykonu prace, odménovani i pfistup k zakdzkam.

6. Mam za to, Ze navrh zdkona o platformové praci potencidlné rozsifuje prostor
pro vykon prace mimo chranéné pracovnépravni vztahy. Jeho dopady nemohu
povazZovat za neutralni. Naopak existuje realné riziko prohloubeni segmentace
trhu prace, oslabeni ochrany pracovniki a negativnich dopadti na rovnost Zen
a muzu i dalsi zranitelné skupiny. V ramci pfipominkového fizeni mj
predchidce proto navrhnul prepracovat ¢asti ddvodové zpravy tykajici se
socialnich dopadu a dopad(l na rovnost Zen a muzu tak, aby reflektovaly uvedenad
rizika, a doplnit konkrétni analyzu dopadu na zranitelné skupiny (zejména Zeny,
migrujici osoby a osoby ve zranitelném postaveni na trhu prace).®

7.  V mediadlnim a odborném prostoru rezonuje nespokojenost mnoha subjekt(,
které se pripominkového fizeni ucastnily a které maji velké vyhrady ke zplisobu
transpozice smérnice do navrhu zdkona o platformové praci, mezi nimi napft.
Ceskomoravska konfederace odborovych svazil’. Meziresortni pfipominkové
fizeni jiz bylo ze strany predkladatele v prvnim kole vyporadano, avsak nékteré
zadsadni pripominky uplatnéné mym predchidcem nebyly akceptovany.
Vzhledem k tomuto vysledku vyporadani mam vaziné obavy, zda takto nastavena

6 pfipominky vefejného ochrance prav ze dne 23. 4. 2026 sp. zn. 20659/2026/S, eso.ochrance.cz

7 Ceskomoravska konfederace odborovych svazi. Férovd prdce potfebuje jasnd pravidla: CMKOS
zvefejriuje stanoviska k transparentnimu odmériovdni a platformové prdci. Online. CMKOS. 8. 6.
2026. Dostupné z: https://www.cmkos.cz/23828/ferova-prace-potrebuje-jasna-pravidla-cmkos-
zverejnuje-stanoviska-k-transparentnimu-odmenovani-a-platformove-praci/ [cit. 2026-06-15].



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/14600
https://www.cmkos.cz/23828/ferova-prace-potrebuje-jasna-pravidla-cmkos-zverejnuje-stanoviska-k-transparentnimu-odmenovani-a-platformove-praci/
https://www.cmkos.cz/23828/ferova-prace-potrebuje-jasna-pravidla-cmkos-zverejnuje-stanoviska-k-transparentnimu-odmenovani-a-platformove-praci/
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legislativa dokaze v praxi redlné zlepsit ochranu pracovnikl a zda s ohledem na
pretrvavajici rozpory dokdze Ceska republika smérnici viibec transponovat v
pozadovaném terminu do 2. prosince 2026.

Doporuceni

(1) DUsledné transponovat smérnici o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci
prostfednictvim platforem.
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Pravo na spravedlivou odménu za praci (¢l. 4 odst. 3)

8.

10.

11.

Rozdil v odménovani mezi Zenami a muzi (GPG) v Ceské republice je jeden

z nejvyssich v ramci Evropské unie a dlouhodobé se ho nedafi snizit.? Pficiny
tohoto stavu strucné shrnuje 21. narodni zprdva o plnéni Evropské socialni charty
predlozend Vyboru vliadou Ceské republiky.

Jednou z téchto pfricin je nedostatecna platova a mzdova transparentnost.
Pfedchozi verejnd ochrankyné prdv jiz v roce 2018 doporucila Poslanecké
snémovné Parlamentu, aby pfijala opatfeni ke zvySeni transparentnosti

v odménovani.? BohuZel toto doporuéeni nebylo v dané dobé vysly$eno.
Legislativu, kterd ma zvysit transparentnost v odmériovani, Ceskd republika
pfipravuje az nyni v souvislosti s transpozici evropské smérnice o
transparentnosti v odmériovani.'?

Legislativni navrh'?, ktery ma tuto smérnici transponovat do vnitrostatniho
prava, je v soucasnosti v pfipominkovém fizeni. Do tohoto pfipominkového fizeni
se zapojil i mUj predchtdce a pfipominkoval (mimo jiné) navrhovany zpisob
transpozice €&l. 5 odst. 1 této smérnice.’? S pfipominkami se ztotoZriuji. Podle
tohoto ¢lanku ma zaméstnavatel poskytnout uchazeci o praci informaci o
pocatecnim platu nebo jeho rozpéti takovym zplsobem, aby bylo zajisténo
informované a transparentni jednani o odmeéné, napfiklad ve zverejnéném
oznameni o volném pracovnim misté, a to pfed pracovnim pohovorem nebo
jinym zpUsobem.

Aktuadlni navrh novely zakoniku prace, ktery ma toto ustanoveni transponovat
do vnitrostatniho prava, ale uvadi, Ze postaci, kdyz tuto informaci
zaméstnavatel uchazeci prokazatelné poskytne az pred podpisem pracovni
smlouvy. Jsem presvédcena, Ze to neni v souladu se Smérnici, a Ze timto
zpusobem neni zaruceno, Ze informace o vySi odmény bude transparentni,
protoze v okamziku podpisu pracovni smlouvy jiz zaméstnavatel vi, zda

8 Dotasny pokles GPG v CR v letech 2020-2021 byl velmi pravdépodobné zpisoben dopady pandemie

onemocnéni Covid-19 na trh prace a souvisejicimi mimoradnymi opatienimi.

9 Vefejny ochrance prav — ombudsman. Vyroéni zprdva 2018. Online. Dostupné z:

https://www.ochrance.cz/dokument/2018/Vyrocni zprava 2018.pdf, str. 14.

10 smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje

uplatiovani zasady stejné odmény muzll a Zen za stejnou praci nebo préci stejné hodnoty
prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani.

11 Ministerstvo prace a socialnich véci. Navrh zdkona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik

prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, a nékteré dalsi zakony. €. j. pfedkladatele: MPSV-2026/44575-
522/1. Verze do pFipominkového Fizeni. Online. Ufad vlady Ceské republiky, 28. 04. 2026, Dostupné
z: https://odok.gov.cz/portal/veklep/material/KORNDSJHRRGS/ [cit. 2026-06-15].

12 h¥ipominky vefejného ochrance prav ze dne 23. 04. 2026, sp. zn. 20392/2026/S, eso.ochrance.cz


https://www.ochrance.cz/dokument/2018/Vyrocni_zprava_2018.pdf
https://odok.gov.cz/portal/veklep/material/KORNDSJHRRGS/
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/14588
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12.

13.

14.

uchazec¢em o danou pracovni pozici je Zena ¢i muz. Pravni tprava by mu tedy
nadale umoznovala, aby Zenam a muzim nabizel odliSnou nastupni mzdu.

V pfipominkovém Fizeni proto navrhuji, aby zaméstnavatelé méli povinnost vysi
nastupni odmeény i jeji rozpéti zverejnit jiz v pracovni inzerci.

Pfipominkové fizeni neni v tuto chvili vyporadano a pfislusny navrh zakona dosud
nebyl predloZen Parlamentu k projedndni. Neni jisté, v jaké podobé bude
nakonec pfijat. V kazdém ptipadé je jiz nyni zfejmé, 7e Ceskd republika nestihla
smérnici o transparentnosti v odménovani transponovat ve stanovené |hité, tj.
do 7. ¢ervna 2026.

S problematikou rovného odménovani souvisi také pravni Gprava prace prescas
zaméstnancu s kratsi pracovni dobou. U téchto zaméstnancUl se za praci prescas
povazuje aZ prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.®* Zaméstnanci
s kratsi pracovni dobou tak zpravidla nemaji narok na pfiplatek za praci
vykonanou nad rozsah svého sjednaného lvazku, dokud nedosdhnou hranice
stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance pracujiciho na plny Uvazek.

V rdmci pfipominkového fizeni m{j pfedchldce nad rdmec legislativniho navrhu
uplatnil pfipominku®* poZadujici zménu této pravni Gpravy. S pfipominkou se
ztotoznuji. Pfipominka odkazuje na judikaturu Soudniho dvora Evropské unie,
zejména rozsudek ve véci C-660/20 Lufthansa CityLine a spojené véci C-184/22 a
C-185/22 KfH Kuratorium fur Dialyse und Nierentransplantation. Souc¢asna
pravni Gprava znevyhodfiuje zaméstnance s kratsi pracovni dobou, mezi nimiz
prevaiuji osoby pecujici o malé déti, zejména Zeny. Pfipominka proto
upozornuje na mozné negativni dopady stavajici pravni Upravy na rovné
odménovani zen a muz(li. Pfredkladatel vSak tuto zasadni pripominku
neakceptoval s odlivodnénim, Ze jde o poZadavek nad rdmec zakona.

Doporuceni

(2)

(3)

Dusledné transponovat smérnici o transparentnosti v odménovani, véetné jejiho
¢l. 5 odst. 1.

Uvést pravni Upravu prace presc¢as zaméstnanc( s kratsi pracovni dobou do
souladu s judikaturou Soudniho dvora Evropské unie a zajistit, aby zaméstnanci
s kratsi pracovni dobou nebyli znevyhodnéni pfi odménovani za praci vykonanou
nad rozsah sjednaného Gvazku.

13 § 78 odst. 1 pism. i) zakoniku préce

14 pripominky vefejného ochrance prav ze dne 23. 4. 2026 sp. zn. 20659/2026/S, eso.ochrance.cz


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/14600
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Pravo na rovné prilezitosti a rovné zachazeni v oblasti
zameéstnani bez diskriminace na zadkladé pohlavi (¢l. 20)

15.

16.

17.

18.

Pravni Uprava zakazuje nerovné zachazeni z dlivodu pohlavi v zaméstnani a
pfistupu k nému. Fakticky ale v této oblasti prfetrvavaji zna¢né nerovnosti, které
se dlouhodobé nedafi snizovat.

Mira zaméstnanosti Zzen s détmi do $esti let véku je v Ceské republice pouhych
42 %, prestoze celkova mira zaméstnanosti v populaci je 82 %.> Z vyzkumi
plyne, Ze matky malych déti chtéji pracovat, ale nemaji k tomu potiebné
podminky — zejména zajisténi péce o déti a moznost zkracenych a flexibilnich
pracovnich Gvazk(.'®

Diskriminace v zaméstnani v souvislosti s rodi¢ovstvim je jednim z ¢asto
zminovanych problémi v podnétech s namitkou diskriminace, se kterymi se na
mé Zeny obraci. Opakuji se zejména stiznosti na diskriminaci pfi pfijimani do
zaméstnani, na ukonceni pracovniho poméru v souvislosti s materstvim Ci pfi
navratu do zaméstnani po materské a rodicovské dovolené.

V roce 2023 muj pfedchiidce uskutednil vyzkum,?” kterym chtél ovéfit, jak ¢asté
jsou tyto situace v praxi. Zjistil mimo jiné, zZe:

61 % Zen se pfi pracovnim pohovoru setkalo se zakazanymi otdazkami (napf. na
pocet a vék déti);

pouze 30 % Zen se po skonceni materské a rodicovské dovolené vraci ke svému
plvodnimu zaméstnavateli, nej¢astéji kvili nemoznosti toto zaméstnani sladit
s péci o dité;

kazda Sesta Zena ma zkusenost s ukonéenim pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele v ndvaznosti na své téhotenstvi ¢i materstvi;

v 96 % pripad( Cerpaly rodicovskou dovolenou vyhradné Zeny, nejcastéji
z finan¢nich dlvodu (rodina si nemohla dovolit vypadek vy$siho pfijmu druhého
rodice, zpravidla muze);

15 Ministerstvo prace a socialnich véci. Analyza ndvrat matek na trh prace 2025. Online. Dostupné z:

https://mpsv.gov.cz/cms/documents/7d24c814-e17c-571b-4510-

72df8b377b20/Anal%C3%BDza%20n%C3%A1vrat%C5%AF%20matek%20na%20trh%20pr%C3%Alce.

pdf [cit. 2026-06-15].

16 Mumdoo, s. r. 0. Report 2024. Online. Dostupné z: https://www.mumdoo.cz/report-flexibilni-prace

[cit. 2026-06-15].

17 yiyzkumna zprava vefejného ochrance prav ze dne 22. 5. 2023, sp. zn. 30/2023/DIS, eso.ochrance.cz

(dostupné v anglictiné)


https://mpsv.gov.cz/cms/documents/7d24c814-e17c-571b-4510-72df8b377b20/Anal%C3%BDza%20n%C3%A1vrat%C5%AF%20matek%20na%20trh%20pr%C3%A1ce.pdf
https://mpsv.gov.cz/cms/documents/7d24c814-e17c-571b-4510-72df8b377b20/Anal%C3%BDza%20n%C3%A1vrat%C5%AF%20matek%20na%20trh%20pr%C3%A1ce.pdf
https://mpsv.gov.cz/cms/documents/7d24c814-e17c-571b-4510-72df8b377b20/Anal%C3%BDza%20n%C3%A1vrat%C5%AF%20matek%20na%20trh%20pr%C3%A1ce.pdf
https://www.mumdoo.cz/report-flexibilni-prace
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/11734
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19.

20.

21.

22.

pouze 22 % Zen se vratilo do prace dfive nezZ ve tfech letech véku ditéte. Mezi
hlavnimi prekazkami drivéjsiho ndvratu do zaméstnani Zeny uvadély nemozZnost
zajiSténi péce o dité.

Ceska republika teprve od roku 2026 zavedla zdkonnou garanci umisténi ditéte
v zafizeni péée o déti od jeho tfi let véku.'? Bylo by pfitom vhodné, aby tato
garance platila jiz pro déti od dvou let, protoZe pouze v pfipadé, zZe se rodic
vrati do prace z rodicovské dovolené do dvou let véku ditéte, ma zakonem
zaruéeno'’, Ze se bude moci navratit na stejnou pracovni pozici.

Ceska republika dosud nezavedla nepienositelnou ¢ast rodi¢ovské dovolené
pro druhého rodice (tzv. bonus za stfidani) v minimalni délce dvou mésici

s adekvatni kompenzaci uslého vydélku v souladu s ¢l. 5 odst. 2 a ¢l. 8 odst. 3
smérnice o slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota.?° Podle zku3enosti ze
zahranici se pritom jedna o klicové opatieni ke zvySeni zapojeni muzl do péce o
malé déti a sniZeni stereotypniho rozdéleni péce v rodinach, které je jednou z
pficin zhorSeného postaveni Zen na pracovnim trhu. Lhita pro transpozici této
smérnice vyprsela 2. srpna 2022.

Podobna situace jako v pfipadé péce o malé déti nastava i v pfipadech nutnosti
péce o jiné blizké osoby. Tuto péci vykonavaji také v prevazné vétsiné zeny,
nejéastéji ve vy$sim véku nad 50 let.?* Aktualni prizkumy naznacuji, Ze jsou to
pravé komplikace spojené s péci o blizké a rodinné pfislusniky, které tvori pro
zaméstnavatele bariéru v zaméstnavani starsich pracovnik(.?? Peovatelské
povinnosti, a to i ty pouze potencialni, tedy vyrazné zhorsuji moznosti pracovniho
uplatnéni zejména Zen ve vysSim véku.

Ceska republika soucasné dlouhodobé &eli nedostatku terénnich a
ambulantnich socidlnich sluzeb a vyraznym regionalnim nerovnostem v jejich
dostupnosti. M(j predchlidce opakované upozornoval na nedostupnost sluzeb

18 & 13b zakona &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

19§ 47 odst. 1 pism. c) zdkona zakoniku préce

20 smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. &ervna 2019 o rovnovéze mezi

pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob.

21 Ministerstvo préce a socialnich véci. Zdvéreénd zprdva priizkumu vefejného minéni na téma ,, Pecujici

osoby v CR.“ Online. Dostupné z: https://mpsv.gov.cz/cms/documents/f0e2e854-7746-9cf8-b260-
11dd74c6f0db/Z%C3%A1v%CA%9IBre%C4%8Dn%C3%A1%20zpr%C3%Alva Pe%C4%8Duj%C3%ADC%

C3%AD%200s0by%20v%20%C4%8CR.pdf [cit. 2026-06-15].

22 przkum Neviditelni. Zaméstnanci starsi 50 let se Easto perou s péci. Systém na jejich potfeby zatim

neumi reagovat. Online. Dostupné z: https://neviditelni.org/blog/pruzkum-neviditelni-zamestnanci-
starsi-50-let-se-casto-perou-s-peci-system-na-jejich-potreby-zatim-neumi-reagovat [cit. 2026-06-15].
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23.

ve svych vyzkumech?? a shrnul ji i ve svém vyjadieni?* ke kolektivni stiznosti
Autism-Europe?®.

Kdyz tyto sluzby chybi, péce se o to vice presouva na neformalni pecujici,
nejéastéji na Zeny?®, které tvofi vétsinu neformalnich pecujicich. V disledku
toho pak Celi vysokému riziku vy€erpani, socialni izolace, dlouhodobého
vylouceni z pracovniho trhu a chudoby. Pro neformalni pecujici neexistuje
samostatna financni podpora v pfipadé ztraty Ci snizeni pfijmu kvali potfebé
péce. Zakladnim zdrojem financi je ptispévek na péci, ktery ale nalezi ¢lovéku, o
kterého je pe€ovano, a jehozZ vyse nepokryva redlné naklady péce ani ztratu
pfijmu pecujici osoby. Naklady péce tak nesou prevainé sami pecujici. Dopady
jsou nejzavaznéjsi na zeny pecujici o blizké s nejvyssi mirou potreby podpory, na
samotzivitelky a Zeny v regionalné znevyhodnénych oblastech.

Doporuceni

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

Co nejdrive zavést garanci mista v zafizeni péce o déti od dvou let véku ditéte,
postupné pak i pro déti od jednoho roku véku.

Zavést neprenositelnou ¢ast rodi¢ovské dovolené pro druhého rodice (bonus za
stfidani) v minimalni délce dvou mésicl s adekvatni kompenzaci uslého vydélku
v souladu s ¢l. 5 odst. 2 a ¢l. 8 odst. 3 smérnice o sladovani pracovniho a
osobniho Zivota.

Navysit kapacity terénnich a ambulantnich socidlnich sluZzeb a zajistit jejich
regiondlni dostupnost.

Navysit a automaticky valorizovat pfispévek na péci.

Zavést samostatnou davku nebo jinou adekvatni finanéni podporu pro
neformalni pecujici.

23 Napt. vyzkumna zprava vefejného ochrance prav ze dne 6. 9. 2018, sp. zn. 45/2018/0ZP/VV,

eso.ochrance.cz nebo vyzkumnd zprava verejného ochrance prav ze dne 17. 2. 2020, sp. zn.
11/2019/0ZP/MPA, eso.ochrance.cz

24 yyjadieni vefejného ochrance prav ze dne 31. 10. 2025, sp. zn. 20/2025/SZD, eso.ochrance.cz

(dostupné v anglictiné)

25 Kolektivni stiznost &. 245/2025, podana k Evropskému vyboru pro socialni prava.

26 European Association of Service Providers for Persons with Disabilities (EASPD). Human-rights-based

Support, Empowering Families and Informal Carers of Persons with Disabilities. Online, PDF. EASPD,
2025. str. 13. Dostupné z:
https://easpd.eu/fileadmin/user_upload/Publications/Policy Papers/2025-Oct16-

Empowering Families and Informal Carers-Digital.pdf [cit. 2026-06-15].
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Sp. zn.: 4014/2026/VOP

(9) Uznat a zohlednit genderovy rozmér neformdlni péce v legislativé a vefejnych
politikach.

JUDr. Eva Kostolanska
vefejny ochrance prav
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