
Příloha ke zprávě o šetření 

 
Dotazník k naplňování sbírky listin obchodního rejstříku  

1. Jaké je personální zajištění úseku obchodního rejstříku? Uveďte prosím počty 

pracovníků: 

 počet soudců 

 počet vyšších soudních úředníků 

 počet administrativních pracovníků 

 
2. Kolik osob z celkového počtu pracovníků je vyčleněno na práci se sbírkou listin?  

 

3. Kolik podnikatelů z celkového počtu podnikatelů zapsaných v obchodním rejstříku 

(dále jen „podnikatel“)1 dodalo v uvedených letech účetní závěrku? Zhodnoťte 

stav naplněnosti, pokud jde o účetní závěrky podnikatelů za rok 2007, 2008, 2009 

a 2010. Pokud Vám není znám konkrétní počet, přeskočte prosím část A 

a vyplňte část B - procentuální odhad.   

 

Část A 
oddíl 2007 2008 2009 2010 

 počet podnikatelů počet podnikatelů počet podnikatelů počet podnikatelů 

 
 

celkem s dodanou 
účetní 

závěrkou 

celkem s dodanou 
účetní 

závěrkou 

celkem s dodanou 
účetní 

závěrkou 

celkem s dodano
u účetní 
závěrkou 

oddíl A         

oddíl B         

oddíl C         

oddíl Dr         

oddíl O         

oddíl N         

oddíl Pr         

oddíl S         

oddíl Zs         

oddíl H         

celkem         

 
 
 
 
 

                                            
1 Srov. ustanovení § 34 zákona č. 513/1991 Sb., Obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 
„Obchodní zákoník“). 
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Část B – procentuální odhad naplněnosti (nevyplňujte, pokud jste vyplnili část A) 

 

oddíl 2007 2008 2009 2010 

 
 

počet 
podnikat

elů 
 

s dodanou 
účetní 

závěrkou - 
% odhad 

počet 
podnikat

elů 
 

s dodanou 
účetní 

závěrkou - 
% odhad 

počet 
podnikat

elů 
 

s dodanou 
účetní 

závěrkou - 
% odhad 

počet 
podnikat

elů 
 

s dodano
u účetní 

závěrkou - 
% odhad 

oddíl A         

oddíl B         

oddíl C         

oddíl Dr         

oddíl O         

oddíl N         

oddíl Pr         

oddíl S         

oddíl Zs         

oddíl H         

celkem         
 

 
4. Jaký je nejčastější důvod kontroly naplněnosti sbírky listin? Seřaďte uvedené 

důvody od nejčastěji frekventovaného (1) po nejméně frekventovaný (3). 

důvod kontroly pořadí 

průběžně z iniciativy soudu  

na základě obdržených podnětů (dotazů) třetích osob  

na základě obdržených doplnění do Sbírky listin ze strany 
podnikatelů 

 

 

5. Pokud soud provádí kontrolu naplněnosti sbírky listin z vlastní iniciativy, jakým 

způsobem je tato kontrola prováděna? Vhodnou odpověď označte umístněním 

znaku „X“ do volné buňky. Můžete označit více možností. Poznámka – pokud 

soud kontrolu z vlastní iniciativy neprovádí, pokračujte prosím otázkou č. 6.  

 

 Jak je prováděna kontrola?  

 

 Kdo provádí kontrolu? 

 

 

 

 Jak často je kontrola 

prováděna? Prosím, 

specifikujte. Např. denně, jednou týdně, jednou měsíčně, polovinu 

pracovní doby… 

__________________________________________________________

namátkově  

systematicky  

soudce  

vyšší soudní úředník  

vedoucí soudní kanceláře  

administrativní pracovník  

správce aplikace  
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__________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

 Jakým způsobem je kontrola prováděna? Např. fyzickou/manuální 

prověrkou spisů s využitím programové aplikace… 

__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

 Které doklady ve sbírce listin nejčastěji chybí?  

1. ______________________________________________________ 

2. ______________________________________________________ 

3. ______________________________________________________ 

4. ______________________________________________________ 

5. ______________________________________________________ 

 

 Zhodnoťte výsledky dosavadní kontroly naplněnosti sbírky listin – 

vyjádřete v procentech, jakou část (podíl) sbírky listin se vám podařilo 

zkontrolovat. Uveďte prosím, zda máte k dispozici přesné údaje nebo jde 

o odhad. Vhodnou odpověď označte umístněním znaku „X“ do volné 

buňky. 

 
 

 
 
 

oddíl 2007 2008 2009 2010 

 zkontrolovaný 
podíl 

zkontrolovaný 
podíl 

zkontrolovaný 
podíl 

zkontrolovaný 
podíl 

oddíl A     

oddíl B     

oddíl C     

oddíl Dr     

oddíl O     

oddíl N     

oddíl Pr     

oddíl S     

oddíl Zs     

oddíl H     

celkem     

 

6. Jak postupuje soud, zjistí-li absenci účetní závěrky ve smyslu ustanovení § 38i 

odst. 1 písm. c) Obchodního zákoníku ve sbírce listin? Vhodnou odpověď označte 

umístněním znaku „X“ do volné buňky. 

jde o přesné údaje  

jde o odhad  

soud zasílá výzvu k doplnění  
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 Jestliže soud zasílá výzvu k doplnění, předložte prosím vzorovou kopii 

takové výzvy. 

 

 Jestliže soud zasílá výzvu k doplnění, jakou lhůtu ukládá podnikateli pro 

doplnění? 

________________________________________________________ 

 

 Jestliže soud zasílá výzvu k doplnění, je podnikatel poučen o důsledcích 

nedoplnění ve lhůtě?   

 
 

 Jestliže soud volí jiný postup než zaslání výzvy k doplnění, specifikujte 

prosím, o jaký postup jde: 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 
 

7. Jak postupuje soud, pokud podnikatel na výzvu k doplnění účetní závěrky 

nereaguje? Vhodnou odpověď označte umístněním znaku „X“ do volné buňky. 

Můžete označit více možností. 

 

 
 ________________________________________

______________________________________________________________
______________________________________________________________ 

jiný postup  

ano  

ne  

opakovaná výzva k doplnění  

výzva s pohrůžkou uložení pořádkové pokuty  

uložení pořádkové pokuty  

jiný (uveďte jaký)  

soud postupuje striktně podle § 45 a násl. zákona č. 99/1963 Sb., 
občanský soudní řád, ve znění pozdějších předpisů (tj. především 
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8. Jak postupuje soud při vyzývání podnikatelů k doplnění (doručování písemností 

soudu)? Vhodnou odpověď označte umístněním znaku „X“ do volné buňky. 

Můžete označit více možností. 

 
 
9. Kolik podnikatelů doplnilo po zaslání výzvy sbírku listin o účetní závěrky? Uveďte 

prosím odpovídající počty.  

 

 2007 2008 2009 2010 

počet výzev k doplnění sbírky 
listin 

    

počet výzev, na které 
podnikatelé zareagovali 

    

počet podnikatelů, kteří doplnili 
sbírku v požadovaném 
rozsahu 

    

 

10. Jaké jsou nejčastější důvody, pro něž není podnikateli na výzvy soudu k doplnění 

sbírky listin o účetní závěrky reagováno? Seřaďte uvedené důvody od nejčastěji 

frekventovaného (1) po nejméně frekventovaný (5). 

 

důvod nereagování pořadí 

problémy s doručováním (nekontaktní podnikatelé) - neúspěšné 
doručování obchodním společnostem 

 

účetní závěrku již odevzdali místně příslušnému správci daně  

ochrana soukromí a osobních údajů  

ochrana obchodního tajemství  

jiné - uveďte jaké  

 
                                                     _________________________________________ 
11. Jaké skutečnosti brání zajistit 100% naplněnost sbírky listin, zejména pokud jde o 

účetní závěrky? Vhodnou odpověď označte umístněním znaku „X“ do volné 

buňky. Můžete označit více možností. 

 

prostřednictvím veřejné datové sítě do datové schránky podnikatelů 
– právnických osob či fyzických podnikajících osob majících DS) 

soud postupuje i prostřednictvím provozovatele poštovních služeb 
(je-li např. zjištěno, že je podnikatel v rámci doručování do DS 
nekontaktní, případně statutární orgán přestal vykonávat svou 
funkci) 
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důvody bránící naplněnosti sbírky listin  

personální kapacita soudu  

absence komunikace mezi podnikateli a soudem   

nevymahatelnost stanovených povinností   

jiné - uveďte jaké  

 
______________________________________
______________________________________
______________________________________ 

 
12. Jaké skutečnosti by naopak přispěly k vyšší naplněnosti sbírky listiny? Vhodnou 

odpověď označte umístněním znaku „X“ do volné buňky. Můžete označit více 

možností. Další prostor pro návrhy na změny poskytují otázky 13 a 14. 

 

možná řešení  

navýšení personálu a mzdových prostředků  

legislativní změny  

 zvýšení horní sazby pořádkové pokuty (zlepšení 

vymahatelnosti práva) 

 

 zakotvení povinnosti správce daně založit do sbírky listin 

účetní závěrku (odstranění duplicity pro podnikatele)  

 

 zahájení řízení o zrušení podnikatelského oprávnění 

(zrušení společnosti či zrušení živnostenského oprávnění)  

 

zlepšení programové aplikace soudu  

 průběžné generování seznamu chybějících dokladů ve 

sbírce listin 

 

 automatické upozornění na uplynutí lhůty pro doplnění 

účetní závěrky 

 

vyšší míra součinnosti správců daně (společné metodické vedení 
Ministerstvem financí ČR a Ministerstvem spravedlnosti ČR) 

 

 
 
 
 
13. Máte návrhy na další (výše neuvedené) legislativní změny, které by přispěly 

k vyšší naplněnosti sbírky listiny? 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________       

_____________________________________________________________ 
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14. Máte návrhy na další (výše neuvedené) zlepšení programové aplikace soudu, 

které by přispěly k vyšší naplněnosti sbírky listiny? 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

______________________________ 

 
 
 

15. Máte návrhy na jiné (výše neuvedené) zlepšení, které by přispěly k vyšší 

naplněnosti sbírky listiny? 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

____________________________ 

 


