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1. Vychozi stav

1.1 Poskytovana sluzba

Typ Skolského zarizeni

Détsky domov

Mista poskytovaného
vzdélavani nebo skolskych
sluzeb

Viniéna 480/84, Mlada Boleslav Ill, 293 01 Mlada
Boleslav

Zapsana kapacita

24 l4zek

1.2 Popis souc¢asného stavu

Détsky domov se nachazi v centru Mladé Boleslav, ma v souCasné dobé jedno
pracovisté a sidli v prvorepublikové vile v bezprostfedni blizkosti Skol, které jsou
soucasti téze pfispévkove organizace.

1.2.1 Prostorové usporadani détského domova

Materialni podminky a prostorové usporadani budovy vyplyvaji ze stavu a usporadani
budovy, které neumozniuje vytvorit stavebné oddélené bytoveé jednotky odpovidajici
souCasnému pojeti rodinnych skupin. Vedeni détského domova dlouhodobé vynaklada
usili na vytvoreni co nejvhodnéjsSich podminek pro Zivot déti a snazi se rozdéleni do
rodinnych skupin v maximalni mozné mife realizovat. Po navstévé Ombudsmana bylo
pristoupeno k omezeni prvkl Ustavnosti v zafizeni (odstranéni pravidel pro pouzivani
koupelny a toalet, umisténi zamkd na koupelny a toalety, upusténi od kolektivniho
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trestani déti, rozSifeni praxe, kdy déti konzumuiji néktera jidla v zafizeni a nepfechazi
do jiného zafizeni).

V soucasnosti se déti z jednotlivych rodinnych skupin bézné setkavaji ve sdilenych
prostorach zafizeni, zejména v hale, v které je odpocinkova zéna, na chodbach, v
koupelnach, na toaletach, v jidelné €i v Satné umisténé bezprostfedné u vstupu do
budovy. Uplné oddéleni Zivota jednotlivych skupin proto neni mozné. Déti jsou
ubytovany v pokojich ve vice podlazich budovy, maji k dispozici samostatnou mistnost
pro setkavani s navStévami a odpocinkovou mistnost. PedagogiCti pracovnici
disponuji vlastnim zazemim. V zadni Casti objektu se navic nachazi oddélena
mistnost, ktera ma samostatné socialni zafizeni a je primarné urCena star§im détem,
aby mély veétsi klid a soukromi.

Budova détského domova postupné prochazi nezbytnymi opravami. V nedavné dobé
byla realizovana oprava stfechy, okapl a svodu, které byly v havarijnim stavu, a vedeni
zarizeni planuje pokracovat v dalSich rekonstrukénich a udrZovacich pracich s cilem
zajistit détem dUstojné a odpovidajici podminky k bydleni. Soucasti arealu je také
rozsahla zahrada, ktera détem poskytuje dostatek prostoru pro venkovni aktivity, hru
a traveni volného Casu.

1.2.2 souhrnny profil potieb déti (vék od — do, potreby v oblasti zdravi,
u€eni, chovani, specifika umistovanych déti)

Momentalné je v zafizeni 17 déti. Déti jsou rozdéleny do tfi rodinnych skupin. V DD
jsou v sou€asné dobé& umistény déti od 7 do 19 let. Zdravotni potfeby jsou zvySené
v oblasti psychoterapie a psychiatrie — nékolik déti je sledovano na psychiatrii, nékteré
znich maji vzhledem Kk prozitému traumatu potfebu dlouhodobé terapie. Déti
navstévuji materské, specialni, zakladni a stfedni Skoly dle svych potfeb v komunité
v Mladé Boleslavi.

1.2.3 vazba déti na komunitu (vzdalenost od rodicl, Skol, lékar,
zajmovych krouzku apod.)

Déti jsou do DD Mlada Boleslav umistovany zpravidla ze StfedoCeského kraje. Velka
cast déti je také z Usteckého (5 klientd) a Libereckého kraje (3 klientky). Zajmové
krouzky déti navstévuji dle individudlnich potfeb a vybiraji si z nabidky béZnych
volnoc¢asovych a sportovnich aktivit v Mladé Boleslavi.

1.2.4 personal — pocet pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii,
pocet odbornikt (soc. pracovnik, psycholog apod.), PSS

Personal: feditelka, zastupkyné feditelky pro DD, 6 vychovatell, 4 ¢asteéné uvazky
nocCni vychovatelé — asistenti pedagoga, Caste¢né uvazky zdravotnik a asistent
pedagoga. A pro DD ucetni.



1.2.5 DalSi typy Skolského zafizeni v ramci zafizeni

Zafizeni v soucCasnosti provozuje vedle Détského domova také Matefskou Skolu,
Zakladni $kolu, Stfedni 8kolu, Skolni druZinu, Specialné pedagogické centrum a Skolni
jidelnu.

1.2.6 zkuSenosti zafizeni s transformaci, fungovanim samostatného bytu

Détsky domov nedisponuje transformovanou domacnosti. V ramci stavajici budovy
jsou vSak vyClenény dva samostatnéjSi pokoje — jeden v oddélené Casti objektu a druhy
v mezipatfe. Tyto prostory jsou zpravidla nabizeny dospivajicim détem, nebot
v podminkach zafizeni poskytuji nejvy$Si moznou miru soukromi. V ramci zafizeni
bylo pfistoupeno na omezeni Ustavnich prvkl také na zakladé navstév Ombudsmana.
Vedeni DD se spole¢né s pracovniky snazi pribézné inspirovat v jinych zafizenich a
shazi se omezovat ustavni prvky v détském domove.

1.2.7 pramérna naplnénost zarizeni

Kapacita DD Mlada Boleslav neni dlouhodobé napinéna. Vedeni zafizeni tim reaguje
na prostorové limity budovy a upfednostriuje zachovani co nejvy$Si miry soukromi a
kvality bydleni pro stavajici déti. Naplnéni kapacity by vedlo k vétSimu zatiZzeni
spoleCnych prostor a omezeni soukromi déti.

2. Transformace zafizeni
2.1 Vychodiska

Transformace Détského domova Mlada Boleslav predstavuje dlouhodoby a
kontinualni proces zaméfeny na vytvareni podminek co nejvice odpovidajicich
béznému rodinnému prostfedi a na podporu samostatnosti déti. Nejde o jednorazovou
zménu, ale o postupny rozvoj organizace, pracovnich postupl a kazdodenniho
fungovani zafizeni tak, aby co nejlépe odpovidaly individualnim potfebam déti a
pfipravovaly je na Zivot mimo institucionalni péci.

Vychodiskem tohoto procesu je snaha zajistit détem stabilni a bezpecné prostredi
zalozené na kvalitnich vztazich, individualnim pfistupu a pfirozeném zapojeni do
béznych kazdodennich ¢innosti. Duraz je kladen na posilovani odpovédnosti, rozvoj
praktickych dovednosti a vytvareni takovych podminek, které détem umozni ziskavat
zkusSenosti potfebné pro samostatny zivot v bézné spole€nosti.

2.2 Zapojeni aktéru

2.2.1 popis slozeni a fungovani transformacéniho tymu na urovni kraje (cile
fungovani tymu, zptsob spoluprace)

Zfizovatel transformaci DD podporuje a sleduje jeji kvalitu vzhledem k potfebam déti.
Zastupitelstvo kraje schvalilo vroce 2023 vyznamny strategicky dokument:
»Koncepce deinstitucionalizace a transformace détskych domovu“. Koncepce
détskych domovu - Webovy portal Stredoceského kraje. Dokument nastavuje
jednotlivé kroky vedouci ke zméné, urCuje role aktérim, je dulezity pro obhajobu
finan¢nich prostfedkd. Zmény se budou realizovat postupné, plan je rozlozen do roku
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2040. Na ufadu vznika tym pro transformaci détskych domova, ktery bude podporovat
feditele zafizeni pfi transformaci.

Transformaéni tym na urovni kraje bude tzv. fidici tym, bude sledovat naplfovani
Koncepce deinstitucionalizace a transformace détskych domovu.

2.2.2 popis slozeni a fungovani transformaéniho tymu na arovni zafizeni,
véetné zapojeni personalu (cile fungovani tymu, zplisob spoluprace)

SloZeni transformacniho tymu DD Mlada Boleslav:

- Reditelka zafizeni jako vedouci transformaéniho tymu

- Krajsky koordinator transformace

- Zastupkyné feditelky pro DD

- Socialni pracovnik

- Zastupci z fad vychovatell a asistentt pedagoga

- Zastupci z Odboru Skolstvi (dle aktualni potfeby)

- Zastupci z Odboru socialnich véci (dle aktualni potfeby)

- DalSi odbornici na ustavni péci, socialné pravni ochranu déti atd. (dle aktualni
potreby)

Jednani transformacniho tymu svolava krajsky koordinator transformace na zakladé
rozhodnuti feditelky DD, ktery je soudasti SS, ZS, MS, DD a SPC Mlada Boleslav.
Cinnost transformaéniho tymu je zaméfena zejména na podporu procesu
transformace zafizeni, na postupné omezovani institucionalnich prvkd péce a rozvoj
rodinného zplsobu fungovani v jiz transformovanych domacnostech.

SoucCasné tym poskytuje feditelce zafizeni podporu pfi vyhledavani vhodnych
nemovitosti v Mladé Boleslavi a jejim okoli a podili se na pfipravé téchto objektu pro
budouci provoz transformovanych domacnosti, v€etné planovani a realizace
potfebnych stavebnich uprav Ci rekonstrukci.

V navaznosti na postup transformace a po podani pfislusnych Zzadosti bude
s dostateCnym ¢&asovym predstihem zahajen vybér novych pracovniku. Soucasti
tohoto procesu bude také jejich pfiprava a zaskoleni pro vykon prace v podminkach
transformované domacnosti a v souladu s principy rodinné orientované péce.



2.2.3 prace s détmi v procesu transformace

Déti dostanou podporu od tymu pracovnikl z rodinné skupiny. Do podpory se dle
potfeby mlze zapoijit socialni pracovnice, vedouci vychovatelka, feditelka zafizeni.
S détmi bude proces transformace komunikovat jejich kliCovy pracovnik, pfipadné
socialni pracovnice. Déti budou na prfechod do nové domacnosti pfipravovany
v souladu s planem pfemisténi.

Déti zaroven budou mit moznost ovlivnit podobu procesu transformace zapojenim se
do planovaciho procesu, kdy se cile spojené s zivotem v transformované domacnosti
projevi v jednotlivych individualnich planech rozvoje osobnosti ditéte.

U mladych dospélych bude pfi planovani klicovy pracovnik zohledriovat jejich potfeby
spojené s vySSimi naroky na autonomii, soukromi apod. Jeho konkrétni potfeby se
mohou objevit a rozvijet v Planu rozvoje osobnosti ditéte, kdy bude nabidnuto
realizovat tento plan i mladym dospélym, nikoliv pouze détem.

2.3 Zhodnoceni potieb déti v zafizeni (prehodnoceni individualniho planu
ochrany ditéte)

Revize situace déti umisténych v détském domové se zaméfi na posouzeni oblasti
stability, identity, vztahovych vazeb a pocitu bezpedi ditéte. Na procesu se budou
podilet pfislusny pracovnik OSPOD, kli¢ovy pracovnik ditéte v détském domové a
externi odbornik specializovany na vyhodnocovani potfeb déti. Cely proces bude fizen
krajskym koordinatorem transformace a podle potfeby konzultovan s krajskym
metodikem OSPOD.



e Cile pfehodnoceni:

Zmapovat potfeby déti umisténych v DD, podpofit jejich naplhovani v nové
vznikajici transformované domacnosti a postihnout potfeby a nastavit optimalni péci.

Podpofit spolupraci mezi DD a OSPOD, v€etné nastaveni sdileni vyhodnoceni
a sjednoceni pfistupu k potfebam déti.

Zvysit kompetence kli¢ovych pracovnikt DD ve vyhodnocovani a planovani s dlirazem
na individualni pfistup.

e Postup po ziskani nové domacnosti:

Po ziskani nové domacnosti a zasmluvnéni novych pracovnikl budou tito proskoleni
vedenim DD na praci v transformované domacnosti. Proskoleni bude i u stavajicich
pracovnikl, ktefi do nové domacnosti pfejdou ze zafizeni. Probéhne setkani tymu
s koordinatorem transformace na téma individualni pfistup k détem v transformované
domacnosti.

Zaroven v prvnich mésicich budou pracovnici v nové domacnosti dostavat pravidelnou
podporu od metodika pro pobytova zafizeni, vedeni DD a koordinatora transformace.
Nejpozdéji 6 mésict od nastéhovani déti provede metodik pro pobytova zafizeni
Setfeni vramci Standardu kvality transformované domacnosti s doporu¢enim na
odbourani ustavnich prvkl. V ramci dalSiho vzdélavani je v planu, Zze pracovnici budou
mit moznost projit vycvikem terapeutického rodiCovstvi a prace s identitou ditéte v DD.

2.4. Priprava personalniho zajisténi transformované sluzby

e Zastupci rodinné skupiny, budou zapojovani do ¢innosti transformacniho tymu,
aby mohl tym v€as reagovat na jejich potfeby. Koordinator transformace
pomUze détskému domovu pomoci nastavit vhodnou formu podpory a
vzdélavani pracovnikd DD tak, aby pro né byl proces srozumitelny a reagoval i
na jejich potfeby. Pracovnici DD budou zaroven vychazet z praxe
transformovanych domacnosti CR (napf. Pardubicky kraj).

= Podporu k omezeni pfenosu ustavnich prvkt do transformované domacnosti
bude pracovnikim zajiStovat ve spolupraci s vedenim DD krajsky koordinator
transformace.

2.5 Personalni zajisténi
2.5.1 Organizace prace vychovatell a jejich odpovédnost

Transformovany model péce bude zalozen na predpokladu, Ze kvalita péce o déti je
pfimo zavisla na stabilité, kompetencich a jasné vymezené roli dospélych pecujicich
osob. Personalni struktura proto projde v pribéhu transformace zasadni proménou,
ktera odpovida rodinné orientovanému a deinstitucionalizovanému zpusobu
fungovani.

Stabilni tym jako zaklad péce



Zakladnim principem personalniho zajisténi je stabilita dospélych osob, které se o
déti dlouhodobé staraji. Déti jsou vazany na konkrétni pecujici pracovniky, nikoliv na
anonymni sménovy systém. Tento pfistup posiluje pocit bezpeci, davéry a kontinuitu
vztahu, které jsou kliCové pro zdravy vyvoj ditéte.

Stabilni tym umoziiuje:

hlubsi znalost individualnich potfeb déti,

citlivou reakci na jejich vyvojové a emocni potreby,
budovani dlouhodobych vychovnych strategii,
pfedchazeni krizovym situacim.

Rozsirena role dospélého pracovnika

Role dospélého pracovnika v transformovaném modelu pfesahuje tradicni pojeti
vychovatele. Pracovnik zde vystupuje jako privodce kazdodennim zivotem ditéte,
ktery s nim sdili bézné Cinnosti domacnosti, podporuje ho v rozhodovani a postupné
jej vede k samostatnosti.

Soucasti této role je:

e zajisténi bézného chodu domacnosti (vafeni, uklid, prani),

e vychovna a vztahova prace s ditétem,

e rozvoj praktickych zivotnich dovednosti,

e modelovani zdravych vzorcl chovani a feSeni situaci.

Organizace prace dospélych pracovniki bude nastavena tak, aby podporovala
kontinuitu péCe a minimalizovala nadmérné stfidani osob. Duraz bude kladen na
prehlednost roli, jasné kompetence a sdilenou odpovédnost za chod domacnosti.

2.5.2 Posileni odborného personalu — asistenti pedagoga jako podpora
transformovaného modelu péce

V navaznosti na rozvoj rodinné orientovaného a deinstitucionalizovaného modelu péce
je identifikovana potifeba posileni odborného personalniho zajisténi, konkrétné
prostfednictvim asistentl pedagoga.

Transformovany model klade zvySené naroky na kazdodenni fungovani rodinnych
skupin, individualizaci péce a flexibilni reakci na potfeby déti. Asistenti pedagoga jsou
v tomto kontextu chapani jako podpurna odborna role, ktera doplriuje praci vychovatell
aumoznuje lépe zvladat kazdodenni provoz rodinnych skupin bez navratu
k institucionalnim prvkdm.

Asistenti pedagoga se podileji zejména na:

podpore déti pfi kazdodennim chodu domacnosti,
doprovodu déti do Skoly a na mimoskolni aktivity,
zajisténi nakupu, pfipravy stravy a praktickych ¢innosti,
realizaci a organizaci volnoCasovych aktivit,
individualni podpore déti dle jejich aktualnich potreb.
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2.5.3 Podpora pracovniki a prevence pretizeni
Podpora zahrnuje:

e pravidelnou supervizi,

« dalSi odborné vzdélavani,

o tymové porady a sdileni zkusenosti,

o otevienou komunikaci s vedenim zafizeni.

Cilem je naladéni tymu pro transformaci, prevence syndromu vyhofeni, dlouhodoba
stabilita tymu a udrzeni vysoké kvality péce.

2.5.4 Personalni vize rodinné skupiny
Dlouhodobou personalni vizi zafizeni je sloZzeni tymu u kazdé rodinné skupiny:

e 2vychovatelé,
o 3 asistenti vychovatelt

Toto personalni nastaveni umoziiuje:

o kvalitni pokryti sluzeb v priibéhu dne i noci,

o flexibilni vykryvani sluzeb pfi nepfitomnosti pracovnikd,

e cilenou podporu déti v oblasti Skoly, volného Casu i praktickych dovednosti,

e snizeni pretizeni vychovatelu a prevenci syndromu vyhoreni.

Posileni role asistentll pedagoga je vnimano jako strategicka investice do kvality péce,
nikoliv jako navySovani institucionalni struktury. Naopak podporuje udrZitelnost
rodinného modelu, stabilitu vztahGd a schopnost zafizeni reagovat na rostouci
komplexnost potfeb déti. Slozeni tymu je inspirovano fungujicimi transformovanymi
domacnostmi a jeho pfipadné upravy zavisi na moznostech financovani.

2.5.5 Dopady transformace na nepedagogické pracovniky

Transformacni proces Détského domova se dotyka také oblasti nepedagogickych
pracovnich pozic. Tyto zmény nejsou vedeny snahou snizovat vyznam
nepedagogickych profesi, ale vychazeji z pfechodu od institucionalniho modelu péce
k rodinné orientovanému zpusobu fungovani zafizeni.

V ramci tohoto posunu dojde k postupnému omezeni centralné zajiStovanych
provoznich Cinnosti, které jsou v bézném rodinném prostfedi pfirozenou soucasti
kazdodenniho Zivota domacnosti. Jedna se zejména o oblast prani pradla, béZzného
uklidu byt a domu a pfipravy stravy mimo béznou Skolni jidelnu. Tyto €innosti budou
presouvany do rodinnych skupin, kde se na nich déti pod vedenim vychovatell budou
pfiméfené podilet.

Soucasné bude v pribéhu transformace zachovano zajisténi nezbytnych provoznich
¢innosti, zejména:

e uklid spole€nych prostor, chodeb a kancelafi,
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o technicka a provozni podpora zafizeni.

Zmény v oblasti nepedagogickych pracovnich pozic budou realizovany postupné,
s dostateCnym Casovym predstihem a v souladu s pracovnépravnimi predpisy. Vedeni
zarizeni si je védomo své odpovédnosti vici vSem zaméstnancim a postupuje v uzké
spolupraci se zfizovatelem tak, aby byla zajiSténa transparentnost, férovost a distojné
feSeni pfipadnych zmén pracovniho zarazeni.

3. Cilovy stav transformace

e Kapacita 24, Ctyfi rodinné skupiny
Celkem 4 rodinné skupiny Zijici vdomé/byté. Jednotlivé domacnosti budou umistény
v Mladé Boleslavi, nebo v blizkém okoli. VSechny budovy budou soucasti komunitni
zastavby tak, aby nedochazelo k labelingu a stigmatizaci déti umisténych v DD Mlada
Boleslav. VétSina obCanské vybavenosti bude dostupna pésky (Skola, Iékar, krouzky),
pfipadné vesSkera obCanska vybavenost bude dostupna hromadnou dopravou
s dostatec¢né Castou frekvenci spoju.

e souhrnny profil potfeb déti (vék od — do, potfeby v oblasti zdravi, u€eni, chovani,
specifika umistovanych déti, odkud déti pfevazné jsou apod.)

V DD budou umistovany déti od 4 do 26 let. VSechny déti umisténé v DD jsou
ohrozené traumaty a prozitymi ztratami.

Déti v rodinné skupina budou mit moznosti v naplhovani potfeb, jako ostatni déti
v Mladé Boleslavi a okoli. Pracovnici budou mit moznost reagovat na konkrétni

vr wvivos

viv s v

e personal — poCet pedagogickych a nepedagogicky pracovniku, po¢et odborniku
(soc. pracovnik, psycholog apod.), PSS
Idealni personalni situace po transformaci celého détského domova:

feditelka, vedouci vychovatelka, 8 vychovatell, 12 asistentd pedagoga - 3 v kazdé
rodinné skupiné, 1 socialni pracovnik,1 ucetni.



4. Casovy plan transformace

V souladu se schvalenou Koncepci deinstitucionalizace a transformace détskych
domovu je transformace rozvrzena a planovana do konce roku 2030. Jednotlivé faze
se odvijeji od ziskani nemovitosti pro transformované skupiny. Vzhledem ke
specifické situaci v DD Mlada Boleslav vnima Stfedocesky kraj transformaci zafizeni
jako prioritu a upfe svou pozornost k urychleni celého procesu.

5. Plan fizeni rizik
5.1 dostatek kvalifikovaného personalu

¢ Riziko nezajisténi kvalifikovanych pedagogickych pracovniku (vychovatel,
asistent pedagoga) v€etné posudku psychologické zpusobilosti.

Reseni: Do fungovani transformované domacnosti dle zkusenosti jinych détskych
domovU se hlasi jiny typ uchazec, pro které pravé moznost pracovat

v transformované skupiné je zajimava a podstatna pro rozhodnuti uchazet se o praci.
Ve spolupraci s krajem, méstem a mistni komunitou oslovit co nejvice lidi z okoli a
pfilakat je na moznost provadét zménu v systému. Vyuzit zkuSenosti DD, které
prochazeji transformaci a pouZzit jejich uspésné techniky pfi hledani vhodnych
pracovniku.

5.2 nemovitosti

e P¥inakupu a pronajmu nemovitosti mohou byt pomalé procesy kraje omezujici
a nemovitosti se tak nepodafi ziskat.

Reseni: Zaméfit se na teprve budované projekty (vystavba novych rodinnych domdi
v MB a okoli, nové bytové domy), u kterych pomalejSi proces nakupu neohrozi
uspéch pfi koupi. Komunikovat situaci détského domova s prodejci, néktefi jsou
ochotni poc¢kat pfi pochopeni problematiky. Zaméfit se na uzkou spolupraci

s obecnimi Ufady, pribézné zkousSet ziskat pronajem obecnich byti v MB a okoli.
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6. Plan komunikace procesu transformace
Zasady komunikace:

1. Kazda otazka je opravnéna a zaslouZzi si pozornost. Kazda obava je legitimni.

2. Poskytujeme pouze ovéfené a pravdivé informace. Muze to byt i ,nevim®.

3. Pfipominky, podnéty i otdzky vnimame jako dileZity zdroj zpétné vazby a
informaci, nikoliv jako kritiku €i osobni utok.

4. VeSkera rozhodnuti a kroky sméfuji pfedevsim k naplnéni potfeb a zajmua déti.
Otazky tykajici se stavajici budovy a jejiho budouciho vyuziti jsou dulezité,
nemohou vSak prevazit nad tim, co je pro déti nejlepsi.

5. Kvalita péCe a podpory zavisi pfedevsSim na lidech, ktefi ji poskytuji, nikoliv
pouze na prostiedi, ve kterém je realizovana. Prace zaméstnancl byla
dlouhodobé na dobré urovni, sou€asné nastaveni systému vSak neposkytovalo
dostatek moznosti pro dalSi rozvoj, a proto usilujeme o zménu.

6. Veéfime ve zkvalitnéni péce (zkudenosti odjinud, moznost ,to“ vidét).

7. Komunikujeme oteviené (nechodime okolo horké kase).

Informovani rodic¢u

Rodi¢e budou o umisténi ditéte a podobé& jeho nového bydleni informovani
prostfednictvim socialniho pracovnika nebo klicového pracovnika ditéte. V souladu
s Metodikou planovani s ditétem v détském domové jsou rodiCe také prabézné
seznamovani s cili uvedenymi v Planu rozvoje osobnosti ditéte, jehoz soucasti budou
i témata souvisejici se stéhovanim.

Po prestéhovani bude rodi€¢lim v co nejkrat§im mozném terminu nabidnuta moznost
navstivit nové domaci prostfedi ditéte. Tuto navstévu zprostiedkuje a iniciuje socialni
pracovnik détského domova nebo kliCovy pracovnik ditéte.
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