198/2009 Sb.
ZAKON
ze dne 23. dubna 2008

o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakont

(antidiskriminacni zakon)

Zména: 89/2012 Sb.
Zména: 332/2014 Sb.

Zména: 365/2017 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

ANTIDISKRIMINACNI ZAKON

HLAVAI

OBECNA USTANOVENI

§1
Predmét upravy

(1) Tento zakon zapracovéva pfisluiné predpisy Evropské unie') a v ndvaznosti na pfimo
pouZzitelny predpis Evropské unie3) a na Listinu zékladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy,
které jsou soucasti pravniho fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace ve
vécech

a) prava na zaméstndni a piistupu k zaméstndni, véetné pomoci poskytované Uradem préace Ceské
republiky,

b) pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné cinnosti, véetné zacleriovani do
profesniho Zivota,

c) pracovnich, sluZzebnich poméra a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

d) ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancl nebo organizacich
zaméstnavatell, véetné vyhod, které tyto organizace svym clenlim poskytuji,

e) ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym
¢lenim poskytuji,



f) sociadlniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

i) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné pripravy,

j) pfistupu ke zboZi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti nebo pfi jejich
poskytovani.

(2) Tento zdkon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s Upravou podminek vstupu a
pobytu statnich pfisludnik( tfetich zemi nebo osob bez statni prisludnosti na Gzemi Ceské republiky.
Tim neni dotéena Uprava stanovena pfimo pouZzitelnym predpisem Evropské unie v oblasti volného
pohybu pracovnik(®.

(3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje tento zakon nebo ptfimo
pouZitelny predpis Evropské unie v oblasti volného pohybu pracovnikd3), na rovné zachazeni a na to,
aby nebyla diskriminovana.

Zakladni pojmy
§2

(1) Pro ucely tohoto zdkona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt diskriminovan
z dlivod, které stanovi tento zakon nebo pfimo pouZitelny predpis Evropské unie v oblasti volného
pohybu pracovnik(®.

(2) Diskriminace je pfima a nepfima. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani, sexualni
obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méné ptiznivé, neZ se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachdazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z dlivodu rasy, etnického plivodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace,
véku, zdravotniho postiZzeni, naboZenského vyznani, viry Ci svétového nazoru, a ddle v pravnich
vztazich, ve kterych se uplatni pfimo pouZzitelny ptedpis Evropské unie z oblasti volného pohybu
pracovnikd3), i z dGvodu statni pfislusnosti.

(4) Za diskriminaci z dlivodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu téhotenstvi,
materstvi nebo otcovstvi a z dlivodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdzeno méné pfiznivé na zakladé
domnélého divodu podle odstavce 3.

§3

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z dlvodli uvedenych v § 2 odst. 3 osoba
znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo
praxe je objektivné odlvodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazZeni jsou pfimérené a
nezbytné.



(2) Neprimou diskriminaci z divodu zdravotniho postiZzeni se rozumi také odmitnuti nebo
opomenuti pfijmout pfimérend opatreni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim pristup k
urcitému zaméstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v
zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zuc¢astnit jiného odborného
vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb uréenych verejnosti, ledaze by takové opatreni
predstavovalo nepfimérené zatizeni.

(3) Pfi rozhodovani o tom, zda konkrétni opatieni pfedstavuje nepfiméfené zatizeni, je tieba
vzit v Uvahu

a) miru uZitku, kterou ma osoba se zdravotnim postiZzenim z realizace opatreni,

b) finan¢ni Unosnost opatteni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma realizovat,
c) dostupnost financni a jiné pomoci k realizaci opatfeni a

d) zpUsobilost ndhradnich opatreni uspokojit potfeby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za neptimérené zatiZzeni se nepovazuje opatreni, které je fyzickd nebo pravnicka osoba
povinna uskutecnit podle zvlastniho pravniho predpisu.

§4
(1) ObtéZzovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s divody uvedenymi v § 2 odst. 3,

a) jehoz zamérem nebo dusledkem je snizeni distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho,
nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo

b) které mlzZe byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahd.

(2) Sexudlnim obtéZzovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma sexualni povahu.

(3) Pronasledovanim se rozumi nepfiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz
doslo v dlsledku uplatnéni prav podle tohoto zadkona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera zneuzZije podfizeného postaveni
druhého k diskriminaci tfeti osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhého presvédcuje, utvrzuje
nebo podnécuje, aby diskriminoval tfeti osobu.

§5

(1) Odménovanim se pro ucely tohoto zakona rozumi veskera pInéni, penézita nebo
nepenézita, opakujici se nebo jednorazova, ktera jsou pfimo nebo neprimo poskytovana osobé pfi
zavislé Cinnosti.

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi ptijeti opatfeni, ktera jsou podminkou Ucinné
ochrany pred diskriminaci a ktera je moZno s ohledem na dobré mravy poZadovat vzhledem k
okolnostem a osobnim pomérim toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni zajistovat; za zajistovani
rovného zachazeni se povazuje také zajistovani rovnych pfilezitosti.



(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prdva na zaméstndni a pfistupu k zaméstnani,
pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti,

v

véetné odménovani, zajistovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se pro ucely tohoto zakona rozumi ¢innost fyzické osoby vykondvana za Uplatu
v zavislém nebo nezdvislém postaveni, jejiz fadny vykon zvlastni pravni predpisy podminuji splnénim
kvalifikacnich pfedpokladi, zejména dosazenim predepsaného vzdélani a poptipadé i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pro Ucely tohoto zakona rozumi sleva, osvobozeni od poplatkd nebo
penézité nebo nepenézité plnéni, poskytované nezavisle na narocich ze socidlniho zabezpeceni pfimo
nebo nepfimo urcité skupiné fyzickych osob s obvykle nizsimi pfijmy nebo vy$simi Zivotnimi naklady
neZ ostatni.

(6) Pro ucely tohoto zdkona se zdravotnim postizenim rozumi télesné, smyslové, mentalni,
dusevni nebo jiné postizeni, které brani nebo mze branit osobam v jejich pravu na rovné zachazeniv
oblastech vymezenych timto zdkonem; pritom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva
nebo ma podle poznatk( lIékarské védy trvat alespon jeden rok.

§6
P¥ipustné formy rozdilného zachazeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu véku v pfistupu k zaméstnani nebo
povolani, pokud je

a) vyzadovdana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby zaméstnani, ktera je pro
radny vykon zaméstnani nebo povoldni nebo pro pristup k urcitym praviim a povinnostem spojenym
se zaméstnanim nebo povolanim nezbytna, nebo

b) pro radny vykon zaméstnani nebo povolani potfebné odborné vzdélavani, které je nepfimérené
dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchazejici se o zaméstnani nebo povolani dosdhne
diichodového véku podle zvlastniho zakona?.

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, které souvisi se stanovenim rozdilného
diichodového véku? pro muze a Zeny; to neplati v systémech socidlniho zabezpeéeni pracovnik
podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani, pristupu k
zaméstnani nebo povolani, ve vécech pracovnich, sluzebnich poméri nebo jiné zavislé ¢innosti,
pokud je k tomu vécny dlivod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo cCinnosti a uplatnéné
pozadavky jsou této povaze pfimérené. Diskriminaci z dGvodu pohlavi neni rozdilné zachazeni ve
vécech pfristupu nebo odborné pripravé k zaméstnani nebo povolani, pokud je k tomu vécny dlvod
spocivajici v povaze vykondvané prace nebo Cinnosti a uplatnéné poZadavky jsou této povaze
pfimérené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatfiované ve vécech prava na zaméstnani,
pristupu k zaméstnani nebo povolani, v pfipadé zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo
nabozenskych spolecnostech, jestlize z diivodu povahy téchto ¢innosti nebo souvislosti, v niz jsou
vykonavany, pfedstavuje ndboZenské vyzndni, vira ¢i svétovy nazor osoby podstatny, opravnény a
odlvodnény poZadavek zaméstnani se zfetelem k etice dané cirkve ¢i naboZenské spolec¢nosti.



(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatfiované za ucelem ochrany Zen z ddvodu
téhotenstvi a materstvi, osob se zdravotnim postizenim a za ucelem ochrany osob mladsich 18 let
nad rdmce stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy, jestlize prostfedky k dosazeni uvedenych cil( jsou
pfimérené a nezbytné.

(6) Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné zachazeni pti poskytovani sluzeb, které jsou
nabizeny v oblasti soukromého a rodinného Zivota a Ukonl provadénych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z divodu pohlavi neni vyluéné nebo prednostni poskytovani verejné
dostupnych zbozi a sluzeb, pokud je vyluéné nebo prednostni poskytovani zbozi a sluzeb osobam
urcitého pohlavi objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosaZeni jsou
pfimérené a nezbytné.

§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu pohlavi, sexualni orientace, véku,
zdravotniho postiZzeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru ve vécech uvedenychv § 1
odst. 1 pism. f) az j), pokud je toto rozdilné zachazeni objektivné odlvodnéno legitimnim cilem a
prostiedky k jeho dosaZeni jsou pfimérené a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim neni dotéeno.

(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatreni, jejichZ cilem je predejit nebo vyrovnat nevyhody
vyplyvajici z ptislusnosti osoby ke skupiné osob vymezené nékterym z dlivodl uvedenych v § 2 odst.
3 a zajistit ji rovné zachdazeni a rovné pfilezitosti.

(3) Ve vécech pristupu k zaméstnani nebo povolani nesmi opatfeni podle odstavce 2 vést k
upfednostnéni osoby, jejiz kvality nejsou vyssi pro vykon zaméstnani nebo povolani, nez maji ostatni
soucasné posuzované osoby.

(4) Dalsi pripustné formy rozdilného zachazeni obsazené ve zvlastnich zakonech nejsou
ustanovenim odstavce 1 a § 6 dotceny.

Zasada rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniku
§8

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim, byvalym zaméstnancim a jejich
rodinnym ptislusniklim

v rv

a) penézita pInéni nebo pInéni penézité hodnoty, jejichz ucelem je nahradit nebo doplnit davky
poskytované ze zakladniho systému socialni ochrany pro pfipad

1. nemoci,
2. invalidity,
3. stéri, véetné predcasného odchodu do dichodu,

4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,



b) jind penézita nebo nepenézita plnéni, ktera maji charakter socidlnich davek, zejména
pozlstalostnich nebo rodinnych, pokud jsou vyplacena zaméstnavatelem zaméstnanci z dvodu jeho
zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z divodu pohlavi.

(2) Mutzi i Zeny musi mit zejména
a) stejny pristup k systému sociadlniho zabezpeceni pracovnikd,
b) stejny narok na poskytovani plnéni,
c) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,
d) stejné povinnou nebo dobrovolnou Ucast v systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici, dobu trvani zaméstnani nebo
dobu ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku na davky vyplacené béhem materské
dovolené nebo volna z rodinnych davodd,

g) narok na stejny rozsah plnéni pfi splnéni stejnych podminek,

h) stejny zplsob vypoctu vyse prispévkd zaméstnavatele nebo zaméstnance,

i) stejny zpUsob vypoctu vyse plnéni véetné zvyseni, na které vznika narok s ohledem na manzela
nebo manzelku nebo vyZivované osoby,

j) stejné podminky pro vraceni prispévk( zaméstnanci, pokud se zaméstnanec odhlasuje ze systému,

,

aniz by splnil podminky zarucujici mu odloZené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny zpUsob urceni dlichodového véku pro Ucely pfiznani dlichodu ze socidlniho
zabezpeceni pracovnikd.

(3) Ustanoveni odstavcl 1 a 2 se vztahuji obdobné téZ na osoby samostatné vydélecné cinné
a stavovské organizace, jichZ jsou tyto osoby cleny, které jsou zaloZeny na principu pfislusnosti k
urcitému povolani.

(4) Ustanoveni odstavcll 1 aZ 3 se vztahuji téZ na
a) osoby, jejichz Cinnost je prerusena z dlivodu nemoci, matefstvi nebo Urazu,
b) osoby uchazejici se 0 zaméstnani,
c) diichodce,
d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

e) osoby, které uplatiuji narok za osoby uvedené v pismenech a) az d).

§9

(1) Povinnost zaméstnavatele dodrZzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami podle § 8
se nevztahuje na



a) individualni smlouvy pro osoby samostatné vydéle¢né cinné,
b) zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydélecné c¢inné, uréené pouze pro jednoho clena,

c) pojistné smlouvy, jejichZ smluvni stranou neni zaméstnavatel, v pripadé zaméstnanc( pobirajicich
plat nebo mzdu,

d) dobrovolna ustanoveni systém( socialni ochrany osob, ktera jsou Ucastnikim nabizena jednotlive,
aby jim zarucila

1. doplnkové davky, nebo

2. vybér data, kdy za¢nou byt vyplaceny bézné davky pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, nebo
vybér z nékolika davek,

e) zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto systému jsou financovany z prispévk
zaméstnanc( placenych na zakladé dobrovolnosti.

(2) Povinnost zaméstnavatele dodrZovat zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami nebrani
zaméstnavateli v tom, aby pfiznal osobam, které dovrsily dlichodovy vék pro tGcely pfiznani dlichodu
ze zaméstnaneckého systému, ale které zatim nedosahly dlichodového véku pro ucely ptiznani
dlchodu podle zdkonného systému dichodového zabezpeceni, doplnék diichodu. Doplnék dichodu
slouzi k dorovnani nebo pfriblizeni celkové vyse davky vyplacené témto osobam ve vztahu k ¢astce
vyplacené ve stejné situaci osobam druhého pohlavi, které jiz dovrsily zdkonem stanoveny
dlichodovy vék, do té doby, neZ osoby majici prospéch z tohoto doplriku dovrsi zakonem stanoveny
dlchodovy vék.

(3) Porusenim povinnosti dodrZovat zdsadu rovného zachazeni s muzi a Zenami neni

a) stanoveni rozdilnych drovni davek v souvislosti s uplatfnovanim nezbytnych opatfeni pfihlizejicich k
pojistné matematickym zasadam, které se liSi podle pohlavi v pfipadé davkové definovanych
systému; v pfipadé zaméstnaneckych systémd, u nichZ jsou vyplacené davky financovany
shromazd'ovanim kapitalu, mohou byt urcité prvky nerovné, pokud je nerovnost ¢astek zplisobena
pouzitim pojistné matematickych zasad, které se v dobé zavadéni systému financovani lisi podle
pohlavi,

v

b) stanoveni rozdilnych Urovni pfispévkll zaméstnavatelll do zaméstnaneckého systému,

1. jedna-li se o davkové definovany systém a je-li cilem vyrovnat ¢astku konecnych davek nebo ji
sblizit pro obé pohlavi,

2. jedna-li se o systém davek financovanych shromazdovanim kapitalu a prispévky zaméstnavatele
jsou urceny k zajisténi finan¢niho zakladu nezbytného pro kryti naklad( na urcené davky,

c) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouzitelnych pouze na osoby urcitého pohlavi v
pfipadé opatreni stanovenych v pismenech a) a b), pokud jde o zaruc¢eni nebo zachovani naroku na
dozivotni davky, kdyZ se osoba odhlasuje ze systému socialniho zabezpeceni pracovnika.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shromazdovanim kapitalu uvedené v odstavci 3
pism. a), porusenim zdsady rovného zachazeni s muzi a Zenami neni

a) pfeména casti pravidelnych dichodl na kapital,

b) prevod narokl na dlichod,



c) pozlstalostni dlichod vyplaceny opravnéné osobé, pokud se vzdala ¢asti kazdoroéné vyplaceného
dlchodu, d) snizeny dlchod, pokud se osoba rozhodne pro predcasné poskytovani starobniho
dlchodu.

(5) Zasadé rovného zachazeni s muZi a Zenami neodporuje, pokud muzi i Zeny maji za
stejnych podminek narok na pruzny dichodovy vék ze systému socialniho zabezpeceni pracovnikd.

(6) Pro ucely tohoto zdkona pti rovném zachdzeni pro muze a zeny v systémech socidlniho
zabezpeceni pracovnikl, pokud jde o osoby samostatné vydélecné ¢inné, se za zaméstnavatele
povazuje rovnéz pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera toto zabezpeceni poskytuje.

HLAVA Il

PRAVNi PROSTREDKY OCHRANY PRED DISKRIMINACI

§10

(1) Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo k
diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcéen, prdvo se u soudu zejména domdhat, aby bylo
upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskriminacniho zdsahu a aby mu bylo dano
primérené zadostiucinéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejména proto, Ze
byla v disledku diskriminace ve zna¢né mife sniZzena dobra povést nebo distojnost osoby nebo jeji
vaznost ve spolecnosti, ma téz pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy v penézich.

(3) Vysi ndhrady podle odstavce 2 urci soud s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a k
okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

§11
(1) Ve vécech ochrany pred diskriminaci mlze pravnicka osoba,
a) kterd byla na ochranu prav obéti diskriminace zaloZena, nebo

b) je-li ochrana pred diskriminaci predmétem jeji ¢cinnosti uvedené ve stanovach nebo statutu nebo
takova skutecnost vyplyva z jeji ¢Cinnosti nebo ze zakona,

poskytovat informace o moznostech pravni pomoci a soucinnost pfi sepsani nebo doplnéni
navrha a podani osobam domahajicim se ochrany pred diskriminaci.

(2) Pravnicka osoba uvedena v odstavci 1 je oprdvnéna podavat spravnim uraddm
vykonavajicim kontrolu nad dodrZzovanim pravnich predpist, véetné prava na rovné zachazeni,
podnéty k provedeni kontroly, poptipadé podnéty k zahajeni spravniho fizeni.
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§12

Pravni vztahy ve vécech prava na rovné zachazeni vzniklé ze skutecnosti, které nastaly prede
dnem nabyti U¢innosti tohoto zdkona, se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy.

UCINNOST

Tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem tfetiho kalendafniho mésice nasledujiciho po dni
jeho vyhlaseni, s vyjimkou ¢asti druhé, ktera nabyva ucinnosti prvnim dnem Sestého kalendainiho
mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni.

Vicek v.r.

Fischer v.r.

1) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a Zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. ¢ervence 1986 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze
a Zzeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnika.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s
muzi a Zenami v pfistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010 o uplatriovani zasady
rovného zachdazeni pro muze a Zeny samostatné vydélec¢né cinné a o zruseni smérnice Rady
86/613/EHS.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatfenich
usnadniujicich vykon prav udélenych pracovniklim v souvislosti s jejich volnym pohybem.



2) § 32 zékona €. 155/1995 Sb., o didchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu
pracovnikd uvnitf Unie.



