ombudsman
vefejny ochrance prav

Byt LGBT+ v Cesku

Zkusenosti LGBT+ lidi s predsudky, diskriminaci, obtéZovanim

a nasilim z nenavisti

Shrnuti vyzkumu verejného ochrance prav 2019




ombudsman
vefejny ochrance prav

Jaké konkrétni problémy vnimaji LGBT+ osoby ve svém kazdodennim Zivoté jako zasadni?
Co jim jejich Zivoty stéZuje? Jaké maji zkuSenosti s diskriminaci a nasilim? Které zmény by
mohly pfispét k tomu, aby se témto osobam v Cesku Zilo l1épe? I na tyto otazky hledal
odpovéd vyzkum vefejné ochrankyné prav (ombudsmanky).

Ochrankyné se zaméfila na zkuSenosti LGBT+ osob s riiznymi spolecenskymi stereotypy a
predsudky, diskriminaci, obtéZovanim a nasilim z nendavisti. Metodou bylo on-line dotaz-
nikové setieni. Vyzva k vyplnéni dotazniku byla Sifena prostfednictvim hlavnich organizaci
hajicich prava LGBT+ osob, jejich webovych stranek a socialnich médii. Vyzkumu se zucast-

nilo 1981 lidi z LGBT+ komunity a spolupracovala na ném organizace Prague Pride.

Co ochrankyné zjistila?

LGBT+ lidé hodnoti své postaveni v Ceské republice jako spise vyhovujici (hodnotili
je 6,4 body z 10 moznych).

»  TémérF % dotazanych si mysli, 7e LGBT+ lidé jsou v Ceské republice diskriminovani.
To se odlisuje od pohledu verejnosti, jez vnima situaci LGBT+ pozitivnéji.

tuji diskriminaci, jsou méné otevreni vici prateldim, rodiné, kolegdim ¢i spoluzakdm.

= Velkd ¢ast LGBT+ lidi se casto setkava ’ ,
srlznymi predsudecnymi nazory ze
strany vétsinové spolecnosti. Gayové a lesby si v soukromi mo-
hou délat, co chtéji, ale svou ori-
entaci by neméli verejné ddvat
na odiv. Neni to pfirozené. SnaZi
se zviditelnit za kaZdou cenu.

= Béhem poslednich 5 let se citila byt dis- ”
kriminovdana vice neZ tfetina LGBT+ lidi,
coz je zhruba tfikrat vice, nez je tomu
v béZné populaci. Nej¢astéji se jedna o
diskriminaci v oblasti Skolstvi a vzdéla-
vani (13 % vsech dotazanych).

M(ij ucitel mi fekl, Ze homosexu-
alita je nemoc, nacezZ jsem se ho
zeptala, kdyZ je to teda nemoc,
jak bych to méla Iécit. Odpove-
dél, Ze se to neda Iécit, jediné za-
strelenim.

= Diskriminaci a obtéZovani LGBT+ lidé ve vice neZ 90% pfipadt nefesili. Vedly je
k tomu tyto divody:

Incidenty hodnotili jako trividlni, které za oznameni nestaly,

Byli obecné skepticti k tomu, zda by se néco zménilo,

Nebyli dostate¢né informovani o tom, kam se mohou obratit,

Samotny proces feSeni diskriminace povaZuji za pfilis narocny.
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=  Projevy spolecenské averze vici LGBT+ lidem maji nejcastéji mékkou formu — jde o
vtipky, posmésky, poniZovani ¢i urazky, nezli o vyhroZovani Ci fyzické nasili. Zavainé
projevy nenavisti vSak stale nevymizely.

= Svlj nejzadvaznéjsi pfipad napadeni ¢i vyhroZovani oznamilo policii pouhych 13 %
dotazanych. Pétina z nich se na policii neobratila proto, Ze ji nedGvérovala a obavala
se zesmésnéni a zlehcovani.

vvvvvv

v Ceské republice Zilo 1épe, se tykaji rodinného Zivota. Nejvétsi podporu dotazanych
ma predevsim zpFistupnéni manzelstvi parim stejného pohlavi. A7 95% dotazanych
povaZuje registrované partnerstvi za svazek druhé kategorie.

Co je treba zmeénit?

Ochrankyné formulovala nejrliznéjsim skupindm adresatl doporuceni, jejichZz naplnéni by
mohla vést k tomu, aby se LGBT+ lidem v Ceské republice v budoucnu Zilo lépe. Zaslala je
nyni jednotlivym adresatim (nap¥. vlada, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo skolstvi, Minis-
terstvo zdravotnictvi, zaméstnavatelé, odborové svazy, svazy zaméstnavatel(, Skoly, Na-
rodni Ustav pro vzdélavani, Policejni prezidium, apod.) k projednani a diskusi.

Jednotlivd doporuceni dle vécnych oblasti shrnuje nasledujici tabulka:

OBLAST DOPORUCENI

Zhodnotit vyznam institutu manZzelstvi pro Zivot gayl a leseb, jimi
vychovavanych déti a podpofit manZelstvi pro stejnopohlavni

pary.

SOUKROMY

A RODINNY ZIVOT
Predlozit navrh zakona, na jehozZ zakladé by Uredni zména pohlavi

trans lidi prestala byt podminéna provedenim invazivnich chirur-
gickych zakrokl a sterilizaci.

Snizit vysi soudniho poplatku za podani odvolani proti soudnimu
rozhodnuti ve véci ochrany pred diskriminaci.

PRISTUP Novelizovat ustanoveni § 133a obcanského soudniho fadu, jez
002125 k1l = upravuje sdileni diikazniho bfemene v diskriminacnich sporech.

KE SPRAVEDLNOSTI

A UCINNE OCHRANE Zakotvit do antidiskriminacniho zakona verejnou zalobu (actio po-
pularis).

Zakotvit do antidiskriminacniho zakona odvozenou diskriminaci.
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TRESTNA CINNOST
Z NENAVISTI

PRACE
A ZAMESTNANI

SKOLSTVI
A VZDELAVANI

ZDRAVOTNICTVi

Zménit ustanoveni § 10 antidiskriminacniho zdkona tak, aby se
obétem diskriminace zpfistupnilo pfimérené zadostiucinéni v pe-
nézich.

Upravit trestni zdkonik tak, aby zajistil, Ze LGBT+ skupina jako
jedna ze skupin ohroZzenych nenavistnou trestnou cinnosti ziska
totoZnou ochranu, jako rasové, etnické, narodnostni ¢i ndbozen-
ské skupiny.

Realizovat opattfeni na podporu diverzity na pracovisti, vytvorit
efektivni mechanismus predchazeni obtéZovdni na pracovisti
a plan postupu pro pfipad, Ze se obtéZovani na pracovisti objevi.

Postupovat efektivné avolit Ucinnd opatreni v pripadé, Zze se
na pracovisti vyskytne obtéZovani z divodu sexualni orientace
nebo genderové identity.

Zvysit povédomi LGBT+ zaméstnancli o zakonném stiznostnim me-
chanismu, jehoz mohou na pracovisti vyuzit v pfipadé, ze se sta-
nou obéti diskriminace.

Metodicky usmérnit organy inspekce prace ve vztahu ke kontro-
[am rovného zachazeni na pracovisti.

Dbat na privétivé klima, rozvoj tolerance a respektu mezi zaky, di-
sledné provérovat kazdé podezreni na obtézovani a bezodkladng,
peclivé a odborné je resit.

Upravit ramcové vzdélavaci programy pro zakladni a stfedni vzdé-
lavani tak, aby zde byla obsazena témata a vystupy vzdélavani bez-
prostiedné souvisejici s LGBT+ komunitou a specifiky jednotlivych
sexualnich minorit.

Zaradit problematiku LGBT+ a souvisejici ,,mékké“ pedagogické
dovednosti do systému vzdélavani pedagogl zékladnich a stfed-
nich skol.

Umoznit HIV pozitivnim pacientim pristup k nedispenzarni zdra-
votni péci za stejnych podminek jako ostatnim pacientim a zajistit
informovanost lékarskych pracovnikl v této oblasti.



ombudsman
vefejny ochrance prav

INFORMOVANOST
UVNITR
LGBT+ KOMUNITY

JEDNANi NEKTERYCH
UREDNICH OSOB

Opustit kritérium sexualni orientace v souvislosti s vybérem vhod-
nych darctl krve.

Sifit informaci o existenci a vhodnosti uZivani Doporu¢eného po-
stupu pro psychologickou praxi s neheterosexudlnimi klienty mezi
psychology a psychoterapeuty.

Zpfistupnit LGBT+ osobam v prehledné formé jednoduse formulo-
vané a dostatecné konkrétni informace tykajici se jejich ochrany
pred diskriminaci a nasilim z nenavisti.

Zaradit skoleni o zakladnich otazkach tykajicich se LGBT+ komunity
do planu vzdélavani statnich zaméstnancl ve sluZebnich Grfadech
a urednik( uzemnich samospravnych celka.

Zaradit Skoleni, kurz ¢i seminar o zakladnich otdzkach tykajicich se
LGBT+ komunity do systému dalsi odborné pripravy pfislusnikd
Policie Ceské republiky.

Jednat se zdastupci LGBT+ komunity a uverejnit prohlaseni
pro LGBT+ komunitu k rozptyleni obav ze znevaZzovani ¢i bagateli-
zace ze strany policejnich prislusnikd.

Kompletni zavérecna zprava z vyzkumu je dostupna na:

www.ochrance.cz/diskriminace/vyzkum/



