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POSLANi VEREJNEHO
OCHRANCE PRAV

Tato zprava pojedndva pouze o ¢innosti ochrance v roli narodniho organu pro
rovné zachazeni a ochranu pred diskriminaci (equality body), jimZz se ochrance
stal koncem roku 2009. Zakoen ¢. 349/1999 Sb., o verejném ochranci prav, ve
znéni pozdéjsich predpist, svéruje ochranci Sirsi opravnéni.

Jiz od roku 2001 ochrance chrani osoby pred nezakonnym ¢i jinak nespravnym
jednanim nebo necinnosti spravnich urada a dalsich instituci. Tehdy ma pravo
nahlizet do urednich ¢i soudnichi spisti, Zadat Gfady o vysvétleni a mize bez
ohlaseni provadét mistni setreni. Shleda-li pochybeni Grfadu a nepodafi'se mu
dosdhnout napravy, maze informovat nadfizeny Urad Ci verejnost.

0d roku 2006 ochrance plni tkoly narodniho preventivhiho mechanismu podle
Op¢niho protokolu k Umluvé proti muéeni a jinému krutému, nelidskému ¢i poni-
Zujicimu zachazeni nebo trestani. Systematicky navstévuje zarizeni, v nichz se na-
chazeji osoby omezené na svobode, a to jak z moci uredni, tak v dasledku zavislos-
ti na poskytované péci. Cilem navstév je posilit ochranu pred Spatnym zachazenim.
Sva zjisténi a doporuceni ochrance zobeciiuje v souhrnnych zpravach z navstév
a na jejich zakladé formuluje standardy zachazeni. Navrhy na zlepseni zjisténého
stavu a odstranéni pfipadného Spatného zachazeni ochrance sméiuje jak k samot-
nym zafizenim a jejich zfizovatelim, tak k ustrednim orgdnim statni spravy:.

0d roku 2011 ochrance rovnéz sleduje zajisténi cizincl a vykon spravniho vy-
hosténi.

Pocinaje lednem 2018 zastava ochrance také funkci monitorovaciho organu pro
napliiovani prav zakotvenych Umluvou o pravech osob se zdravotnim postize-
nim a pomaha také cizincdm - obéandm Evropské unie, ktefi Ziji nebo pracuji
v Ceské republice. Poskytuje jim informace o jejich pravech a pomoc pfi pode-
zreni na diskriminaci z dGvodu statni prislusnosti. Pfi tom spolupracuje se zahra-
ni¢nimi organy, které maji obdobné poslani vici ceskym statnim pfislusnikam.

Ke zvla$tnim opravnénim ochrance patfi pravo podavat Ustavnimu soudu na-
vrhy na zruseni podzakonnych pravnich predpist, pravo vedlejsiho Gcastenstvi
pred Ustavnim soudem v fizeni o zruseni zakona ¢ijeho €asti, pravo podat sprav-
ni Zalobu k ochrané verejného zajmu ¢i navrh na zah3jeni karného fizeni s pred-
sedou ¢i mistopredsedou soudu. Ochrance také muze doporucit viade prijmout,
zmeénit ¢i zrusit zakon.

Ochrance je nezavisly a nestranny, z vykonu své funkce je odpovédny Poslanecké
snémovngé, ktera ho zvolila. Ma jednoho voleného zastupce, kterého mize povérit
vykonem ¢asti své pusobnosti. Se svymi poznatky ochrance pribézné seznamuje
vefejnost prostiednictvim médii, internetu, socialnich siti, odbornych seminard, ku-
latych stold a konferenci. Nejdulezitejsi zjisténi a doporuceni shrnuje zprava o ¢in-
nosti vefejného ochrance prav predkladana kazdorocné Poslanecké snémovné.
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UVODNI SLOVO
VEREJNE OCHRANKYNE PRAV

V roce 2019 tomu bylo deset let od prijeti antidiskriminacniho zakona. A k tomuto vyroci se také
vztahovaly nase aktivity v uplynulém roce. Diskutovali jsme, bilancovali i oslavovali. Od nejistych
zacatka, kdy se antidiskriminaéni zakon pfijimal také proto, aby Ceska republika dostala svym za-
vazkdm plynoucim z prava Evropské unie, se stal neodmyslitelnou soucasti ceského pravniho fadu.
Diky antidiskriminacnimu zakonu maji zastani napriklad lidé se zdravotnim postizenim, rodice déti
nebo lidé v pokrocilém véku. Zarucuje, Ze se o lidech nebude rozhodovat na zakladé mylnych do-
jma, které mohou mit svij ptvod v predsudku, ale jako s jednotlivci, ktefi maji vlastni osobnostni
rysy, dovednosti a zkusenosti.

Velkou radost mam z toho, Ze na mezinarodni konferenci v Senatu se o své zkusenosti podélily
skutecné obéti diskriminace - muz se zrakovym postizenim, kterému meésto nepronajalo obecni
byt, vysokoskolska pedagozka, kterou zaméstnavatel Sikanoval kvili jejimu véku, nebo zastupci
romskych déti, které nepfijala spadova skola. Piibéhy konkrétnich lidi nam pomahaji pochopit, s ja-
kou zavaznosti diskriminace zasahuje lidskou distojnost, i jeji dalsi nepriznivé dopady do bézného
Zivota.

Kromé vyro¢i antidiskriminacniho zdkona jsme se vénovali i dalSim systémovym otazkam v oblasti
rovného zachazeni. Ve vyrocni zprave se doctete, jak resit sexudlni obtézovani na pracovisti, proc je
dualezita vétsi transparence v odménovani, co doporucujeme advokatim a advokatkam, ktefi zastu-
puji obéti diskriminace, jak se Zije LGBT lidem v Ceské republice nebo jaké jsou trendy v rozhodovani
soudu o nenavistnych projevech na internetu.

Pfeji inspirativni cteni

Anna Sabatova
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1. Zaostfeno na stiznosti

na stiznost

Pocty stiznosti v letech 2015-2019

Pocet obdrzenych podnéti
s ndmitkou diskriminace

Pocet obdrzenych podnétd spadajicich do
pusobnosti antidiskrimina¢niho zakona™

Pocet dosud nevyfizenych podnéti
Pocet pfipadu se zjisténou diskriminaci

Pocet piipadu, kdy se diskriminaci
nepodafilo prokazat™

Podil pfipadu se zjisténou diskriminaci*

Kolik stiznosti jsme v uplynulém roce fesili a s ¢im se na nas

lidé nejCastéji obraceji?

7a vice nez deset let, co se vénujeme tématu diskrimi-
nace, pocet obdrzenych stiznosti vyrazné vzrostl. Zatim-
co v prvnim roce plsobeni jsme dostali 178 podnétd,
v uplynulém roce se jejich pocet vysplhal na 403 pod-
nétd. Mezirocné podnétd pribylo: v roce 2018 jsme jich
obdrzeli 383, v roce 2019 jich bylo 403.

Kromé pfimé pomoci stéZovatelim a stézovatelkdm
tvori dalsi ¢ast nasi prace komunikace s mezindrodnimi
subjekty 32 spisQ, spoluprdce s orgadny statni spravy
14 spis(, reakce na dotazy vefejnosti 31 spisl, spolupra-
ce s nevladdnimi neziskovymi organizacemi a soukromym
sektorem 9 spist a provadéni vyzkumu 2 spisy.

Pocet stiznosti na diskriminaci meziro¢né stoupl:

v roce 2018 383 Q 403 v roce 2019

Co z cisel plyne?

Primérné u 8 % stiznosti konstatujeme, Ze nejspise sku-
te¢né doslo k diskriminaci (za roky 2017, 2019 a 2019
je tento podil niZsi, jelikoZ Setfeni nékolika desitek pod-
nétd neni doposud ukonceno). Ve vétsiné pripadu slo
o pfimou diskriminaci, v mensim poctu pak o nepfimou

diskriminaci, v ostatnich pfipadech slo o prondsledova-
ni, obtéZovani, pokyn k diskriminaci nebo navadéni na
diskriminaci. V nékolika procentech pfipadd se diskrimi-
naci kvuli nedostatku dukazd nepodafilo ani prokazat,
ani vyvratit (jde o kategorii sledovanou od roku 2014).



Lidé si nejcastéji stézuji na
diskriminaci v oblasti prace
a zameéstnavani

Stejné jako ve vétsiné uplynulych let, také v roce 2019
se na nas lidé nejcastéji obraceli se stiznostmi na diskri-
minaci v oblasti prace a zaméstnavani (132 stiznosti).
Souvisf to s nezastupitelnym vyznamem prace v Zivoté
¢lovéka, kdy ndm poskytuje nejen materidlni zabezpe-
Ceni, ale také pocit uZite¢nosti a seberealizace, jejim

1. Zaostfeno na stiznosti

* Podil ze vsech spist s namitkou diskriminace vyfizenych do 31. 12. 2019
** Kategorie sledovand od roku 2013
*** Kategorie sledovand od roku 2014

prostfednictvim navazujeme socidlni vztahy. Omezeni
pfistupu k praci a zaméstnani nebo vytvofeni nespra-
vedlivych podminek na pracovisti je ¢asto zpGsobeno
ddvody, za které ¢lovek nemuze, napfiklad vékem,
pohlavim, zdravotnim postizenim, rasou a etnicitou,
coZ je vnimano jako velice zdvazné. Lidé se proto ¢as-
téji odhodlaji svou situaci fesit. S jistym odstupem pak
nasleduji stiznosti na diskriminaci v oblasti poskytovani
zbozi a sluzeb (83 stiznosti), bydleni (51), vzdélavani
(50 stiznosti), v jiné oblasti (34 stiznosti), a v dalsi
vefejné spraveé (38 stiznosti).

Vite, ze...

.. od prosince 2009, kdy se vefejny ochrance prav zacal zabyvat prosazovanim prava na rovné zachazeni,
jsme zjistili diskriminaci celkem v 242 pripadech? Nej¢astéji Slo o diskriminaci z divodu zdravotniho
postizeni (78 pripadl), véku (50 pripadl) nebo pohlavi (40 pripadu), kterd se vyskytovala zejména
v oblasti poskytovani zbozi a sluzeb (64 pripadd) nebo prace a zaméstnavani (62 pripadi).
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1. Zaostfeno na stiznosti

Typy zjisténé diskriminace v letech 2015-2019"

2015 2016

* Pocet ze spisu vyfizenych do 31. 12. 2019

©

Lidé si nejcastéji stézuji na
diskriminaci z divodu rasy
a etnického pivodu

Zebricek poctu stiznosti dle jednotlivych diskriminac-
nich ddvodu stejné jako v predchozich letech ukazuje,
7e diskriminace je stdle do velké miry nejasny pojem.
V poslednich sedmi letech si lidé nej¢astéji stézuji na
diskriminaci z ddvodu, které antidiskrimina¢ni zakon
nebo jiné zakony neznaji, pfipadné Zadny divod ani
neuvedou (jde o kategorii ,jiny divod”). Casto jde
o mezilidské konflikty zplisobené osobnimi antipatie-
mi, které jsou sice casto velice nepfijemné, ale nedaji
se povazovat za diskriminaci v prdvnim slova smyslu.

Jaké jsou dalsi nej¢astéjsi divody stiznosti na diskriminaci?
Po vyjimce lofského roku se v roce 20719 vratila na prvni

Il  Pocet piipady, kdy byla zjisténa
piima diskriminace

I  Pocet pripadd, kdy byla zjisténa
nepiima diskriminace

Pocet pfipadu, kdy bylo zjisténo
pronasledovani, obtézovani,
pokyn nebo navadéni

k diskriminaci

Jaky je rozdil mezi pfimou a nepfimou diskriminaci? V ¢em spociva obtézovani nebo
prondsledovani? Nevite? Nevadi. Pfipravili jsme pro vas slovnicek, kde vsechny dulezité
pojmy vysvétlujeme. Naleznete ho na konci této zpravy.

misto diskriminace z diivodu zdravotniho postizeni (109).
Na druhé misto stoupla ze ¢tvrtého mista diskriminace
z divodu pohlavi (53) a na tfetim misté je stejné jako
v pfedchozich letech diskriminace z divodu véku (48).

Fenomén vicendsobné diskriminace:
kdyz se potka vice diskriminacnich
dlvodu

Charakteristiky, kvali kterym se lidé stavaji obéetmi
diskriminace, se ¢asto kumuluji. V takovém pfipadé
hovofime o tzv. vicendsobné diskriminaci, kdy je ne-
rovné zachdazeni disledkem vicerych diskriminacnich
dtvodu. Letos jsme obdrzeli celkem 44 stiznosti na
vicendsobnou diskriminaci, nej¢astéji slo o kombinaci
diskriminace z ddvodu jiného a rasa a etnicky plivod
(15), pohlavi a vék (6), vék a zdravotni postizeni (6).

Diskriminaci neni kazda subjektivné pocitovana nespravedinost. Diskriminaci se obecné rozumi
odlisné zachazeni ve srovnatelnych situacich bez rozumného oddvodnéni. Nestaci se vsak
diskriminovanym ¢i diskriminovanou pouze citit - za diskriminaci se povazuje pouze jednani
popsané a zakadzané zdkonem. Dlvody a oblasti, kdy je rozliSovani mezi lidmi nepfipustneé,
stanovuje zejména antidiskriminacni zakon.



Pocet stiznosti podle jednotlivych oblasti
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1. Zaostfeno na stiznosti
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2. Tematicky rok: 10 let antidiskriminacniho zdkona

w2, Tematicky rok:
10 let antidiskriminacniho

12

7akona

Po cely rok 2019 jsme si pripominali 10 let Gc¢innosti
antidiskriminacniho zdkona. Schazeli jsme se s rGznymi
organizacemi a institucemi, abychom vyhodnotili do-
pady zminéného zakona do Zivota Ceské spole¢nosti
a diskutovali o moznych zménach.

S neziskovymi organizacemi jsme se na kulatém stole

bavili, jak u¢inné pomahat obétem diskriminace, ktera
data o rovnosti bychom méli v budoucnu sbirat a jak
bychom méli o otazkadch rovného zachazeni co nejlépe
diskutovat s sirokou vefejnosti.
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Antidiskriminacni

z3kon oslavil
desaté narozeniny.

Na pravidelném kulatém stole se spravnimi Ufady jsme
se ohlédli za nejddlezitéjsimi rozhodnutimi Nejvyssiho
spravniho soudu a Ustavniho soudu. Bavili jsme se
také o moznych zménach v antidiskrimina¢nim zakoné
a vhodnych zpusobech vzdélavani Urednic a Ufednikl
v oblasti rovného zachazeni.
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https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=294&cHash=5dc5251e93d306b2031e751e52f59083
https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=302&cHash=beb669d0890cf3eaff16861eeafe55e8

2. Tematicky rok: 10 let antidiskriminacniho zdkona

Na odborném seminafi jsme se s pfizvanymi expertka-
mi a experty zamysleli, zda verejny ochrance prav jako
tzv. ndrodni orgadn pro rovné zachazeni (angl. national
equality body) spliuje ¢erstva doporuceni Rady Evropy
a Evropskeé komise (tzv. standardy). Ohlédli jsme se také
nad témi nejdalezitéjsimi pripady ochrance, k ¢emuz
nam vyrazné pomohl sbornik stanovisek ,Diskrimina-
ce” ktery jsme pfi této pfilezitosti slavnostné pokrtili.

Do intenzivni diskuze o rovnosti jsme pozvali i studujici
stfednich skol. Ti se mohli k tématu rovnosti vyjadrit
prostfednictvim autorskych dokumentarnich snimk
v ramci soutéze Equal.doc. Zvitézily v ni ostravskeé

studentky Ema Ostfizkovd a Karolina Zakova. Jejich na-
padité video nazvané jednoduse ,Diskriminace” mizete
shlédnout na YouTube (s ¢eskymi a anglickymi titulky).

Na vymahatelnost prava pohledem obéti diskriminace
jsme se podrobnéji zaméfili i na mezindrodni konferenci,
kterou jsme usporadali v Sendtu diky Mgr. Milusi Hor-
ské, mistopredsedkyni horni komory Parlamentu CR.
Diskutovali jsme na ni mimo jiné o novele antidiskri-
minac¢niho zdkona, kterou na jafe roku 2019 predloZila
skupina poslankyn a poslancl a kterd odrazi legislativni
doporuceni ombudsmana.

Abychom podpofili obycejné lidi, ktefi celi diskriminaci,
vypracovali jsme a rozeslali nové letdky s pribéhy, kde
nase pomoc méla v uplynulych letech smysl. Piibéhy
jsou skute¢né a tykaji se diskriminace z diivodu pohlavi,
sexudlni orientace ¢i zdravotniho postizeni. Tyto mate-

ridly tak doplnuji jiz ocenované letdky z uplynulych let,
které se tykaly rasové ¢i vekové diskriminace.

13


https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=301&cHash=b18bfc2082950bfbffae0ee82628df3b
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Publikace/sborniky_stanoviska/Sbornik_Diskriminace.pdf
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2019/ombudsmanka-vyhlasila-soutez-dokumentarnich-filmu-na-tema-rovnost-a-diskriminace/
https://www.youtube.com/watch?v=iBg6l-oyAW4
https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=308&cHash=473e0c04782c30dada1bc973d6ca6d64
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/projekt_ESF/00_2019_VA/SYMPOSIA_KONFERENCE_VELEAKCE/10_03_Antidiskriminacni_zakon_10_let_k_ferovosti_Praha/ARCHIV/4_NOVELA_AZ_ST424_Poslanecka_snemovna_PCR.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Diskriminace-z-duvodu-pohlavi.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Diskriminace_sexualni-orientace-transgender.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Diskriminace-zdravotni-postizeni.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/2017_diskriminace-romove_CJ.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Diskriminace-z-duvodu-veku.pdf

3. Ceské soudy rozhoduji o diskriminaci

3. Ceské soudy

14

rozhoduji

o diskriminaci

Soudy davaji
obétem

diskriminace
nadeji.

Z3akaz muslimského satku v teoretické vyuce predstavuje
nepiimou diskriminaci

Obratila se na nas somalska divka muslimského vyznani, @ Zprava ochradnce sp. zn. 173/2013/DIS

kterd se uchazela o studium na Stfedni zdravotnické ze dne 2.7.2014

Skole v Praze. S feditelkou se dostala do sporu kvli

noSeni muslimského $atku hidzabu. Méli jsme za to, @ Rozsudek Nejvyssiho soudu

7e ustanoveni Skolniho fadu, které zakazovalo nosit sp. zn. 25 Cdo 348/2019 ze dne 27.11. 2019
vsechny pokryvky hlavy, mize byt nepfimo diskrimi-

nac¢ni z diivodu ndbozenského vyznani. Nejvyssi soud

nas nazor potvrdil 3 rozhodl, Ze zdkaz dopadajici i na

nabozenské pokryvky hlavy pfi teoretické vyuce ve

Skole nesleduje legitimni cil.

77

Vyzndvani isldmu, jehoz symbolem je u zen hidzab, je sice ndbozenstvim v ¢eskych pomérech nezvyklym,
vzbuzujicim v nékterych obc¢anech pausalizujici obavy, avsak za podminek danych nasim pravnim fddem
by i tyto osobni a nikoho neohrozujici projevy ndbozenského presvédceni mély byt vétsinovou spolecnosti
tolerovany, a to zvlasté v oblasti vzdélavani, jehoz Ukolem je mimo jiné i vést studenty k ucté a respektu
k pravim druhych a ndzorové snasenlivosti.

(z odGivodnéni rozsudku) “


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2006
http://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/6645282FBB8A9222C125851800296BFE?openDocument&Highlight=0

3. Ceskeé soudy rozhoduji o diskriminaci

Ucitelka se zrakovym postizenim

Obratila se na nas pani Blanka, kterd pracuje jako uci-
telka na stfedni skole. Reditelka gkoly ji sikanovala kvili

jejimu zrakovému postizeni a nakonec ji dala vypoveéd

pro nadbytecnost. Dospéli jsme k zavéru, Ze skola pani
Blanku diskriminovala z divodu zdravotniho postizeni.
Okresni soud v Ceskych Bud&jovicich ndm dal za prav-
du a pfiznal pani Blance odskodnéni ve vysi 75000 K¢.
Skola nakonec vzala vypovéd zpét.

Sikana na pracovisti

@ Zpréva ochrance sp. zn. 3381/2017/VOP
ze dne 28.8.2018

@ Rozsudek Okresniho soud v Ceskych Budéjovi-
cich sp. zn. 23 C 276/2017 ze dne 25. 2. 2019

Zalobkyné pracovala v Hasi¢ském zachranném sboru
a stala se obéti sikany nadfizenych. Okresni soud v Usti
nad Labem rozhodl, Ze zaméstnavatel porusil zdsadu
rovného zachdzeni ve vztahu k Zalobkyni nevyplace-
nim odmén a vypracovanim nepravdivého sluzebniho
hodnoceni. Zalobkyni pfiznal zadostiu¢inéni ve vysi
200000 Ke. Krajsky soud v Usti nad Labem pak zavé-
ry okresniho soudu potvrdil a zadostiuc¢inéni zvysil na

400000 K¢. Zdavodnil to tim, Ze Zalobkyné, kterd plnila
fadu narocnych ukold, musela pocitovat nevypldceni
odmeén jako zjevnou kfivdu.

g Rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem
sp.zn. 12 Co 346/2017 ze dne 6. 2. 2019
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https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6168

4. Rovné zachazeni v Evropé

w4, Rovné zachazeni v Evropé

Nejvyssi evropské
soudni instance

se vyjadruji
k diskriminaci.

Monitorujeme ¢innost Soudniho dvora Evropské unie (SDEU) a Evropského soudu pro lidskd prdva (ESLP) v oblasti
rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace. Pripravili jsme prehled vybranych rozhodnuti za rok 2019, které by
mohly mit vliv na vyvoj ¢eské pravni Upravy, rozhodovaci praxi ¢eskych soudl nebo nasi ¢innost.

Jiz od roku 2012 informujeme o dileZitych rozsudcich vyznamnych evropskych soud na nasem webu. Nezapo-
mente proto sledovat nase aktuality.

\'ybrané rozsudky Soudniho dvora Evropské unie

Den pracovniho klidu na Velky patek
a pfiplatek za praci jen pro kiestany

V Rakousku je Velky patek dnem pracovniho klidu. To
ale plati pouze pro zaméstnance urcitych kiestanskych
vyznani, jak je stanoveno v pfislusném rakouském zako-
né. Pokud vefici uvedenych cirkvi na Velky patek pracuji,
vznikd jim narok na odménu za praci ve svatek. Pan
Markus, ackoli neni pfislusnikem Zadné z téchto cirkvi,
se po svém zaméstnavateli u soudu domahal zaplaceni
priplatku za odpracovanou sluzbu, kterd pripadla pravé
na Velky patek. Pfipad se dostal az k SDEU.

SDEU rozhodl, Ze vnitrostatni zakony ¢lenskych statd,
které pfiznavaji pfiplatek za praci na Velky patek jen
zameéstnanctm urcitého vyznani, pfimo diskriminuji
ostatni zameéstnance z dlvodu nabozenstvi. Zameést-
navatel ma podle SDEU v tomto pfipadé postupovat
tak, Ze pfiplatek za praci na Velky patek pfizna vsem
zameéstnancdm, ktefi v tento den pracovali. K tomu
SDEU dodal, ze ¢lensky stat by mél vnitrostatni zdkon
uvést do souladu s unijnimi predpisy.

@ Rozsudek SDEU (velkého sendtu) ze dne
22.1.2019, Cresco Investigation GmbH proti
Markusovi Achatzimu, C-193/17
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https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2019/
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=210073&pageIndex=0&doclang=CS&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2343669

Ani pravidla atletického svazu
nemohou diskriminovat

Soutézni fad némeckého atletického svazu drive stano-
voval, Ze se evropsti obcané mohou zuc¢astnit ndrodniho
mistrovstvi v pfipadé, Ze maji po dobu jednoho roku
startovni akreditaci za némecky oddil. V roce 2016
vsak svaz toto ustanoveni soutézniho fadu zrusil. Od
tohoto okamziku se mohli cizinci zU¢astnit zavodd pouze
s vysledkem ,bez hodnoceni”, nebo se mohli zG¢astnit
prvniho rozbéhu nebo prvnich tff pokustd v technickych
disciplinach. To znamenalo, Ze pan Biffi jako bézec
s italskym ob¢anstvim Zijici v Némecku nikdy nemGze
z3vodit ve findle a bojovat o medaile, i kdyby byl ze
vsech nejlepsi. Proto se rozhodl branit u soudu. Né-
mecky soud si nebyl jisty vykladem evropského prava
a obratil se na SDEU.

Ten uvedl|, Ze i pro pfedpisy, které nemaji vefejny
charakter (tedy i soutézni fad atletického svazu), plati
povinnost respektovat zdkladni svobody a zakaz dis-
kriminace na zakladé statni pfislusnosti stanovené
prédvem EU. Pan Biffi se mohl stat obéti diskriminace.
Posouzeni konkrétniho pfipadu je na ndrodnim soudu.

4. Rovné zachazeni v Evropé

@ Rozsudek SDEU ze dne 13. 6. 2019, TopFit eV,
Daniele Biffi proti Deutscher Leichtathletikver-
band eV, (-22/18

Vite, Ze...

verejny ochrdnce prav pomaha také migrujicim
obcantm EU a jejich rodinnym pfislusnikim, ktefi
7iji/pracuji/studuji v Ceské republice?

0d 1. 1. 2018 jsou ob¢ané EU chranéni antidiskri-
minac¢nim zdkonem v oblasti zaméstnani i z du-
vodu jejich statnf prislusnosti. Znamena to, ze
pfi prijimani do pracovniho poméru i v pribéhu
pracovniho poméru maji pravo na rovné zachdze-
ni jako domaci statnf pfislusnici.

Vice se 0 nasi pomoci ob¢andm EU dozvite na webu.
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http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=D6A19026CF7BB0BB8D26DCEA44094DA2?text=&docid=214943&pageIndex=0&doclang=cs&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=3263123
https://www.ochrance.cz/pomoc-obcanum-eu/

18

4. Rovné zachazeni v Evropé

Vybrané rozsudky Evropského soudu pro lidska prava

Nepripustnost odliSného rezimu
ve véznicich na zakladé pohlavi

StéZovatel z Lotysska byl v roce 2001 odsouzen k tres-
tu 20 let odnéti svobody, ktery vykonaval ve véznici
s nejvyssim stupném zabezpeceni. V roce 2008 poz3-
dal o povolenf G¢astnit se pohibu svého otce. Reditel
véznice 7adost zamitl s tim, Ze na opusténi véznice
maji ndrok pouze vézni umisténi ve véznicich s nizsim
stupném zabezpeceni. Do uzavienych véznic s nejvys-
sim stupném zabezpeceni vsak byli umistovani pouze
muzi. Zeny byly v pripadé spachani stejného trestného
¢inu umistovany do polouzavienych véznic, které mély
mozZnost v obdobnych pfipadech opustit. StéZovatel
namital, Ze se stal obéti diskriminace z dlivodu pohlavi.

Soud dospél k zavéru, ze zamitnuti stéZovatelovy 73dosti
0 opusténi véznice pouze na zakladé pravidel stanove-
nych pro typ véznice, do které byl zafazen v zavislosti
na svém pohlavi, pfedstavuje diskrimina¢ni jednani.

77

Aby tak odlisné zachazeni s muzi a Zenami bylo
povazovano za slutitelné s Umluvou, musi za
nim stat skutecné silné diivody. Odkaz na tradice
a prevazujici spole¢enské postoje v konkrétni
zemi nemohou byt povazovany za dostatecné
oduvodnéni odlisného zachazeni.

(z odGivodnéni rozhodnuti) “

V tomto pfipadé tedy doslo k poruseni prav stéZzovatele.

€@Q rozhodnuti ESLP ze dne 10. 1. 2019 ve védi
Ecis proti Loty3sku (stiznost ¢. 12879/09)

Evropsky soud pro lidska prava déle fekl, ze...

...nevhodné komentare, které byly zvefejnény na
diskusnim féru zpravodajského portalu, nezakla-
daji poruseni prava stézovatelky na respektovani
rodinného a soukromého Zivota podle Evropské
Uumluvy o lidskych pravech. Soud pripomnél,
7e ochrana soukromého zivota (¢l. 8 Umluvy)
a svoboda projevu (¢l. 10 Umluvy) jsou si rovny
a nalezeni spravedlivé rovnovahy zalezi v prvni
fadé na uvazeni jednotlivych statd.

@ rozhodnuti ESLP ze dne 19. 3. 2019
ve véci Hginess proti Norsku
(stiznost ¢. 43624/14)

...neni jeho Ukolem stanovit, jakymi prostredky
maji byt zajistény vzdéldvaci potfeby déti se
zdravotnim postizenim. To mohou vymezit pou-
ze vnitrostatni organy. Soud tak zamitl stiznost
stézovatele, zaka zakladni skoly na voziku, ktery
se domnival, Zze skola nedostate¢né provedla
priméfené Upravy pro zajisténi jeho distojnosti
3 prdva na vzdelani bez diskriminace. Soud vysel
z toho, zZe stézovateli nikdy nebylo znemoznéno
Skolu navstévovat a skola mu i jinym zplsobem
vychdzela vstfic. Opatieni provedend skolou tak
shledal jako dostatecna.

@ rozhodnuti ESLP ze dne 25. 6. 2019
ve véci Stoian proti Rumunsku
(stiznost ¢. 289/14)

...se jednd o poruseni prava na vzdélani, pokud
stat vyzaduje, aby rodice museli Gfedné prohl3-
sit, ze jejich déti nejsou pravoslavnymi kiestany,
aby se nemusely Gcastnit povinné nabozenské
vyuky v fecké statni skole. Soud vysel z toho,
Ze staty maji povinnost respektovat pravo ro-
dich vychovavat a ucit déti v souladu se svym
naboZenskym presvédcenim.

@ rozhodnuti ESLP ze dne 31. 10. 2019
ve véci Papageorgiou a dalsi proti Recku
(stiznosti ¢. 4762/18 a 6140/18)


https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-198908%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-198918%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-198959%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-197254%22]}

5. Komu jsme pomohli?

»m 5 Komu jsme pomonli?

Pomahame vytvaret

jasna a férova pravidla
pro vsechny

Férovéjsi pravidla pridélovani méstskych bytd

Hlavni mésto Praha zmeénilo po zasahu Ministerstva vnitra  Zadatele o socidIni byt. Podle téchto pravidel by mat-
sva pravidla pro pfidélovani méstskych bytl. Na nase  ka samozivitelka se tfemi détmi musela mit pfijem ve

upozornéni se ministerstvo zacalo zabyvat pravidly pro vy3i 33 500 korun, aby mohla podat Zadost o pridéleni
pridélovani méstskych bytl v Praze. Ministerstvo odhalilo  socidlniho bytu.
celou fadu pochybeni a Praha ndsledné pravidla zmeénila.

Jeji pfiklad ndsledovala napfiklad i méstska ¢ast Praha 10. @ Zpradva ochrance sp. zn. 5275/2016/VOP ze dne

4. Fjna 2017
Hlavnim problémem pavodnich pravidel, na ktery jsme

upozorfovali, byla podminka minimalniho pfijmu pro
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https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5582
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5. Komu jsme pomohli?

Pomoc s nalezenim pediatra pro dité s tézkym

zdravotnim postizenim

Obratila se na nds matka, které se narodil syn s tézkym
zdravotnim postizenim. A¢ byl syn ve stabilizovaném
stavu, nechtéli ho pustit z nemocnice, dokud mu mat-
ka nenajde détského doktora. Vsude ji vsak odmitali.

Poskytli jsme ji rady, jak vyjedndvat s doktory, zejména
at si necha pisemné potvrdit divod odmitnuti pfijeti do

Jednodussi cestovani viakem
a cestujici na voziku

péce (na coz ma ze zdkona narok). Dale jsme ji poradili,
at se obrati na zdravotni pojistovnu. Zdravotni pojistovna
ji nakonec pomohla najit détského lékafe pro syna a ten
tak mohl opustit nemocnici do domaciho osetiovani.

@ Tiskovad zprava ochrance ze dne 5. 4. 2019

pro lidi s asistencnimi psy

Resili jsme nékolik probléma pfi cestovani viakem, se
kterymi se na nas obratili lidé se zdravotnim postizenim.
Zabyvali jsme se pfipadem pani, kterd cestuje viakem

WE STAND
YOU ARE

Uspésné jedndani s logopedem

na voziku a s asistenc¢nim psem. Ten v3ak musi do vozu
naskakovat a seskakovat z velké vysky, jelikoz na trase,
po které pani cestuje, nejezdi nizkopodlazni viaky. Poté,
co jsme vstoupili do pfipadu, se dopravce rozhodl na
své riziko umoznit nakladku a vyklddku asistencnich pst
pomoci zdvihacich plosin. Dopravce vyhovél i pozadav-
ku na asistenci, kterou budou pfi pfedem objednané
piepraveé zajistovat jeho zameéstnanci. Rovnéz pfislibil
zménu internich predpist a proskoleni personalu.

Podobné jsme pomohli v pfipadé, kdy si cestujici na
voziku stéZovala na nepfistupnost nékterych zeleznic-
nich zastdvek. Pfisli jsme na to, Ze nékteré informace
na webovych strdnkach dopravce nejsou zcela pfesné
3 mohou cestujici mast. Dopravce vyslysel nase do-
poruceni a stradnky upravil tak, aby byly prehlednéjsi.

@Q zoréva ochrance sp zn. 4475/2018/VOP
ze dne 18. 2. 2019

@ zoréva ochrance sp. zn. 4015/2019/VOP
ze dne 3.9.2019

@ Tiskova zprdva ochrance ze dne 17.12. 2019

Obratil se na nas otec se stiznosti na pfistup poskytova-
tele logopedické péce k jeho dcefi. Ta je téZce nedosly-
chava, ale chce se naucit mluvit. V rodiné jsou vsichni
neslysici, v mluveni ji nem3 kdo poskytnout podporu.
Otec si pfedstavoval, Ze dcera bude dostdvat u logopeda
intenzivnéjsi peci. Mél pocit, Ze logoped upfednostiiuje
déti s jinym typem zdravotniho postizeni.

Mezi obéma stranami nebyla nevraZivost, proto jsme se
rozhodli véc fesit v ramci osobniho jednani. Logoped otci

vysveétlil, ze 7adné z déti neupfednostiuje nad jinymi,
nema kapacitni moznosti k intenzivnéjsi péci a stav jeho
dcery ji ani nevyZaduje. Naopak by ji pomohl kontakt se
slysici/mluvici spole¢nosti. Proto slibil, Ze otci poskytne
pomoc pfi hledadni studenta nebo studentky, ktefi by
se mohli dcefi vénovat. S timto vysledkem jednani byl
otec spokojen a vysvétleni logopeda pfijal.

@ Zprava ochrance sp. zn. 2500/2019/VOP
ze dne 20. 1. 2020


https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2019/ombudsmanka-pomohla-matce-jejiz-dite-melo-tezke-zdravotni-postizeni/
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6910
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/7702
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2019/zeleznicni-doprava-potrebuje-zlepsit-pristup-k-lidem-s-postizenim/
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/7768
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Stiznost na diskriminaci - jak postupuje ochrance

Mohlo dojit
k diskriminaci

Dikazy

Py O diskriminaci se

Dlkazy

existuji

stéZovatel maze
prokazat, co se stalo

Vyzva

pozadame protistranu,
aby se vyjadrila

Zprava

vydame zpravu, kde cely
pfipad zhodnotime
podle prava

zpravu zasildme viem
stranam piipadu

7%

(x]
Nezjistime
diskriminaci
vysvétlujeme, proc

v daném pfipadé
k diskriminaci nedoslo

neexistuji

stézovatel nema zadné
dikazy k pripadu

7%
x]
Odpovidame

a vysveétlujeme

stéZovatel by u soudu
neuspél, radime, jak si
dlkazy ziskat, odkazeme
na inspekéni organ ¢i
neziskovou organizaci

Zjistime
diskriminaci

podle okolnosti pfipadu
muzZeme doporucit:
» dohodu,
» zménu vnitrnich
predpisu ¢i politik
» podani zaloby k soudu

zjevné nejedna

7°N
El
Odpovidame
a vysvétlujeme

Stézovatel ma penize
na advokata

stézovatel si vyhleda
advokata sam

(@
((

Se

Stézovatel nema3
penize na advokata

Oslovime organizaci Pro bono
aliance a ptame se, zda by
néktera z advokatnich kancelafi
nechtéla stéZovatele zastupovat bez
naroku na odménu (pro bono)




6. Prirucka pro sluzebni Ufady: Jak fesit sexudlni obtézovani na pracovisti?

6. Prirucka pro sluzebni
Urady: Jak resit sexualni
obtézovani na pracovisti?

Usilujeme o to,
aby statni sprava
byla bezpecnym

a dustojnym
pracovistem pro
vsechny.

Spole¢né s Uradem vlady CR jsme vydali piirucku, kte-  vzniku sexudiniho obtéZovani a citlivé a ucinné fesit
rd ma za cil pomoci lidem ve statni sluzbé predchdzet  pfipady sexudlniho obtéZzovani.

Proc¢ je dulezité sexualni obtézovani fesit?

Jednd se o nezdkonné jednani, které ma na obéti ne-  negativné odrdzeji na celkovém klimatu pracovisté
gativni disledky v oblasti psychické, fyzické, socidIni 3 promitaji se do nizsi pracovni spokojenosti a pro-
i vykonnostni. Pfipady sexudlniho obtéZovani se také  duktivity.

Jak mohou lidé ve vedeni sluzebnich Urfadu predchazet
sexudlnimu obtézovani?

Mohou provadét pravidelné prizkumy vyskytu sexudlniho obtézovani, vzdéldvat své zaméstnance a informovat
o nepfijatelnosti sexudlniho obtéZzovani (napf. ve vnitfnich predpisech sluzebniho Gfadu).
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Prevence-sexualniho-obtezovani-ve-statni-sprave.pdf

6. Prirucka pro sluzebni Gfady: Jak fesit sexudlni obtézovani na pracovisti?

Jak konkrétné postupovat pfi feseni sexualniho

obtézovani?

KdyZ Urad Setfi stiznost mozné obéti, je dilezité:

— vyjadrit respekt a pochopeni pro obtéZovanou osobu,
— nebagatelizovat obtéZovani,

— ocenit jeji odvahu,

— ziskat popis celé udalosti,

— Uujistit osobu, Ze je cilem pfipad objasnit, situaci
napravit a ze zjisténé informace nebudou sifeny,

— zamezit konfrontaci obtéZzované a obtéZujici osoby.

Pokud Ufad komunikuje s osobou, kterd je obvinéna ze
sexudlniho obtéZovani, musi ji dat prostor, aby mohla

udalosti popsat ze svého pohledu. Musi zdUraznit svou
nestrannost.

Urad musi vénovat pozornost i dynamice pracovniho
tymu. Sexudlni obtéZzovani ma totiz vliv i na ostatni
pracujici — napfiklad svédky a svédkyné obtéZovani.

Prirucka je prakticka. Obsahuje jak pfiklad do-
tazniku pro anonymni dotazovani, tak i priklad
citlivého rozhovoru s obéti sexudlniho obtézovani.
Podivejte se do pfiloh prirucky.
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7. Legislativni doporuceni: Vétsi transparence v odméfiovani

»mm» /. Legislativini doporucenti:
\Vets| transparence
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v odmenovani

Rozdil v odméfnovani mezi muZi a Zenami vykondavaji-
cimi stejnou praci u téhoZ zaméstnavatele v soukromé
sféfe ¢ini pfiblizné 10 %. Ve vefejné spravé je rozdil
polovi¢ni. Vyplyva to z vyzkumu ,Rozdily v odméno-
vani zen a muzd v CR. Pracovisté, zaméstnani, stejnd
prace a rozklad faktor(”, kterou v roce 2019 zvefejnilo
Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Zeny ale ¢asto nevi, Ze jsou nerovné odménovany. Ne-

mohou tudiz vymahat pravo, které jim zarucuji antidis-
kriminacni zakon a zakonik prace. Jednou z pficin tohoto

Pravo na
spravedlivou

odmeénu za praci
nesmi zustat jen
na papire.

stavu je nedostatecny pfistup k informacim o pravidlech
odménovani. Nejnovéjsi vyzkum vefejného minéni
Ministerstva prace a socidlnich véci pfitom ukazuje, ze
lidé souhlasi s tim, aby byli ¢esti zaméstnavatelé vice
transparentni v oblasti odménovani.

V roce 2019 jsme s ohledem na pretrvavajici celospo-
le¢enskou diskusi navrhli ¢tyfi zmény v pravnich pred-
pisech, které prispéji k prosazeni prava na spravedlivou
odmeénu v praxi. Které to jsou?

Odmeéna za praci jiZ v pracovni inzerci

VétSina zameéstnavatell v soukromé sféfe nezverejiiuje
v pracovnich inzerdtech vysi odmény za praci. Pfitom
tato ¢3stka by pomohla uchaze¢lm a uchazeckam,
aby se nepodhodnocovali a mohli vyjedndvat o mzde
s ohledem na své individudIni charakteristiky (vzdélani,

zkusenosti apod.). Doporucujeme, aby zaméstnavate-
|é méli povinnost zvefejnit spolu s nabizenou pozici
i vysi mzdy (pfipadné jeji rozmezi). Pfimou inspiraci
nam byla slovenskd pravni Uprava, kterd je ucinna od
kvétna 2018.

Neplatnost dolozek micenlivosti

Zaméstnanci ¢i zaméstnankyné se zavazuji ve smlou-
vach, ze budou micet o vysi své odmeény za praci. Tato
praxe brani vyssi transparenci v odménovani. Zakonik
prace neobsahuje vyslovné pravidlo, Ze takové ujedndani
je neplatné primo ze zdkona. Ve spole¢nosti panuje
presvédceni, Ze takové ujednani platné je. Mame za

to, Ze lidé by méli mit moznost hovofit o vysi odmé-
ny za praci s kymkoliv, pokud chtéji. Takové jedndni
neni (v drtivé vétsiné pfipadl) v rozporu s opravné-
nymi zajmy zaméstnavatele. Proto navrhujeme, aby
v zdkoniku prace byla vyslovné stanovena neplatnost
takové dolozky.


https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/34c5639c.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf

7. Legislativni doporuceni: Vétsi transparence v odmeénovani

Pravo zjistit primérnou odménu na vykonavané pozici

Doporucujeme, aby pracujici méli pravo dotazem zjistit
primérnou vysi odmeény u skupiny osob, které vykona-
vaji stejnou praci a praci stejné hodnoty s ohledem na
pohlavi. Toto pravo by jim mélo naleZet po celou dobu
trvani pracovnépravniho vztahu (typicky v situaci, kdy
jednotlivec pojme podezieni, Ze dochazi k diskriminaci

v odmeénovani). Uvedené pravo by méla mit i odbo-
rovad organizace. Inspirovali jsme se pravni Upravou
v Némecku, podle niz je mozné informaci poskytnout
pouze tehdy, pokud stejnou praci i praci stejné hod-
noty vykondvad minimalné Sest muzl a Sest Zen. Tim
je zajisténa ochrana osobnich Udajl.

Zverejnovani rozdili v odménovani zen a muzd u velkych

zameéstnavatel(

Navrhujeme, aby velci zaméstnavatelé (s vice nez 250
zaméstnanymi) méli povinnost zverejiiovat rozdily v od-
ménovani Zen a muzl. Podobna pravni Uprava plati ve
Velké Britanii. Uvedené informace firmy jiz dnes preda-
vaji Ceskému statistickému Uradu pro Ucely aktualizace
informacniho systému o primérném vydeélku.

7)

Pokud by byl kazdy odménovan na zakladé své
skutecné prace, nebylo by nutné délat s platy
takové tajnosti. JenomZze odménovana neni
¢asto ani tak odvedena prace, jako schopnost si
vyjednat penize. 0dméfnovana neni pracovitost,
ale sebevédomi.

Anna Sabatovd, ,Nekupujte kytky, dejte 7e-
nam spravedlivou mzdu”
(Hospodarské noviny, 8. 3. 2019) “

Vite, ze...

v roce 2019 Kanceldr vefejného ochrance prav
prosla jako prvni organizace ve vefejné spravé
pilotnim testovanim nastroje Logib?

Logib je testovaci nastroj pro zaméstnavatele
vyvinuty ve Svycarsku. Hodnoti rozdily v odmé-
novani Zen a muzd. Na jeho uvedeni v ¢eském
prostredf pracuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci v rdmci projektu 22 % k rovnosti.

Rozdil v odménovani v Kancelari ¢ini 1,6 %, coz
je statisticky nevyznamny rozdil. Tiskova zprava
je dostupna zde.
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https://www.jonesday.com/en/insights/2017/06/germanys-gender-pay-gap-law-what-it-means-for-employers
https://www.gov.uk/guidance/gender-pay-gap-reporting-overview
https://www.ispv.cz/
https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2019/nekupujte-kytky-dejte-zenam-spravedlivou-mzdu/
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2019/kancelar-ombudsmanky-prosla-uspesne-testovanim-platove-nerovnosti/
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Jsem si védoma toho, jak nelehkou praci muze
zastupovani obéti diskriminace predstavovat.
Proto si nesmirné vazim advokat( a advoka-
tek, ktefi jsou pres to vsechno ochotni obéti
diskriminace zastupovat pred soudem a po-
mahat jim tak branit jejich prava. O to cennéjsi
je pro mé védoml, Ze néktefi advokati a advo-
katky tak cini bezplatné.

Anna Sabatova, vefejnd ochrankyné prav “

Diky antidiskrimina¢nimu zakonu se Ize proti diskri-
minaci branit v soudnim fizeni, avsak jen malokdo to
zvlddne bez odborné pravni pomoci. Proto jsou pro

Pomoc advokatd
a advokatek je

pro ucinny boj
s diskriminaci
klicova.

nds v pfipadech, kdy zjistime diskriminaci, ddlezitymi
partnery advokati a advokatky. Bez nich by soudni
obrana proti diskriminaci byla ¢asto nepredstavitelnd.
Zpracovali jsme proto pro né doporuceni, které by jim
mélo pfi zastupovani obéti diskriminace pomoci.

V doporuceni shrnujeme nasi dosavadni spoluprdci s ad-
vokaty a advokatkami a prezentujeme vysledky vyzku-
mu, v némz jsme se vybranych advokatd a advokatek
ptali na jejich zkusenosti z diskrimina¢nich spord. Na
z3klade téchto poznatkl jsme sestavili seznam tfinacti
rad pro efektivni zastupovani obéti diskriminace. Do-
poruceni ddle obsahuje také prehled uzite¢nych zdroju
z oblasti antidiskriminac¢niho prava.

g Doporuceni ochrance sp. zn. 40/2019/DIS
ze dne 29. 8. 2019

@ Tiskova zprava ochrance ze dne 16. 10. 2019

Co jsme advokatim a advokatkam doporucili?

1/ Snazte se diskriminacni spory fesit smirné.

2/ Pri pfipravé argumentace vyuzivejte vice zdrojd.

3/ Uplatiiujte narok na ndhradu nemajetkové ujmy
v penézich.

4/ Pridokazovani vyuZivejte audio a video nahrdvky.


https://ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/40-2019-DIS-LK_Doporuceni_Zastupovani_obeti_diskriminace.pdf
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2019/ombudsmanka-vydala-doporuceni-pro-advokaty-a-advokatky-kteri-zastupuji-obeti-diskriminace/
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5/ Upozorfiujte na sdileni dikazniho bfemene.

6/ Prfi soudnim fizeni myslete na soudce.

7/ Podle potfeby spolupracujte s dalsimi subjekty.
8/ S klientem komunikujte efektivné a citlivé.

9/ Budte predem pfipraveni na komunikaci s médii.

Praktické seminare

10/ Pocitejte s vyssi naro¢nosti diskriminacnich spord.

11/ Vzdéldvejte se v antidiskriminacnim pravu.
12/ Sledujte ¢innost vefejného ochrance prav.

13/ Myslete strategicky.

Doporuceni jsme predstavili na seminafi pro advoka-
ty a advokatky pofddaném ve spolupraci s Pro bono
alianci. Na seminafi zaznély pfispévky o antidiskrimi-
nacni judikatufe a vybrani advokati pohovofili o svych
zkusenostech se zastupovanim obéti diskriminace.
Ucastnici se tak dozvédéli praktické informace napfi-
klad o situa¢nim testovani, mimosoudnim feseni spord
¢i roli médii v diskriminacnich kauzach.

@ Clanek ze dne 25. 9. 2019 na webovych
strankdch Advokatniho deniku

Tento semindf ale nebyl jediny. V ramci dlouhodobé
spoluprace s Pro bono alianci jsme usporadali i dalsi
seminafe na téma - antidiskriminacni judikatura 2018,
diskriminace pfi poskytovani zdravotni péce a prdvem
proti diskriminaci.

Vite, Ze...

jiz od roku 2012 spolupracujeme s Pro bono ali-
anci pfi zprostfedkovani bezplatné pravni pomoci
obétem diskriminace?

Pro bono alianci jsme predali uz 19 pripadu.
Nej¢astéji slo o diskriminaci z dlivodu zdravotni-
ho postizeni. Vétsina pfipadd skoncila z pohledu

obéti diskriminace Uspéchem, at uz v podobé
pfiznivého soudniho rozhodnuti nebo smirného
feseni sporu.
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https://advokatnidenik.cz/2019/09/25/advokati-zastupujici-obeti-diskriminace-sdileli-sve-zkusenosti-na-seminari-s-ombudsmankou/
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a Nasiiim

| lidé s mensSinovou
sexualni orientaci a trans
lidé maji pravo na
dustojnost. Dlouhodobé

usilujeme o odstranéni
piekazek, které jim
mohou branit zit klidny
a spokojeny Zivot.

Jaké konkrétni problémy vnimaji LGBT+ lidé ve svém
kazdodennim Zivoté jako zasadni? Co jim jejich Zivoty
7tézuje? Jaké maji zkusenosti s diskriminaci a nasilim?
Které zmény by mohly pfispét k tomu, aby se témto
lidem v Cesku Zilo 1épe? Na tyto otazky hledal odpo-
véd nas vyzkum Byt LGBT+ v Cesku. Zkusenosti LGBT+
lidi s predsudky, diskriminaci, obtéZovanim a nasilim
z nenavisti. Jeho vysledky jsme zvefejnili symbolicky

Vite, ze...

pravé 17. kvétna v roce 1990 doslo k vyskrtnuti
homosexuality z Mezindrodni klasifikace nemoci
Svétové zdravotnické organizace? Od té chvi-
le homosexualita oficidlné neni povazovana za
dusevni poruchu, nybrz za nepatologické trvalé
zamérfeni ¢loveka.

17. kvétna pfi pfilezitosti Mezindrodniho dne proti ho-
mofobii, transfobii a bifobii.

Zajimaly nas zkusenosti LGBT+ lidi s riznymi spolecen-
skymi predsudky, diskriminaci, obtéZovanim a nasilim
z nendvisti. Metodou bylo on-line dotaznikové Setieni.
Vyzva k vyplnéni dotazniku byla $ifena prostiednic-
tvim hlavnich spolkd hajicich prava LGBT+ osob, jejich

©

Ceska siroka vefejnost vnima situaci LGBT+
lidi vyrazné pozitivnéji. Z vysledkd zvlastniho
Eurobarometru Evropské komise z roku 2019
mapujiciho diskriminaci v Evropské unii napfi-

klad vyplyva, ze pouze 34 % osob se domniva,

7e je v Cesku rozsifend diskriminace na zakladé

sexudlni orientace. U diskriminace trans osob je
procento jeSté nizsi.


https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/88307

9. Vyzkum: Zkusenosti LGBT+ lidi s predsudky, diskriminaci a nasilim

webovych stradnek a socidlnich siti. Vyzkumu se zi¢ast-  — Postaveni trans lidi je vyrazné tézsi, nez postaveni

nilo 1981 lidi z LGBT+ komunity. leseb a gayl. Ve vétsi mife pocituji diskriminaci,

jsou méneé otevieni vG¢i prateltm, roding, kolegm

Z vyzkumu vyplynulo pfedevsim ndsledujici: ¢i spoluzadkam.

— LGBT+ lidé hodnoti své postaveni v Ceské repub-  — Velkd ¢ast LGBT+ lidi se ¢asto setkdvd s riznymi
lice jako spise vyhovujici (hodnotili je 6 body z 10 pfedsudecnymi nazory vétsinové spole¢nosti. Jedna
moznych). se napfiklad o nazor, Ze gayové a lesby by neméli

svou sexudlni orientaci ddvat vefejné na odiv nebo

— Témér 3 dotdzanych si mysli, Ze LGBT+ lidé jsou 7e homosexualita neni pfirozena.

v Ceské republice diskriminovani.

77

Na nadrazi mé bezdGvodné slovné napadla starsi pani. Podotykam, Ze jsme se s partnerkou pouze objaly,
ale pani na nds zacala okamzité kficet, ze jsme hficky pfirody, mély bychom byt zaviené doma a stydét
se za to, Ze Zijeme.

Markéta, 20 let, lesba “
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77

Snahu rdznych skupin o tabuizaci LGBT+ problematiky a jeji vymazani ze spolecenské diskuse a verejného

prostoru povazuji za nepatricnou.

Anna Sabatovd, zprava z vyzkumu Byt LGBT+ v Cesku

— Béhem poslednich 5 let se citila byt diskriminovana
vice neZ tfetina LGBT+ lidi, coz je zhruba tfikrat vice,
nez je tomu v bézné populaci. Nej¢astéji se jednd
o diskriminaci v oblasti skolstvi a vzdelavani (13 %
vsech dotdzanych).

— Diskriminaci a obtéZzovani LGBT+ lidé ve vice nez
90 % pfipadd nefesili.

— Projevy spolecenské averze vici LGBT+ lidem maji
nejcastéji mékkou formu - jde spise o vtipky, po-
smésky, ponizovani ¢i urdzky, ne o vyhrozovani Ci
fyzické nasili. Zdvazné projevy nendvisti vsak stale
zcela nevymizely.

— Nejdulezitejsi opatieni, kterd by dle dotdzanych na-
pomohla k tomu, aby se jim v Ceské republice Zilo
lépe, se tykaji rodinného Zivota. Nejvétsi podporu
dotazanych ma zpfistupnéni manzelstvi parim stej-
ného pohlavi. Az 95 % z nich povaZuje registrované
partnerstvi za svazek druhé kategorie.

Vyzkumna zjisténi nds v mnohych ohledech znepoko-
jila. Proto jsme se rozhodli sestavit soubor doporucent,
jejichZz naplnéni by mohlo vést k tomu, aby se LGBT+
lidem v Ceské republice v budoucnu Zilo épe. Doporu¢ili
jsme napfiklad:

— Poslanecké snémovné, aby zhodnotila, jak dulezité
mUZe byt manZelstvi pro stejnopohlavni pary, a di-
kladné zvazila jeho rozsifeni i na tyto pary.

77

Manzelstvi je dnes predevsim potvrzenim vztahu
dvou lidi, kterym na sobé zdlezi.

Anna Sabatovd, ,0 manzelstvi bez predsudkd”
(Lidoveé noviny, 17. zafi 2018). Text je dostup-
ny i na nasem webu.

b

— VIadeé, aby predlozila navrh zdkona, na jehoz z3-

kladé by ufedni zména pohlavi trans lidi prestala
byt podminéna invazivnimi chirurgickymi zakroky
a sterilizaci.

Zaméstnavatelim, aby efektivné predchazeli ob-
téZovani LGBT+ lidi na pracovisti a v pfipadé, Ze se
obtéZovani na pracovisti objevi, volili G¢inna opatieni
k jeho feseni.

Skoldm, aby dbaly na rozvoj respektu mezi zaky,
disledné a odborné provéfovaly kazdé podezieni
na obtézovani.

Ministerstvu skolstvi, mlddeze a télovychovy, aby
se problematika sexudlnich mensin stala soucasti
ramcovych vzdéldvacich programd.

Univerzitam, aby zvazily zafazeni problematiky sexu-
alnich mensin, homofobie a transfobie do povinného
zakladu vzdeéldvani budoucich ucitelt.

Podporujicim spolktim, aby usilovaly o vétsi povédo-
mi LGBT+ lidf o jejich pradvech a moznostech obrany
pred diskriminaci a nendvistnym nasilim.

Ministerstvu vnitra a Policejnimu prezidiu, aby vzdé-
lavanim Gfednik( a policistd pfispély k tomu, Ze
problémy LGBT+ lidi nebudou zleh¢ovany ¢i feSeny
nevhodné.

g Vyzkum ochrdnce sp. zn. 4/2019/DIS

ze dne 14. 5. 2019

@ Tiskova zprava ochrance ze dne 17.5. 2019


https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/casy-se-meni-a-my-s-nimi/
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/Vyzkum-LGBT.pdf
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2019/lesby-a-gayove-volaji-po-manzelstvi-spolecnost-se-na-to-zda-byt-pripravena/

9. Vyzkum: Zkusenosti LGBT+ lidi s predsudky, diskriminaci a nasilim
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10. Nenavistné projevy na internetu

»mm»» 10. Nenavistné projevy na

32

Nnternetuy

o v

Nebudme netecni vici
slovnim projevim
nendvisti. Nepodchytime-

-|li takové utoky vcas,
muze se stat, ze prejdou
v mnohem zavazneéjsi
fyzické nasili.

Jednim z fenoménd soucasné doby, ktery nas tizi,
jsou nendvistné projevy namifené ¢asto vaci raznym
zranitelnym skupindm obyvatelstva (¢i jednotlivym
prislusnikm téchto skupin). Diky rozvoji technologit
(internetu a populdrnich socidlnich siti) se takové proje-
vy nebezpecné snadno a rychle $ifi, mohou pUsobit na
velké mnozstvi lidi a ovlivitovat jejich smysleni a cho-
vani. Povazujeme za dllezité, aby si lidé uvédomili, Ze
svoboda projevu ma své hranice a pokud tyto hranice
prekro¢ime, muzeme se dopustit protipravniho jednani.
To plati i v on-line prostoru.

V roce 2019 jsme k nendvistnym projevim na internetu
usporadali nebo jsme se zucastnili téchto akci:

77

— Domnivame se, Ze je mimoradné duleZitd prevence,
3 to jiz od Utlého véku. Usporadali jsme proto kulaty
stal ,Vzdéldvanim k toleranci”, na némz jsme se za-
stupci z fad pracovnik( Ministerstva skolstvi, mlddeze
a télovychovy, Ceské skolni inspekce, neziskovych
organizaci, s fediteli skol, krajskymi Skolskymi koor-
dindtory prevence a dalsimi diskutovali o vzdélavani
tykajicim se nendvistnych projevd na skoldch. Pod-
klady ke kulatému stolu jsou dostupné zde.

— Setkali jsme se se zastupci Uradu pro demokratic-
ké instituce a lidska prava (ODIHR). Urad mimo jiné
organizuje vzdéldvaci program ke zlo¢indm z ne-
navisti pro statni zastupce (Prosecutors and Hate

Je malo problém( nasi doby, které by mé znepokojovaly tak jako Sifeni nendvisti na internetu. Masovost
3 ¢3stecnd anonymita svadi k tomu, Ze lidé vychrli vyroky tak odporné a nehumanni, az se taji dech...
Vefejnost musi byt informovana o tom, ze pravo plati i na internetu.

Anna Sabatovd, vefejnd ochrankyné prav, ,Internet nenf anonymni. Pravo plati i tam,

shodli se experti” (iDNES.cz, 19. 10. 2019)

Gé


https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=291&cHash=628c2e76231b3136732776d991cba8ec
https://www.idnes.cz/zpravy/mediahub/internet-anonymita-utoky.A191017_111346_mediahub_jpl

Crimes Training, PAHCT), do kterého se rozhodlo
zapojit i Nejvyssi statni zastupitelstvi CR. Podrob-
néjsi informace o vzdéldvacich programech, které
ODIHR organizuje pro své ¢lenské staty, naleznete

na jeho webu.

10. Nendvistné projevy na internetu

— Spolu s Ustavnim soudem a Nejvyssim statnim za-
stupitelstvim jsme uspofadali celodenni odbornou
konferenci ,Nendvist na internetu”. Ur¢ena byla
zejména pro policisty, stadtni zastupce a soudce
a probirali jsme na ni souvisejici aktudlni problémy
a vyzvy. Materidly z konference naleznete zde.

Vyzkum judikatury k nenavistnym projevim

V Cervnu 2019 jsme se obratili na okresni soudy s 73-
dosti o poskytnuti rozhodnuti vydanych v rdmci trest-
nich fizeni, v nichZ soud rozhodoval o trestnych ¢inech

Vite, Ze...

Ombudsmanka se rozhodla své dosavadni poznatky
k tématu nendvistnych projevd na internetu shrnout
do doporuceni, kterd adresovala zejména odpovéd-
nym statnim organdm.

@ Doporuceni ochrance sp. zn. 67/2018/DIS
ze dne 27. 1. 2020.

s nenavistnou pohnutkou spachanych v on-line prostre-
di. Pozadali jsme o rozhodnuti vydand od ledna 2016
do cervna 2019. Seslo se nam celkem 47 rozhodnuti
spliujicich nastavend kritéria.

Jaké hlavni zavéry vyplynuly z analyzy téchto roz-
hodnuti?

— Se soudnimi spory tykajicimi se nenavistnych projev
na internetu ma ve sledovaném obdobi zkusenost
pouze mensina okresnich soudd (29 %).

— Pocet vydanych soudnich rozhodnuti meziro¢né
zfetelné roste.

— Nenavistné projevy jsou nejcastéji (60 % rozhodnutf)
zaméfeny obecné proti celé skupiné osob definova-
né narodnosti, etnicitou, barvou pleti, ndboZzenskym
vyznanim, sexudIni orientaci apod. Zhruba ve tretiné
rozhodnuti mifily tyto projevy proti konkrétni osobé
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https://www.osce.org/odihr/tolerance-and-non-discrimination
https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=309&cHash=b38a2aea725c8eff14ec833cb856a719
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/7792
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nebo skupiné konkrétnich osob. Nejcastéjsimi obétmi — Pokud se pfipad tykajici se nendvistnych projev
jsou Romové (49 % rozhodnuti) a muslimové (23 %). na internetu dostal pred soud, byl pachatel pfinej-
mensim v prvostupnovém fizeni ve vétsiné pfipadu

— Nendvistnych projev( na internetu se témér vzdy potrestan: 91 % pfipadd skoncilo odsouzenim pacha-
(91 % pripad) dopousti dfive netrestany jedinec, tele. Nej¢astéjsim trestem bylo podminéné odnéti
vétsinou (v 94 % pripadl) se jednd o muze. svobody (v priméru na 10 mésicd), na druhém misté

pak penézity trest (v priméru ve vysi 15800 K¢).
— Veétsina incident( (83 %), které se dostaly pred sou-
dy, se odehrala na socidlni siti Facebook. @ Vyzkum ochrance sp. zn. 47/2019/DIS
ze dne 17. 1. 2020.

Co nds v uplynulém obdobi potésilo?

Ministerstvo vnitra zménilo oznaceni svych ¢tvrtletnich zprav, v nichz informuje o dénf v Ceské republice na
poli trestné cinnosti motivované nendvisti. Nové se v ndzvu téchto vystupl objevuje vedle slova ,extremi-
smus” také ,predsudecnd nendvist”.

nemusi pachat pouze extremisté. Casto jsou pachateli ,obycejni” obcané, ktefi pfislusniky 7adného extremi-
stického hnuti nejsou.

Zpravy Ministerstva vnitra si miZete precist zde.


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/7810

https://www.mvcr.cz/clanek/ctvrtletni-zpravy-o-extremismu-odboru-bezpecnostni-politiky-mv.aspx
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»» 17, Mluvime spolu

Spolecna vize

a vzajemna spoluprace
jsou klicem uspéchu.

I'vroce 2019 jsme se setkdvali s pfedstaviteli stdtni sprdvy a samospravy, nevlddnimi organizacemi ¢i soukromym
sektorem. Prizvali jsme je k hledani feSeni a seznamovali jsme je s nasimi doporuc¢enimi. Formou osvétovych akci
jsme oblast diskriminace a lidskych prav pfiblizovali studentim i vefejnosti.

Vydanim doporuceni nase prace nekonci

Jednani s dulezitymi aktéry v ndvaznosti na nase do-
poruceni jsou nezbytnd. Vydani doporuceni je totiz
Casto jen zacdtek cesty k prosazeni potfebnych zmeén.

V roce 2018 jsme vydali doporuceni ke spole¢nému
vzdeldvani romskych a neromskych déti. Na toto dopo-
ruceni jsme v roce 2019 navazali a jeho zavéry jsme Sifili
a diskutovali na mnohych setkanich. Jiz v unoru jsme
proto usporadali kulaty stll ke spole¢nému vzdélava-
ni mimo jiné za Ucasti Ministerstva skolstvi, mlddeze

a télovychovy, Ceské gkolni inspekce a Ministerstva
vnitra. Zavéry naseho doporuceni jsme prezentovali
také dalezitym aktérdm v oblasti vzdélavani, jako je
Asociace feditell zakladnich skol a Svazu mést a obci
CR. Nase poznatky o segregaci ve vzdélavani jsme sdileli
na setkani ombudsmanu Polska, Slovenska a Madarska.

Pokracovali jsme také v tématu dostupnosti zubafské
péce pro lidi s postizenim. V roce 2018 jsme totiz diky
vyzkumu zjistili, Ze lidé s ment3Inim postizenim nebo
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https://ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/86-2017-DIS-VB_Doporuceni_desegregace.pdf
https://ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/51-2017-DIS-JV_vyzkum.pdf
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s poruchou autistického spektra musi mnohdy ¢ekat
na osetfeni zubl az jeden a pul roku. Letos jsme proto
ke spole¢nému jednani u kulatého stolu pozvali zastup-
ce Ministerstva zdravotnictvi, zdravotnich pojistoven,
Ceské lékarské komory, univerzit a nemocnic. U¢ast-

nici se shodli na konkrétnich opatfenich, kterd je tfeba

zajistit. Napfiklad vymezit specializovand pracovisté,
kterd budou poskytovat osetfeni zubnich kazd v celkové
anestezii. Uvitali jsme také, ze se zdravotni pojistovny
rozhodly navysit Uhrady za oSetfeni lidi s postizenim.

@ Tiskova zprava ochrance ze dne 28. 2. 2019

Spolupracujeme se statni spravou

Inspekéni organy povazujeme za klicové partnery pfi
prosazovani prdva na rovné zachazeni. Proto jsme i letos
jednali s ¢elnimi predstaviteli Ceské obchodnf inspekce,
Ceské skolni inspekce a Statniho Gfadu inspekce pra-
ce. Setkavali jsme se také s inspektory nad fesenim
konkrétnich pfipadu, predavali jsme nase zkuSenosti

Férové pracoviste

v oblasti zdkazu diskriminace a méli jsme moznost
vyzkouset si na vlastni kizi inspekéni ¢innost na sko-
lach. Tradi¢né jsme usporadali kulaty stdl ,Spole¢né
proti diskriminaci”, na kterém jsme se spolu se z3astupci
inspekénich a Ustfednich spravnich organd ohlédli za
deseti lety Ucinnosti antidiskrimina¢niho zdkona.

Setkani s diskriminaci ¢i Sikanou na pracovisti se zpra-
vidla dlouhodobé negativné promitd do Zivota za-
méstnance, ktery mdze mit pocit, Ze se se situaci musi
smifit, nebo z prace odejit. | kdyZ se zaméstnanec proti
nerovnému zachazeni vymezi, zaméstnavatelé mnohdy
nevédi, jak na stiZznost reagovat. Proto si myslime, Ze je
dlezité se zaméstnavateli mluvit o tom, jak nezadoucim
situacim predchdzet a jak se s pripadnou diskriminaci

vyrovnat. Letos jsme se zapojili do projektu Dlstojné
pracovisté ve vefejné spravé. Setkali jsme se se stt-
nimi tajemniky nad tématem sexudlniho obtéZovani.
Ucastnili jsme se setkani spoletensky odpovédnych
zameéstnavateld, ktefi se sdruzuji v ramci spolku Byz-
nys pro spole¢nost. Naddle se také ucastnime aktivit
v rdmci projektu 22 % k rovnosti, ktery je zaméren na
rovné odméfovani.



https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2019/lide-s-postizenim-maji-pravo-na-dostupnou-zubni-peci/
https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=302&cHash=beb669d0890cf3eaff16861eeafe55e8
https://www.dustojnepracoviste.cz/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/pracovni-setkani-se-statnimi-tajemnicemi-a-statnimi-tajemniky-k-prevenci-sexualniho-obtezovani-178469/
https://byznysprospolecnost.cz/
https://byznysprospolecnost.cz/
https://www.rovnaodmena.cz/

Vzdélavani studentd

11. Mluvime spolu

Tési nds, Ze o témata ochrany pied diskriminaci a lid-
skych prav maji zadjem také studenti. Radi jsme se pro-
to i letos zapojili do akci pofddanych Pro bono alianci
a Masarykovou univerzitou: Skola lidskych prav a Lidska
prdva na zivo. Pro studenty jsme pfipravili workshopy
s konkrétnimi pripady, na kterych jsme si mohli ukazat,
jak se v praxi hledd rovnovaha mezi svobodou a prédvem
na rovné zachdzeni. Pro studenty prav jsme organizovali
také exkurze ¢i letni staze, pfi kterych si mohli praci
v nasi kancelafi sami vyzkouset. Zapojili jsme se také
do projektu motivacnich stazi ProcByNe?, diky kterému
se mohla studentka Sara stdt na dva tydny ,stinem
ombudsmanky”.

77

Ty dva tydny jsem si opravdu uzila naplno, ote-
viel se mi Uplné novy svét. Byla jsem okouzlena
prostredim, lidmi, tématy. Urc¢ité mi stinovani
ukdzalo novy pohled na pravo, odhalilo mi na
néj jiny pohled a naplnilo mé velkym mnozstvim
motivace k dalsimu studiu.

Sara, studentka na stdzi u vefejné “
ochrankyné prav

Setkavame se nad aktudlnimi tématy

U otdzek spojenych s diskriminaci je typické, Ze se do
jejich feseni musi zapojit vice subjektl. Také v roce
2019 jsme zasedli za jeden stll se z3astupci zaintere-
sovanych orgdnl a instituci, se kterymi jsme se pokusili
hledat spole¢nd feseni novych vyzev. Vénovalijsme se
napf. témto tématim:

— Pomoc migrujicim ob¢antm EU a jejich rodinnym
prislusnikim - vénovali jsme se napfiklad otazkam
spojenym se socidlnim zabezpecenim, zdravotnim
pojisténim a zdravotni péci nebo diskriminaci z du-
vodu statni pfislusnosti a jeji provdzanosti s jinymi
diskrimina¢nimi dvody (materidly z kulatého stolu
jsou dostupné na webu).

— Urcovani pohlavi intersex deéti — v nékterych pfi-
padech nelze jednoznac¢né urcit pohlavi praveé

narozeného ditéte, avsak pravni fad vyzaduje bez-
odkladné zapsani tohoto Udaje do pfislusnych evi-
denci. Problematika intersex déti a ur¢ovani jejich
pohlavf (véetné souvisejicich lékarskych Ukond) uzce
souvisi s garantovanymi pravy sexualnich mensin,
nejlepsim zajmem ditéte, prdvem nebyt mucen
a podrobovan krutému a nelidskému zachdzeni,
pravem na ochranu zdravi a v neposledni fadé i pra-
vem na soukromy a rodinny Zivot (tiskovd zprdva
ochrdnce ze dne 5. 11. 2019, materidly z kulatého
stolu jsou dostupné na webu).

D3le ndm bylo potésenim setkat se a vést dialog napfi-
klad s ministrem skolstvi, mladdeZe a télovychovy nebo
nameéstkem ministra vnitra pro statni sluzbu.
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https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=290&cHash=8dfda400bfb3d702e734b9178e5c3c30
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2019/kulaty-stul-medicinske-socialni-eticke-a-pravni-aspekty-intersex-problematiky/
https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=313&cHash=ed962091b6323ee406f7e980f0641410
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Inspirujeme (se) v zahrani¢i a sdilime zkuSenosti

Cestu k férovéjsi spole¢nosti bez diskriminace hledaji
i jiné zemeé, nejen Ceska republika. Mezindrodni spo-
luprace a sdilenf zkuSenosti, zejména piikladd dobré
praxe, jsou proto velmi pfinosné.

| letos jsme se zapojili do aktivit organizace Equinet,
sité sdruzujici narodni organy pro rovné zachazeni. Své
zastupce jsme méli v pracovnich skupinadch i vykonnych
organech. Navstévovali jsme také workshopy a semi-
nare pofddané touto organizaci.

Pfedndseli jsme pro Evropskou akademii prava a s nasi-
mi zkusenostmi v boji proti diskriminaci jsme sezndmili
Ucastniky dvoudenniho workshopu v Moldavsku.

Na zadost Evropské komise proti rasismu a nesnasenli-
vosti jsme zaslali stanovisko k situaci v Ceské republice.

@ Stanovisko ochrance sp. zn. 52/2019/DIS
ze dne 18.7.2019

Pro Vybor ministr( Rady Evropy jsme vypracovali sta-
novisko ve véci vykonu rozsudku Evropského soudu
pro lidska prava v pripadu D. H. a ostatni proti Ceské
republice

@ Stanovisko ochrance sp. zn. 49/2019/DIS
ze dne 14.5.2019

Privitali jsme také delegaci z Ghany vedenou ministryni
pro gender, déti a socidIni véci za Ucasti velvyslankyné
CR v Ghané. Navstévnice z Ghany zajimalo predevsim
téma rovnosti Zen a muzd. O nase zkusenosti jsme se
radi podélili.


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/7186
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/7066
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»» 12, Co nam udélalo radost?

Meésto Brno rozdava samolepky
s vyobrazenim vodiciho a asistencnino
psa s napisem VITAME VODICIHO

A ASISTENCNIHO PSA’, které si zajemci
mohou vylepit na dvere restauraci, skol
a dalSich prostor.

Automobilka Volvo
(Barbara Kubatova)

V pfipadé autonehody je statisticky pravdépodobnéjsi,
Ze 7eny utrpi vaznéjsi zranéni nez muzi. Je tomu tak
proto, Ze standardni crash testy se zpravidla provadeji
na figurindch, které vychazeji z dispozic primérného
muzskeého téla, které je vsak znacné odlisné od pri-
mérného Zenského téla. Automobilka Volvo uz 40 let
sbird data o nasledcich nehod bez ohledu na velikost
tél pasazéru a jejich pohlavi. Z téchto dat pak vychazi,
kdyZ konstruuje bezpec¢nostni prvky svych vozidel.
V lonském roce se automobilka rozhodla svij vyzkum
a poznatky z né&j volné sdilet s ostatnimi vyrobci aut,
aby bezpecnost vsech svych pasazérli mohlo zohled-
novat vice vozidel na silnicich.

@ Informace a video k bezpec¢nosti aut

Pfedlozeni novely
antidiskrimina¢niho zédkona
(Veronika Bazalova)

Skupina poslancd a poslankyf navrhuje, aby antidis-
kriminacni zaloby mohly podavat i pravnické osoby
zfizené za Ucelem ochrany obéti diskriminace. Navrh
reaguje na zavéry vyzkumu ochrance o prekazkach
individudIni obéti v pfistupu ke spravedInosti (ndklad-
nost a zdlouhavost soudnich spor(, pravni nejistota

zpGsobend malym poctem soudnich rozhodnuti, ne-
dlvéra ve smysl Zaloby, nedostatek informaci). Dale
ndvrh narovnava postaveni jednotlivych chranénych
skupin tim, Ze umoZiuje sdileni dikazniho bfemene
ve vsech typech antidiskrimina¢nich spor(i. Na tuto
nerovnost jsme dlouhodobé upozornovali.

@ Text novely antidiskriminacniho zakona

Kniha Dva tatové a zvédava holka
(Karel Suda)

David a Michal Vanitkovi, v medidlnim prostoru zndmi
jako Dva tatové, v fijnu letosniho roku vydali knihu Dva
tdtové a zvédava holka. Nadherné ilustrovand kniha
vypravi pfibéh malé Elisky, kterd zije s rodici v malé
Ceské vesnici. Do jejiho sousedstvi se pfistehuje du-
hova rodina. Eliska poznava, jak rodina se dvéma taty
3 détmi Zije. Boji se v3ak reakce tatinka, ktery nema
pro gaye a lesby pfilis pochopeni. | ten vsak pozdéji
zjistuje, ze odlisné vzdy neznamend Spatné. Kniha je
uréena predevsim pro mensi déti, ale precist si ji jisté
mohou i dospéli. Pro né pdjde o Usmévné ¢teni, jeZ jim
vsak muZe nastavit zrcadlo. Prindsi totiz ndhled do cisté
détské duse, kterd neni zatizena predsudky, dokaze
vnimat rdzné formy lidského Zivota jako rovnocenné
3 nehledd problémy tam, kde redlné nejsou.

@ Kniha Dva tatové a zvédava holka
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https://www.volvocars.com/cz/proc-volvo/inovace/budoucnost-rizeni/bezpecnost/vozy-bezpecne-pro-vsechny
https://www.youtube.com/watch?v=M47fd7MMMds
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/CZ_Diskriminace_v_CR_vyzkum_01.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/projekt_ESF/00_2018_VA/SEMINARE/11_27_Vekova_diskriminace/7_Vekova_diskriminace_INFOGRAFIKA_-_Prenos_dukazniho_bremene.pdf
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=8&CT=424&CT1=0
https://www.cbdb.cz/kniha-348436-dva-tatove-a-zvedava-holka
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Facebookova a twitterova
stranka ,,Man who has it al
(lva Fellerova Palkovska)

|II

Man who has it all je parodicka stranka na genderové
stereotypy. Predstird situaci, Ze Zijeme v matriarchalnim
svéteé, kde Zeny jsou v rodinach Zivitelky, jsou vétsi-
nou v manazerskych a politickych pozicich a podobné.
Zvefejnuje rlzné citdty nebo otdzky k verejnosti, které
vychdzi z téchto pfevrdcenych genderovych roli. Pfi-
spévky pak pusobi absurdné, nicméné timto zplsobem
tato strdnka ndzorné ukazuje, Ze v dnesni dobé jsou
genderové stereotypy stdle zakofenéné, a pfi té prile-
Zitosti vynikne, jak jsou vlastné hloupé. Pod pfispévky
také ¢asto sledujici svymi komentafi vytvori jesté ab-
surdnéjsi parodii, takze stoji za to ¢ist i je.

@ Man who has it all na Facebooku a Twitteru

Vyzkum zdravotnich dasledk
veékové diskriminace (Jifi Fuchs)

Veédci se zacinaji pridavat k pravnikdm v boji proti diskri-
minaci z dlvodu véku. V dubnu 2019 vydala londynska
univerzita studii, kterd odhaluje spojitost mezi zdravot-
nim stavem a vékovou diskriminaci. Lidé se zkusenosti
s touto diskriminaci uvaddéji zhorseni zdravotniho stavu
Castéji nez ti, ktefi ji nezazili. Napfiklad u onemocnéni
srdce je to 17 % oproti 13 % u téch, ktefi diskriminaci
nezazili, u artritidy 44 % oproti 38 % a u problémd
s depresi 19 % oproti 12 %. Zkusenost lidi s vékovou
diskriminaci by tak mohla hrat svoji roli ve zhorsovani
jejich zdravotniho stavu. Vérim, ze pokud se skodlivost
vekové diskriminace nadale potvrdi, pfispéje to k je-
jimu odsouzen.

@ Vyzkum zdravotnich dopadd vékové diskriminace

National Geographic
(Lenka Krickova)

National Geographic zapocal jednolety projekt, v némz
se zaméfuje na Zeny a jejich Zivot. Listopadové cislo
¢asopisu se tematicky vénuje prave Zenam a vyvoji je-
jich postaveni ve spole¢nosti, a zarover jde o historicky
prvni vydani, v némz veskery obsah (¢lanky, fotografie)
vytvofily jen Zeny. Pfi této prileZitosti dale National
Geographic knizné vydal vybér zenskych fotografii ze
své sbirky a o vyznamnych Zenach soucasnosti natocil
dokumentarni film.

@ Obsah specidlniho ¢isla National Geographic

Nalepky vitajici vodici a asistencni
psy (Hana Brablcova)

Mésto Brno zdarma rozdava samolepky s vyobrazenim
vodiciho a asistenéniho psa s ndpisem ,VITAME VODI-
CIHO A ASISTENCNIHO PSA”, které si zdjemci mohou
vylepit na dvefe restauraci, skol, knihoven, kin a dalsich
prostor. Smyslem projektu je pfedevsim upozornit na to,
7e do zafizeni mohou psi nejen vstoupit, ale jsou zde
i vitani. Lidé, ktefi specidlné vycvicené psy vyuzivaji,
se tak v souvislosti s pfitomnosti svych psich pomoc-
nikd nemuseji obdvat negativnich reakci personaly, se
kterymi se bohuZel nékdy setkavaji. Vefejnost je pak
touto cestou informovana, Ze vodici a asisten¢ni psi
patfi do verejného prostoru a z jejich pfitomnosti neni
nutné mit Zadné obavy.

@ Nalepka vitdme vodiciho a asistencniho psa

Smeérnice o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem
(Martin Smid)

Evropskd unie schvdlila smérnici o rovnovdze mezi sou-
kromym a pracovnim Zivotem. Smérnice si klade za cil
odbourat platové nerovnosti mezi muzi a Zenami, které
vznikaji zejména v dusledku preruseni pracovni kariéry
kvlli péci o déti. Smeérnice také zavadi nova opatfeni
v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota, jako
napfiklad otcovskou dovolenou, pecovatelské volno ¢i
moznost pozadat o flexibilni pracovni podminky. Clen-
ské staty EU (veetné Ceské republiky) maji na zavedeni
smérnice do svych pravnich radu tfi roky.

@ Aktualita z diskriminace

Pacholkdv blog (Jana Vomelova)

V lété letosniho roku nasedli Jifi Svihalek (zvany téz
Pacholek) a jeho manzelka na motorku a vyjeli na
rodinnou oslavu. Do cile uz bohuZel nedorazili. Pfi
dopravni nehodé, kterou nezavinili, utrpéli oba velmi
z4vaina zranéni, Jifimu Svihalkovi museli lékafi ampu-
tovat nohu nad kolenem. Se situaci, z niz by se mnozi
lidé zhroutili, se mlady muZ popral obdivuhodnym
zplsobem. Své pocity a zazitky z nehody i obdobi po
ni zacal s Uzasnym nadhledem a humorem popisovat
na blogu, ktery byl pivodné urcen pro prfatele, postup-
né si ale ziskal své stdlé nadsené ctenafe. Pacholklv
blog mdZe byt velkym povzbuzenim a inspiraci jak pro
lidi s télesnym handicapem, tak pro kohokoli, kdo se
vyporadava s néjakou obtiznou Zivotni situaci. Z blogu
by také méla vzniknout knizka, kterou chce Jifi Svihalek


https://www.facebook.com/MANWHOHASITALL/
https://twitter.com/manwhohasitall?lang=cs
https://www.thelancet.com/journals/lanpub/article/PIIS2468-2667(19)30035-0/fulltext
https://www.nationalgeographic.com/magazine/2019/11/
http://www.brno-prorodiny.cz/nalepka-vitame-vodiciho-a-asistencniho-psa
https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2019/nova-smernice-eu-chce-pomoci-lepe-sladit-pracovni-a-rodinny-zivot-a-zmirnit-tak-nerovnost-mez/

vydat pod ndzvem Denik jednonoZce. Pfectéte sinéco
od Pacholka, myslim, Ze Vdm pak spousta problému
bude pfipadat jako malichernost!

@Loq Pacholeg

Glosy, recenze a komentare
Kamila Fily (Jan Slavicek)

Filmovy kritik a novinaf Kamil Fila svymi texty a na-
zory dlouhodobé bojuje za rovnost (zejména) pohlavi
jiz delsi dobu, za coZ byl na sklonku roku 2018 ocenén
titulem Genderman roku. Jeho postiehy ze svéta filmo-
vé a televizni tvorby pfindseji casto neotrely pohled na
stereotypy zobrazovani muzd a Zen. Za coz mu patfi
velky dik, protoZe podobny pohled je od muZe a novi-
nafe (zejména) v ceském prostfedi nécim neobvyklym.

@ Glosa Pro¢ jsem feminista

@ Glosa o sexismu Marka Ebena

Fair play (Jana Mikul¢icka)

V zakladni vybaveé sportovcl by mél byt také smy-
sl pro fair play. UZ od pocatkd olympijskych her ve
starovékém Recku plati, 7e soutézit cestné a dbat na
vsak obc¢as zapominaji fanousci. Ukdzkou toho bylo
piatelské utkani mezi hokejisty Vitkovic a Prostéjova.
KdyZ v zavéru zapasu skéroval vitkovicky hrad¢ Dominik
Lakatos, dockal se za to od fanouskd Prostéjova rasis-
tického skandovani ,cikdne, cikane”. Dominik Lakatos
v tom v&ak nezlstal sam. VSichni vitkovicti hraci odesli
na protest do kabin a z3pas tak zUstal nedohrany. Jak
uved| vitkovicky trenér: ,Jsme jedna parta, jedna rodina
a k zddnému z ¢lend nasi rodiny si nikdo nesmi dovolit
nic podobného, rozhodnuti bylo okamzité a cely tym
jako jeden muz souhlasil.” Jsem rada, Ze vitkovicti hraci
takto projevili tymového ducha a spole¢né ukazali, Ze
rasistické nadavky k fair play rozhodné nepatfi.

@ Zprava o hokejovém utkani

Projekt Scoring Girls
(Anna Katerina Vintrova)

Hlavnim cilem némeckého spolku Hawar, e.V.,, je dosa-
Zeni svéta, ve kterém si jsou vsichni rovni bez ohledu
na své pohlavi, ndboZenstvi nebo etnicky plvod. Mezi
projekty tohoto spolku patfii ,Scoring girls”, ktery pred
dvema lety vymyslela byvald bundesligova fotbalistka
kurdského pivodu Tugba Tekkal. Projekt se zameéfuje
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na zapojeni dévcat pochazejicich z blizkého vychodu
nebo socidlné znevyhodnénych rodin do sportovnich
aktivit, konkrétné do fotbalu. Projekt bofi myty o tom,
7e fotbal je jen pro muze a divky z muslimskych zemi
by nemély profesionalné sportovat. Spolek Hadwar v le-
tosnim roce ziskal ocenéni Civis Media Prize za video
prave o projektu ,Scoring girls”.

@ Weboveé stranky spolku Hawar, e.V.

@ Video o projektu Scoring girls (v némciné s ang-
lickymi titulky)

Dycky Most! (Petr Pol3k)

Pocatkem roku vtrhl na televizni obrazovku serial Ceské
televize, o kterém bylo dlouho v medidlnim prostoru
slySet. Seridl, za jehoZ scénadfem stoji dvojice Petra
Kolec¢ka a Jana Prusinovského, zobrazoval lidi z rdz-
nych mensin tak jako zadny jiny Cesky seridl predtim.
At si kritici fikaji a pisi, co chtéjf, ale zobrazovat Romy
¢i trans osoby ze severnich Cech v béznych situacich,
v rodinném kruhu, s jejich touhami a pranimi, s humo-
rem a nadsazkou, je to nejlepsi, co mohli tvlrci ko-
medidlniho seridlu pro odstrafovani pfedsudkd v nasi
spole¢nosti udélat. Pfiznam se, Ze i j& jsem hledal na
internetu informaci, zda existuje neziskova organizace
s ndzvem ,Snéda tisen”.

@ serisl Most
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https://pacholek.com/
https://www.jestevetsikritik.cz/texty-zdarma/653-proc-jsem-feminista
https://www.jestevetsikritik.cz/texty-zdarma/953-sexisticke-nevtipy-marka-ebena
https://www.sport.cz/hokej/extraliga/clanek/1137793-ozvalo-se-cikane-a-vitkovicti-odjeli-z-ledu-jagr-dostal-nalozeno.html
https://hawar.help/
https://www.youtube.com/watch?v=_MYNHohYPTg
https://www.ceskatelevize.cz/porady/10995220806-most/
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Slovnicek uzitych pojmu

Antidiskriminacni zakon - zdkon ¢. 198/2009 Sb,,
o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochra-
ny pfed diskriminaci a o zméné nékterych zdkond
(antidiskriminacni zakon). Jednd se o obecny pravni
predpis, ktery zakazuje diskriminaci v oblastech v ném
vymezenych (napf. prace a zaméstnani, pristup ke zbozi
a sluzbdm) a upravuje zakladni definice diskriminace
3 souvisejicich pojma.

Bifobie - viz pojem ,homofobie”. Misto gayl a leseb
se vsak tyka lidi s bisexudlni orientac.

Diskriminacni divod - néktery z ddvodl uvedenych
v antidiskriminacnim zdkoné (tj. rasa, etnicky ptvod,
narodnost, pohlavi, sexudlni orientace, vék, zdravotni
postiZzeni, ndbozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor),
nebo v jiném prdvnim predpise, ktery neni mozné pouzit
jako dGivod pro rozlisovani.

Evropsky soud pro lidska prava - je soudem Rady
Evropy, které je Ceska republika ¢lenem. Sidli ve Stra-
sburku. Rozhoduje o stiznostech, podanych prede-
vsim jednotlivci proti ¢lenskym statdm. V rozsudku
konstatuje (ne)poruseni Umluvy o ochrané lidskych
prav a zakladnich svobod ¢lenskym statem a muize
také rozhodnout o povinnosti statu zaplatit tomuto
jednotlivci odskodné.

Heterosexualita - emocni a sexudlni pfitazlivost k oso-
bam odlisného biologického pohlavi. Heterosexualni
Zena je pfitahovadna muzi, heterosexudIni muz zase
Zenami. Ve spolec¢nosti je heterosexualita i v soucasné
dobé povazovana za normu.

Homofobie - soubor netolerantnich, nendvistnych po-
stoju vaci gaylm a lesbdm zahrnujici odpor, nendvist
¢i averzi. Svym charakterem se homofobie pfiblizuje
sexismu 3 rasismu, 3 Ize ji tak zafadit do obecného
ramce xenofobie.

Intersex - pojem predstavujici fyzické znaky, jez se
nachdzi na skale mezi tim, co je typicky povazovano
za muzské a co za Zenské. Intersex lidé se rodi s po-
hlavnimi charakteristikami, jeZ nejsou zcela v souladu
s tim, co medicina a spole¢nost ocekava u muzskych
a zenskych tél.

LGBT+ - mezindrodné pouzivané zkratkové slovo, jez
fakticky reprezentuje Ctyfi skupiny osob - lesby (L),
gaye (G), bisexualy (B) a trans osoby (T). Symbol ,+”
umoZnuje zafadit dalsi riznorodd urcenf vlastni sexudlni
orientace, identity ¢i pripadnou sexudlni nevyhranénost.

Migrujici pracovnik - pracovnik, ktery je statnim pfi-
slusnikem jednoho ¢lenského statu a je zaméstnan
na Uzemi jiného ¢lenského statu. Za pracovnika se
povazuje i 0soba, kterd sice aktualné praci nema, ale
snazi se ji nalézt.

Nenavistny projev (hate speech) - neni ani ve vnitro-
statnim ani v mezindrodnim pravu definovan. Obvykle
jim chapeme takovy typ verbdlniho projevu, ktery je
vyvolany predsudky a stereotypy v0¢i urcité skupiné
lidi. Divodem nendvisti mdZe byt napfiklad barva pleti
obéti, jeji narodnost ¢i etnickd prislusnost, pohlavi, se-
xudlni orientace, vira, ndbozenstvi ¢i vék. Hate speech
mUZeme zafadit pod $irsi kategorii nasili z nenavisti,
kam spadaji krom slovnich také fyzické Gtoky moti-
vované nenavisti vici urcitym zranitelnym skupindm.
Nendvistné utoky mohou naplnit skutkovou podstatu
nékterych trestnych ¢ind ve smyslu trestniho zakoniku.

Nepiima diskriminace - jedn3dni nebo opomenuti, kdy
na zakladé zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria
nebo praxe je osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Ve
smyslu antidiskriminacniho zakona dochazi k takovému
jedndni ze stejnych divodl jako k primé diskriminaci.
O nepfimou diskriminaci se nejednd, pokud toto usta-
noveni, kritérium nebo praxe je objektivné odGvodné-
no legitimnim cilem a prostiedky k jeho dosazeni jsou
pfiméfené a nezbytné.

Obtézovani - forma diskriminace, nevitané chovani
souvisejici s diskrimina¢nimi ddvody, které vede ke
snizeni dGstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho,
nepfatelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urdz-
livého prostiedi (napf. vtipy na zdravotni postizeni
nebo urdzlivé vyobrazeni Zen ¢i etnickych mensin na
pracovisti). ObtéZovanim je i chovani, které mdze byt
opradvnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti
(napf. vyzadovani informaci od zaméstnankyf o poctu
planovanych déti).

Predsudek (stereotyp) - ve spolecnosti zakorenény
nazor ¢i presvédceni, jenz neni zalozen na spolehlivém
pozndni, ale na pouhych predpokladech a zjednodu-
Senich. Jednotlivec pfejima urcité soudy, jez se traduj
nebo jsou mu autoritou vitépovany, aniz by byl ocho-
ten pfesvédcit se o tom, zda vychazeji ze skutec¢nosti.

Pfima diskriminace - jednani, vcetné opomenuti, kdy
se s jednou osobou zachdzi méné pfiznivé, nez se
zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci na zakladé nékterého
z diskriminacnich davodd.



Registrované partnerstvi - cesky pravni institut pfed-
stavujici pravni svazek dvou osob stejného pohlavi.
Z3kon predpokldda trvalost tohoto svazku, ale na rozdil
od manzelstvi nepredpokldda zaméfeni na vychovu déti.

Segregace - oddélovani riznych socidlnich skupin
do prostorovych oblasti, v kontextu vzdélavani takeé
umistovani déti do Skol nebo tfid na zakladé etnického
plvodu nebo socidlniho statusu.

Sexualni obtéZovani - forma diskriminace, chovani
viz pojem ,obtézovani”, které ma sexudlni povahu.

Sexualni orientace - trvalé zaméreni citové a sexualni
naklonnosti (pfitazlivosti) k muzdm, zendm ¢i obéma
pohlavim.

Sladéni pracovniho, rodinného a osobniho Zivota
(work-life balance) - stav, kdy pomér prace a Zivota
mimo praci odpovida Zivotnim prioritdm, potfebdm ¢i
zdmeram konkrétniho jedince; predstavuje optimalni
moznosti pro kombinaci svéta prace s dalsimi nepracov-
nimi oblastmi Zivota, kterymi jsou rodina, pfatelé, volny
¢as, zajmova cinnost apod. Sladovani mGze probihat
formou zkracenych Uvazkd, moznosti prédce z domova
(tzv. home office) aj. Sladovani hraje dulezitou roli ve
vztahu k pracovnimu uplatnéni Zen matek a jejich cel-
kového postaveni na trhu prace. Nedostate¢nd opatfenf
podporujici sladovani osobniho a pracovniho Zivota, at
uz legislativni opatfeni nebo opatfeni pfijimana jednot-
livymi zaméstnavateli, mohou vést ke znevyhodnéni
pfislusnik( a pfislusnic nékterych skupin osob, a tak
i k jejich diskriminaci.

Sluzebni Gfad - sprdvni Urady a dal3i orgdny nebo
pravnické osoby, o kterych to stanovi zakon; jedna se
o0 instituce, v nichZ jsou zaméstnany osoby ve sluzeb-
nim pomeru
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Soudni dviar Evropské unie - vykldda pravo Evropské
unie, aby zajistil, Ze bude uplathovano stejnym zpUso-
bem ve viech statech Evropské unie, dale urovnava
pravni spory mezi jednotlivymi stdty a organy Evropské
unie. Jeho Ukolem je zajistit, aby zemé a organy Ev-
ropské unie dodrzovaly pravni pfedpisy Evropské unie.

Sterilizace - zbaveni rozmnoZovaci schopnosti jed-
notlivce.

Trans osoba (lidé, muizi, Zeny) - zastresujici termin
oznacujici ty, jejichz genderova identita (prozivané
pohlavi) se lisi od biologického pohlavi, které jim bylo
ur¢eno po narozeni. Termin zahrnuje osoby s tran-
ssexudIni minulosti, transgender osoby, transsexualIni
osoby, cross-dressery apod. To, Ze je osoba ,trans” dle
soutasného poznani nepfedstavuje zavaznou odchyl-
ku od normy, nybrz dosaZeni ndpravy stavu ur¢eného
v souvislosti s porodem.

Transfobie - viz pojem ,homofobie”. Misto gayud a leseb
se vsak tyka trans lidi.
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