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O CEM CHCEME MLUVIT? ombudsman

vefejny ochrance prav

* Nespravny postup spravnich udradu (vyrazeni z evidence,
pracovni rehabilitace)

* Ochrana proti diskriminaci (prfimérena opatreni)

* Monitorovani prav lidi s postizenim podle CRPD (¢l. 27 a
verejny sektor)

Realné pripady, Jak to dopadlo? Informacni zdroje

Najdéte si prosim predpisy a divejte se do nich: Umluva CRPD,
Zakon o zaméstnanosti, Zakonik prace, Antidiskriminacni zakon




vefejny ochrance prav

UﬁAD PRACE ombudsman

Vyrazeni z evidence uchazecl o zameéstnani

* muzZ v evidenci uchazeCll o zaméstnani, byl pozvan na schiizku (tvorba
individudlniho akéniho planu)

* nedostaveni se na schlizku s Gfednikem UP — sankéni vyfazeni —
odvolani zamitnuto

* vyrazeny muz tvrdil, Ze ma poruchu paméti — dolozil to potvrzenim od
psychologa, Zadal o zpétné zarazeni do evidence

« UP a MPSV: potvrzeni od psychologa nedoklada poruchu paméti v den
sjedndni schlzky, muz podklady ke schlizce prokazatelné prevzal,
zdravotni obtize nebyly UP zndmy — navic se dokladaji IékaFskym
posudkem

Otdazka: Pochybil urad, kdyz muze nezaradil zpét do evidence poté, co
dozvédél o poruse paméti, kterou ma?




PRAVNI UPRAVA ombudsman

vefejny ochrance prav

77

vazné dlvody

1

e pravni pravidlo — opravnéni UP vyfadit uchaze€e o zaméstnani - § 30 zikona o
zameéstnanosti

vazné duvody - § 5 pism. c) zakona o zaméstnanosti
* povinnost uchazece sdélit udaje o zdravotnim stavu - § 21 zakona o zaméstnanosti

* zvy3ena péle ze strany UP - § 33 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti




VYSLEDEK SETRENI VOP ombudsman

vefejny ochrance prav

Pravni nazor

* VOP — vytyka prepjaty formalistni pristup — porucha paméti
dlouhodoby charakter

* Potvrzeni o psychologickém vysetreni — jako vazny dlivod
podle ustanoveni § 5 pism. c) bodu 7 zdkona o
zamestnanosti

* Judikatura Nejvyssiho spravniho soudu (sp. zn. 4 Ads
161/2008) - princip dobré spravy — ¢&innost UP je sluzba
verejnosti

* Postup VOP (zprava o Setfeni, zavérecné stanovisko,
vyrozumeéni verejnosti v€etné Poslanecké snémovny) —
nepodarila se naprava v individualni véci, zména do
budoucna




OTAZKY K DRUHEMU PRIPADU ombudsman

vefejny ochrance prav

1. Co je pracovni rehabilitace?

2. Jle pracovni rehabilitace zakotvend v Umluvé
CRPD?

3. Coje priprava k praci?

4. Co je ergodiagnostické vysetreni?




PRAVNI UPRAVA ombudsman

vefejny ochrance prav

Pracovni rehabilitace

Co je pracovni rehabilitace?
§ 69 odst. 2 zakona o zaméstnanosti

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamérena na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé
jeji zadosti zabezpeluji krajské pobocky Ufadu prace a hradi naklady s ni
spojené.

Je pracovni rehabilitace zakotvena v Umluvé CRPD?

Cl. 26 Umluvy

L4 7/

rehabilitacni sluzby a programy, predevSim v oblasti zdravotni péce,
zameéstnanosti, vzdélavani a socialnich sluzeb (...




PRAVNI UPRAVA ombudsman

vefejny ochrance prav

Pracovni rehabilitace

Co je priprava k praci?

§ 72 odst. 1 zakona o zaméstnanosti

Priprava k praci je cilena Cinnost smeérujici k zapracovani osoby se
zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti,

dovednosti a navykl nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo
jiné vydélecné Cinnosti. Tato priprava trva nejdéle 24 mésicu.

Co je ergodiagnostickeé vysetreni?

je odborné lékarské vysetreni, jehoz cilem je zjistit aktualni pracovni
potencial klienta z hlediska jeho zdravotniho stavu

,diagndza rika, co nesmim — ergodiagnostika rika, co mohu*“




UﬁAD PRACE ombudsman

vefejny ochrance prav

Neschvaleni pracovni rehabilitace

* mu? s postizenim pozadal UP Zadost o pracovni rehabilitaci
ve formé tzv. ,pfipravy na praci“ (§ 72 zakona o
zameéstnanosti)

* jednalo se o druhou zadost (prvni v roce 2013, druha v roce
2018)

* chtél vykonat rehabilitaci v ucetni firmeé na pozici ucetniho
* invalidni v I. stupni, pobiral invalidni dlichod

« UP pozadoval: absolvovani tzv. ergodiagnostického
vysetreni, muz to odmitl, UP proto rehabilitaci neumoznil




Hlavni argumenty zadatele: ,zakon neuklada povinnost
absolvovat ergodiagnostické vysetreni, navic jsem takové
vysetreni jiz absolvoval v roce 2012"

Hlavni argumenty UP: ,Zadatel uvadi béZné pracovni omezeni,
neni jasné, proCc by nemohl pracovat na pozici ucetniho bez
pracovni rehabilitace; potfebujeme vysetreni, abychom mohli
rici, zda potrebuje upravy”

Pochybil UP, kdyZ neumoZnil muzi vykonat pracovni
rehabilitaci ve formé priprava na praci, protoze neabsolvoval
ergodiagnostické vysetreni?
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VYSLEDEK SETRENI VOP ombudsman

vefejny ochrance prav

Pravni nazor a dalsi zjisténi

 pozadavek k absolvovani ergodiagnostického vysetreni ma oporu
v pravu - § 21 odst. 2 pism. a) ve spojeni s § 9 odst. 1 zakona o
zameéstnanosti

* jina pochybeni

« sloZeni odborné pracovni skupiny k rehabilitaci pfi UP

« tajeni” jmen clenu a ¢lenek pracovni skupiny, nepfizvani na jednani

* nevydani spravniho rozhodnuti

* naprava do budoucna — zména ve slozeni odborné pracovni skupiny,
pozvani na jednani a nahlizeni do spisu

e trvaly rozpor mezi VOP a MPSV — spravni rozhodnuti ano ¢i ne?
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OCHRANA PRED DISKRIMINACI ombudsman

Skutkové okolnosti

vefejny ochrance prav

muz zameéstnani ve véznici, pozice vychovatele - vék (60 let)
a zdravotni stav (dlouhodobé problémy se zady, invalidita II.
stupné po urazu)

dojizdél vice nez 300 km denné ze svého bydlisté

zadost o prevedeni do véznice blize svému bydlisti (zména
mista vykonu prace)

reditel nedal souhlas, rozvazani pracovniho pomeéru
dohodou
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* Argumenty reditele véznice: nemoznost uzavrit pp na dobu
urCitou se zkusebni dobou, neznalost jednoho nastroje
(konkrétné SARPO), vychovatelé jsou v kategorii 50plus

 Argumenty byvalého zaméstnance: ,duavody (vék,
postizeni), kvalifikani predpoklady splnuji“

* Podezrelé okolnosti: véznice hledala nového zaméstnance,
k presunu zaméstnancl mezi véznicemi normalné dochazi

Myslite si, Ze jsou v pripade dany okolnosti nasvédcujici
tomu, Ze doslo k diskriminaci z diivodu postizeni?
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VYSLEDEK POSOUZENI VOP ombudsman

, , vefejny ochrance prav
Pravni argumentace

77

Aktivni
povinnost
vsech
zameéstnavatell

1

* Dlouhodobé problémy ze zady jako postizeni? - rozsudek SDEU ze dne 11. 4. 2013 ve
spojenych vécech C-335/11 a C-337/11 (HK Danmark)

* Povinnost pfijimat individualizovana pfimérena opatfeni - § 3 odst. 2
antidiskriminacniho zakona

* Test nepfiméreného zatiZzeni pro zaméstnavatele - § 3 odst. 3 antidiskriminacniho
zakona
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* Pravni nazor VOP

Povinnost prijmout primeérené opatreni tizi zameéstnavatele
jako celek (vsechny organizacni jednotky) a uplatni se i tam,
kde zameéstnanec nezada o prevedeni ci prelozeni na zakladé

doporuceni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb podle
zakoniku prace (§ 45 zakoniku prace).

* omluva —ano, ne jiné naroky

* podana antidiskriminacni zaloba — soud zatim nerozhodl
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VY'Z KUM % ombudsman
vefejny ochrance prav

Pohled zaméstnavatell ve verejném sektoru

Lidé s postizenim a s kvalifikaci se nehlasi do verejného sektoru

A Ze viibec nereaguji na nase inzerdty a my tam ani nedokdZeme identifikovat, jako co je pro ty
zdravotné postiZené ta bariéra, pro¢ se k ndm vibec nehldsi nebo proc¢ se neobjevuji v téch
vybérovych fizenich. (...) takZe tim pddem ani potom nds tak netlali hledat to reseni, tfeba jak
vy fikate néjakych téch vétsich uprav, protoze prosté... No, asi by to bylo jiné nebo urcité by to
bylo jiny, kdyby se nam ty lidi hldsili a uspéli by v tom vybérku a chtéli bychom je, tak bychom
samozrejmé se snaZili jim vyjit vstric v téch jejich specifickych potfebdch, ale tim, Ze oni vibec
neprijdou, tak...

Organizace B

Urcité se nebranime tomu nékoho dalsiho zaméstnat, ale problém je, Ze ty nase pozice, my
nejvic hledame prdvniky. My hledéme prdvniky, samoziejmé, nedostatek je IT pracovnikd, a
pak hleddme ekonomii, zejména ty dotacni zdleZitosti v projektech. Cili, to jsou takovy skupiny,
ktery hleddme stejné zoufale, jak komercni sféra, ale jsme vsichni svazani tabulkami.

Organizace F
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VY'Z KUM % ombudsman
vefejny ochrance prav

Pohled zaméstnavatell ve verejném sektoru

Kdo ma postizeni? Investice do pristupnosti pracovisté?

Co mam zkusSenost z téch zaméstnancu, kteri nové nastupuji a my ani
nevime, Ze maji néjaky stupen invalidity nebo néjaké omezeni, tak se
spis boji to do osobniho dotazniku uvddét, jestli s tim nebude néjaky
problém.

Organizace F

Ale ve chvili, kdy resite jako prioritné opravy zatékajicich stfech a
podobné, tak ndjezdovd rampa nékde je opravdu daleko, daleko v tom.
Ale je mozZné, Ze prijde néjakd zména legislativy, my to budeme mit
takzvané povinné. A pak se jenom takhle obrdtime na Prahu a
rekneme.

Organizace E
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VY'Z KUM % ombudsman
vefejny ochrance prav

Pohled zaméstnavatell ve verejném sektoru

jestli by to Slo néjak vyresit. TéZzko nevidomy i neslysici... Neumim si to
predstavit.

Organizace G

Ti lidi se musi zaclenit do téch pracovnich kolektivi, coz je pro nds taky
zaklad. Oni délaji rovnocennou prdci a tim padem pri dnesnim tempu a
hektickém stavu véci bych rekla, kdy snizuji stavy pracovnikd, ale praci
nechavaji, tak bohuzel jako zase jednotlivci se nemizeme vénovat.

Organizace A
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VY'Z KUM % ombudsman
vefejny ochrance prav

Pohled lidi s postizenim

Urad prace a neziskové organizace - zkusenosti

Ja, kdyzZ jsem prisla s tim, Ze shdnim prdci, Ze mam titul a Ze prosté chci pracovat,
tak (...) mné prakticky oznamili, Ze pokud chci néjakou prdci, tak si ji prosté holt
mdm najit sama svépomoci a Ze stdt mi v tomhle tom smyslu nemd, jak pomoci.
Pani vedouci mi tenkrdt pfimo ozndmila, Ze stat ani svym zptsobem nepocitd s tim,
Ze handicapovani maji vlastné vysokou (Skolu) a Ze viibec maji zdjem o to se zapojit
do pracovniho Zivota.

Zena s télesnym postizenim

Narazil jsem na to pres nadaci. Vlastné jsem potkal pani konzultantku {(...) to jsem
jesté byl na skole. (...) Jlsme na internetu (hledali prdci) v Praze, nebo uz si to presné
nepamatuju. (...) Pani konzultantka (...) vlastné oslovila (zaméstnavatele) sama

(nebyl to inzerdt) a ono to néjak klaplo, no. (...) Bavili jsme se, dokonce jsem si to i
zkousel, co to vlastné obndsi.

muz s kombinovanym postizenim
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VY'Z KUM % ombudsman
vefejny ochrance prav

Pohled lidi s postizenim

Pracovni inzerce — co v ni ma byt uvedeno?

Za mé by to tam nemélo byt vibec. Protoze on ten zaméstnavatel si neumi
predstavit, jaké potrebuju podminky. Jako vozickadri si vsichni mysli, jak mi
musi pomdhat. Ale nemusi. (...) VSichni oteviraji dvere. Otevru si je sam.
Ani odnést nadobi - odvezu to na kliné.

muz s télesnym postizenim

Ja bych jen potvrdila, souhlasim s kolegou, zZe by bylo urcité fajn, aby tam u
ndas pro klienty se sluchovym postizenim bylo napsdno, co ta prdce bude
obndset. Casto voldme na néjakou pozici za klienta. A i kdyZ je to pozice pro
OZP, tak hned prvni reakce na ozndmeni, Ze jde o osobu se sluchovym
postizenim, tak tam je hned ,,bude se telefonovat, neni to vhodné".

zastupkyné neziskové organizace
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VY'Z KUM % ombudsman
vefejny ochrance prav

Pohled lidi s postizenim

Hledani prace — zkracené uvazky, nesdéleni postizeni

Pro mé je teda duleZité, mit zkrdceny uvazek. No, a je to vétsinou, co tak hledam, kdyz ¢lovék
zada na zkrdceny uvazek, tak mu vyskakuji v téch inzerdatech prace na dohodu o pracovni
¢innosti nebo dohodu o provedeni prdce. A prosté je mdlo inzerdtu, které umoznuji zkraceny
uvazek, mi prijde aspon. (...) ale nakonec jsem narazila na dobrou vedouci, a prosté nejdrive
jsem byla na dohodu, a myslim si, Ze diky tomu, Ze mé poznali, tak vlastné mi nabidli ten pdl
uvazek — a to je opravdu vzdcnost.

Zena s psychosocialnim postizenim

Uvddéla jsem do Zivotopisu, Ze jsem osoba se zdravotnim postiZzenim. Pak jsem dosla k ndzoru,
Ze to nemd cenu to uvaddét, jen tim sniZujete svou Sanci. TakZe kdyz to uvedete do Zivotopisu,
automaticky se vyradite pred prvnim kolem. (...) Kdyz prichdzim na vybérové fizeni tak jim
nefikam, Ze jsem OZP - tim si sniZuji sanci zaptGsobit na pohovoru. Jde o tu pozici, kterd mé
zajimd. TakZe na tom Fizeni, kdyZ tam je hodné lidi na komisi, tak to resim operativné: kdyz jim
rozumim dobre, nezminuji, Ze mam sluchovy hendikep. Aby oni si nevytvorili ty predsudky.

Zena se sluchovym postizenim
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VY'Z KUM ? ombudsman
vefejny ochrance prav

Pohled lidi s postizenim

Pfimérenad opatreni

Pomdhaly mi vlastné kolegyné od prepdzek, (...) néjak jsme to prosté
natrénovali. (...) Jak jsem se treba naucil tipovat ty zasilky, tak jsem mél i tahdk
na papire, postupné jsem se zlepsoval, zlepsoval. A ted uz to vlastné délam
zpaméti, no.

muz s kombinovanym postizenim
Hned, jak jsem se dozvédéla, Ze jsem prijatd, tak mné ta novd séfovd napsala
e-mail, at ja ji napiSu, co vsechno jd bych potrebovala prizptsobit, zménit,

nachystat atd.

zena s télesnym postizenim
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VY'Z KUM % ombudsman
vefejny ochrance prav

Pohled lidi s postizenim

Verejny sektor jde prikladem

Kdyz se takovy zdravotné postizeny nékde uchyti, a je dobry, tak (...) to obohacuje i
toho zaméstnavatele. A Ze potom déld ve stdatni spravé - tim pripravuje cestu tém
dalsim. Potom se bouraji ty predsudky asporn trochu. A rfeknou si ,tohle je nejlepsi
ajtak, co jsme méli“ a pritom trfeba spatné vidi. Potom to maji trosku snazsi ti
ostatni, na které se tolik nehledi pres prsty.

muz se zrakovym postizenim
U zaméstnadni ve statni spravé viastné ukazuji i té verejnosti, Ze ti lidé (s postizenim)
mohou pracovat na téch mistech. Ze dochadzi k urcité pestrosti a Ze se ti lidé, klienti,

budou dostdvat do styku se zdravotné postizenymi ve statni sprave, tam vlastné
dojde k setreni toho, co je normdini a nenormadini.

Zzena se sluchovym postizenim
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SHRN UT|' % ombudsman
vefejny ochrance prav

* Postizeni nemusi byt viditelné, nezohlednéni specifik (byt zpétné) a
formalistni pristup Uradu muze vést k zdsahu do prav clovéka
s postizenim

* Nastroje aktivni politiky zameéstnanosti — jsou spojeny s pozadavky,
které maji oporu v pravu, objevuji se nedostatky — oslabuji efektivitu v
praxi

* Neprijeti pfiméreného opatreni — neprima diskriminace, individualni
zaloba — systémova zména?

* Verejny sektor by mél jit soukromému prikladem — povinnost primého
zameéstnavani zatim nefunguje

* Spole¢ny jmenovatel: obrana — kdo poskytne clovéku s postizenim
pravni pomoc?
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ydn]:{e]]= ? ombudsman
vefejny ochrance prav

Zpravy VOP

Zprava verejné ochrankyné prav ze dne 4. 6. 2014, sp. zn.
5727/2013/VOP, dostupné 4
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1338

Zprava verejné ochrankyné prav ze dne 17. 7. 2019, sp. zn.
6531/2018/VOP, dostupné 4
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/8182

Zprava verejné ochrankyné prav ze dne 21. 1. 2019, sp. zn.
7571/2017/VOP, dostupné 4
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6674
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https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1338
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/8182
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6674

y4n]:{e]]: ? ombudsman
vefejny ochrance prav

Informacni letaky VOP

\/yrazeni z evidence o zameéstnani Uradem prace

Diskriminace

Tiskova zprava VOP

Dnes si pripominame Mezindrodni den lidi s postizenim (3. 12. 2020)

Publikace Evropské komise

How to put reasonable accommodation into practice — guide of
promising practices
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https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Vyrazeni-z-evidence-UP.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Rovne-zachazeni.pdf
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2020/dnes-si-pripominame-mezinarodni-den-lidi-s-postizenim/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8341&furtherPubs=yes

y4n]:{e]]: ? ombudsman
vefejny ochrance prav

Zajimavé internetové stranky
Cesky

https://www.uradprace.cz/zamestnavani-ozp

https://www.helpnet.cz/

Anglicky

https://www.equalitylaw.eu/

http://www.edf-feph.org/
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https://www.uradprace.cz/zamestnavani-ozp
https://www.helpnet.cz/
https://www.equalitylaw.eu/
http://www.edf-feph.org/

ombudsman
vefejny ochrance prav

DEKUJEME ZA POZORNOST

WWWwW.ochrance.cz
WWW.eso.ochrance.cz

www.facebook.com/verejny.ochran

ce.prav
https://twitter.com/ochranceprav

https://www.instagram.com/verejn
.ochrance.prav

Zuzana Durajova
durajova@ochrance.cz
+420 542 542 201

Petr Polak

petr.polak@ochrance.cz

+420542 542 374 Vsechny fotografie v prezentaci jsou z webové
stranky https://unsplash.com/
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