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Ϡ1 odst. 5Ȋłƪƻƴŀo VOP
αhŎƘǊłƴŎŜǾȅƪƻƴłǾłǇǻǎƻōƴƻǎǘve ǾŠŎŜŎƘǇǊłǾŀna ǊƻǾƴŞȊŀŎƘłȊŜƴƝa
ochranyǇǌŜŘŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƝ.ά

Ϡ21bȊłƪƻƴŀo VOP
αhŎƘǊłƴŎŜǇǌƛǎǇƝǾłk ǇǊƻǎŀȊƻǾłƴƝǇǊłǾŀna ǊƻǾƴŞȊŀŎƘłȊŜƴƝse ǾǑŜƳƛ
osobamibezohleduna jejich rasuneboŜǘƴƛŎƪȇǇǻǾƻŘΣƴłǊƻŘƴƻǎǘΣǇƻƘƭŀǾƝΣ
ǎŜȄǳłƭƴƝorientaci,ǾŠƪΣȊŘǊŀǾƻǘƴƝǇƻǎǘƛȌŜƴƝΣƴłōƻȌŜƴǎƪŞǾȅȊƴłƴƝΣǾƝǊǳnebo
ǎǾŠǘƻǾȇƴłȊƻǊa zaǘƝƳǵőŜƭŜƳ
a) poskytuje metodickou pomoc ƻōŠǘŜƳdiskriminace ǇǌƛǇƻŘłǾłƴƝ
ƴłǾǊƘǻnaȊŀƘłƧŜƴƝǌƝȊŜƴƝzŘǻǾƻŘǻdiskriminace,
b)ǇǊƻǾłŘƝǾȇȊƪǳƳΣ
c) ȊǾŜǌŜƧƶǳƧŜȊǇǊłǾȅa ǾȅŘłǾłŘƻǇƻǊǳőŜƴƝk ƻǘłȊƪłƳǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝƳs
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƝΣ
d) ȊŀƧƛǑǙǳƧŜǾȇƳŠƴǳŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘƛƴŦƻǊƳŀŎƝs ǇǌƝǎƭǳǑƴȇƳƛŜǾǊƻǇǎƪȇƳƛ
subjekty.ά



3

aŜǘƻŘƛŎƪłpomoc

Åje zdarma,ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝΣǾȌŘȅseǎƴŀȌƝƳŜo ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴȇa
ǾǎǘǌƝŎƴȇǇǌƝǎǘǳǇ

ÅǇǌŜŘŜǾǑƝƳǇǊłǾƴƝǇƻǎƻǳȊŜƴƝǇǌŜŘƭƻȌŜƴŞƘƻǇǌƝǇŀŘǳ(zda se
dleȊłƪƻƴŀƧŜŘƴłneboƴŜƧŜŘƴło diskriminaci)

ÅƳƻȌƴƻǎǘkontaktovatȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜςǾȅƧłŘǌŜƴƝ(zpravidla
ƴŜƳǳǎƝreagovat)a informaceoǾȇǎƭŜŘƪǳ

Årada,jakŘłƭŜpostupovat
ÅƧŜŘƴłƴƝseȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜƳ

Å inspekceǇǊłŎŜ

Å soud
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aŜǘƻŘƛŎƪłpomoc

ÅǇƻǎƻǳȊŜƴƝVOPƴŜƴƝǇǊłǾƴŠȊłǾŀȊƴŞςƴŜŦƻǊƳłƭƴƝautorita
VOPxƳƻȌƴƻǎǘǾȅǳȌƛǘƝǇǌƛŘŀƭǑƝƻōǊŀƴŠ

ÅǇǊƻōƭŞƳnedostatku ŘǻƪŀȊǻΣƪǘŜǊȇƳƛǎǘŠȌƻǾŀǘŜƭκka
disponujeόǇǌŜŘŜǾǑƝƳǇǌƝǎǘǳǇkȊŀƳŠǎǘƴłƴƝύ

ÅVOPƴŜƳǻȌŜƻōŠǘƛdiskriminace zastupovat u soudu ς
ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜsProbonoŀƭƛŀƴŎƝ
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½ǊǳǑŜƴƝ tt ǾŜ ȊƪǳǑŜōƴƝ ŘƻōŠ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝ

tǌƝǇŀŘ αƭŜǎƴƝ ŘŠƭƴƛŎŜά
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tƻŘƴŠǘVOP

Å{ǘŠȌƻǾŀǘŜƭƪŀǇǌŜǎǘǌƛroky pracuje jakoǳƪƭƝȊŜőƪŀΣpo dvou
ƳŠǎƝŎƝŎƘƴƻǾłǇǊŀŎƻǾƴƝsmlouvana poziciƭŜǎƴƝŘŠƭƴƛŎŜ(od
1. 3. 2018).

Å11. 4. 2018ςoznamujeǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝǎǾŞƳǳƴŀŘǌƝȊŜƴŞƳǳa
ȌłŘło ǇǌŜǾŜŘŜƴƝna jinouǇǊłŎƛ. PersonalistkaҦƴŜƴƝƧƛƴł
ǾƘƻŘƴłpozice,ǇǌŜƪłȌƪȅnaǎǘǊŀƴŠȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜ.

Å17. 4.ςƳƛƳƻǌłŘƴłƭŞƪŀǌǎƪłǇǊƻƘƭƝŘƪŀΣdle posudkupozbyla
ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠȊŘǊŀǾƻǘƴƝȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘs ǇƻȊƴłƳƪƻǳαƎǊŀǾƛŘƴƝ,
ƴŜǎƳƝōȇǘv kontaktusŎƘŜƳƛŎƪȇƳƛƭłǘƪŀƳƛά.

Å23. 4. ŘƻǊǳőŜƴƻȊǊǳǑŜƴƝPP ve ȊƪǳǑŜōƴƝŘƻōŠbezǳŘłƴƝ
ŘǻǾƻŘǳόǵǎǘƴŠ: ǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝa ƴŜƳƻȌƴƻǎǘǇǌƛŘŠƭƛǘǇǊłŎƛdle
smlouvy)
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PostupƻŎƘǊłƴŎŜ:

ÅtǌŜŘōŠȌƴŞƘƻŘƴƻŎŜƴƝςǇƻŘŜȊǌŜƴƝnaǇǌƝƳƻǳdiskriminaciz
ŘǻǾƻŘǳǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝ

Å5ǻƪŀȊƴŠǇƻƳŠǊƴŠǎƛƭƴȇǇǌƝǇŀŘςőŀǎƻǾłsouslednost,
ǇǌŜƪłȌƪȅv ǇǊłŎƛΣǾȅǎƭłƴƝna ƳƛƳƻǌłŘƴƻǳƭŞƪŀǌǎƪƻǳ
ǇǊƻƘƭƝŘƪǳxƻǘłȊƪŀΣco by u souduuvedliǎǾŠŘŎƛ(pouzeǵǎǘƴƝ
informace o ǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝύΣŘǾŠverze posudku o ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ
ȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛ

ÅExistencejudikaturyNS*

Å{ǘŠȌƻǾŀǘŜƭƪŀserozhodlapodatȌŀƭƻōǳ

ÅVzhledemkőŀǎƻǾŞǘƝǎƴƛaǎƭƻȌƛǘŞȌƛǾƻǘƴƝsituaciǎǘŠȌƻǾŀǘŜƭƪȅ
ǇǌŜŘłƴƻProbonoalianci
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¿ŀƭƻōƴƝƴłǊƻƪȅ:

Å¦ǊőŜƴƝΣȌŜȊǊǳǑŜƴƝPPjeƴŜǇƭŀǘƴŞ

ÅYƻƴǎǘŀǘƻǾłƴƝdiskriminace

ÅbłƘǊŀŘŀƴŜƳŀƧŜǘƪƻǾŞǵƧƳȅveǾȇǑƛ10000Yő
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5ƻƪŀȊƻǾłƴƝu soudu:

ÅbŀǌƝȊŜƴȇǎǘŠȌƻǾŀǘŜƭƪȅi personalistkapotvrdili, ȌŜǾŠŘŠƭƛo
ǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝ

Å5ǻǾƻŘŜƳnaǾȅǎƭłƴƝnaƳƛƳƻǌłŘƴƻǳǇǊƻƘƭƝŘƪǳaŘǻǾƻŘŜƳ
ƪƻƴǎǘŀǘƻǾłƴƝȊŘǊŀǾƻǘƴƝƴŜȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛbyloǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝ

Å[ŞƪŀǌƪŀȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛzaslalaposudek,ve ƪǘŜǊŞƳnebyla
informaceoŘǻǾƻŘǳƴŜȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛ

Å½ǊǳǑŜƴƝPPpodepsalǌŜŘƛǘŜƭdivize(ƴŀŘǌƝȊŜƴȇƴŀŘǌƝȊŜƴŞƘƻύΣ
ƪǘŜǊȇrozhodlnaȊłƪƭŀŘŠƭŞƪŀǌǎƪŞƘƻposudkuaƴŜƳŠƭǾŠŘŠǘ
oŘǻǾƻŘǳȊŘǊŀǾƻǘƴƝƴŜȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛ
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tǊǾƻƛƴǎǘŀƴőƴƝǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ:

ÅK diskriminaciƴŜŘƻǑƭƻΣǇǊŀŎƻǾƴƝǇƻƳŠǊbylǳƪƻƴőŜƴpouze
na ȊłƪƭŀŘŠȊłǾŠǊǻƭŞƪŀǌǎƪŞƘƻposudku,kdy ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭ
ƴŜƴƝƻǇǊłǾƴŠƴȊƧƛǑǙƻǾŀǘŘǻǾƻŘǇƻȊōȅǘƝȊŘǊŀǾƻǘƴƝȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛ

Å½ǊǳǑŜƴƝPPveȊƪǳǑŜōƴƝŘƻōŠje tedyǇƭŀǘƴŞ

Å{ǘŠȌƻǾŀǘŜƭƪŀƳǳǎƝzaplatitȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛƴłƪƭŀŘȅǌƝȊŜƴƝve
ǾȇǑƛ35000Yő

wƻȊƘƻŘƴǳǘƝoƻŘǾƻƭłƴƝ:

ÅtǊǾƻƛƴǎǘŀƴőƴƝrozsudeksepotvrzuje

Å{ǘŠȌƻǾŀǘŜƭƪŀƴŜƳǳǎƝhraditƴłƪƭŀŘȅǌƝȊŜƴƝ
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wƻȊƘƻŘƴǳǘƝNS:

Å½ǊǳǑƛƭǇǌŜŘŎƘƻȊƝǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝaǾŠŎǾǊłǘƛƭ

Å{ǇƻƭǳǇǊłŎŜVOPnaŘƻǾƻƭłƴƝςƴłǾǊƘǇǌŜŘōŠȌƴŞƻǘłȊƪȅSDEU

Åα¿ŀƭƻǾŀƴȇȊǊǳǑƛƭPP se ȌŀƭƻōƪȅƴƝve ȊƪǳǑŜōƴƝŘƻōŠna ȊłƪƭŀŘŠ
ȊłǾŠǊǻƭŞƪŀǌǎƪŞƘƻposudku[Χ]. Bylo-liȊłǊƻǾŜƶȊƧƛǑǘŠƴƻΣȌŜƧŜŘƛƴȇƳ
ŘǻǾƻŘŜƳƴŜȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛȌŀƭƻōƪȅƴŠk ǾȇƪƻƴǳǳǾŜŘŜƴŞǇǊłŎŜbylo
ƧŜƧƝǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝΣƴŜōƻǙƴłǇƭƴƝǇǊłŎŜƭŜǎƴƝŘŠƭƴƛŎŜjeǘŠȌƪłƳŀƴǳłƭƴƝ
ǇǊłŎŜΣȊŜƧƳŞƴŀǇǊłŎŜsŎƘŜƳƛƪłƭƛŜƳƛΣƪǘŜǊŞby mohlyohrozitplod
[Χ], nelzeŘƻǎǇŠǘkƧƛƴŞƳǳȊłǾŠǊǳΣƴŜȌȌŜǎƪǳǘŜőƴȇƳ(vǇƝǎŜƳƴŞƳ
ȊǊǳǑƻǾŀŎƝƳƧŜŘƴłƴƝȌŀƭƻǾŀƴŞƘƻƴŜǳǾŜŘŜƴȇƳύŘǻǾƻŘŜƳόǇǌƝőƛƴƻǳύ
ȊǊǳǑŜƴƝǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻǇƻƳŠǊǳse ȌŀƭƻōƪȅƴƝve ȊƪǳǑŜōƴƝŘƻōŠze
strany ȌŀƭƻǾŀƴŞƘƻbylo ƧŜƧƝǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝa ȌŜǘƝƳŘƻǑƭƻk ƧŜƧƝ
ƴŜǇǌƝǇǳǎǘƴŞdiskriminaci.ά
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α5ǊǳƘŞƪƻƭƻά
ÅRozsudekǇǊǾƴƝƘƻǎǘǳǇƴŠςǎƪǳǘƪƻǾłǘǾǊȊŜƴƝnebylaŘƻǇƭƴŠƴŀΣ

soudǾłȊłƴƴłȊƻǊŜƳNSƴłǎƭŜŘƴŠǇƭƴŠǾȅƘƻǾŠƭǎǘŠȌƻǾŀǘŜƭŎŜ
ÅwƻȊƘƻŘƴǳǘƝoƻŘǾƻƭłƴƝςpotvrzenoǇǊǾƻƛƴǎǘŀƴőƴƝǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ
ÅwƻȊƘƻŘƴǳǘƝoŘƻǾƻƭłƴƝςŘƻǾƻƭłƴƝƻŘƳƝǘƴǳǘƻ

Å α5ƻǾƻƭŀǘŜƭǊƻǾƴŠȌnereflektuje ǊƻȊŘƝƭmezi ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƴŜȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƝ
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜkǾȇƪƻƴǳǎƧŜŘƴŀƴŞǇǊłŎŜaǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝƳȊŀƳŠǎǘƴŀƴƪȅƴŠΣƪǘŜǊŞje
podleƭŞƪŀǌǎƪŞƘƻposudkuƻƘǊƻȌŜƴƻǾȇƪƻƴŜƳǎƧŜŘƴŀƴŞǇǊłŎŜa ƪǘŜǊŞƳłjen
ŘƻőŀǎƴƻǳǇƻǾŀƘǳά

Å ArgumentȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜΣȌŜoǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝƴŜǾŠŘŠƭΣje v rozporuseȊƧƛǑǘŠƴȇƳ
ǎƪǳǘƪƻǾȇƳstavem

ÅwƻȊƘƻŘƴǳǘƝo ǵǎǘŀǾƴƝǎǘƝȌƴƻǎǘƛςƻŘƳƝǘƴǳǘƝǎǘƝȌƴƻǎǘƛjakoȊƧŜǾƴŠ
ƴŜƻǇƻŘǎǘŀǘƴŠƴŞ
Å α!ǊƎǳƳŜƴǘ, ȌŜǎǘŠȌƻǾŀǘŜƭǾŠŘŠƭpouze o ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƴŜȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘƛǾŜŘƭŜƧǑƝ
ǵőŀǎǘƴƛŎŜΣnikolivǾǑŀƪo ƧŜƧƝƳǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝΣǘǊǇƝǾƴƛǘǌƴƝƪƻƴǘǊŀŘƛƪŎƝΣƧŜǎǘƭƛȌŜji
vyslal na ƳƛƳƻǌłŘƴƻǳǇǊŀŎƻǾƴŠƭŞƪŀǌǎƪƻǳǇǊƻƘƭƝŘƪǳΣkterou byla tato
ƴŜȊǇǻǎƻōƛƭƻǎǘȊƧƛǑǘŠƴŀΣpouze z ŘǻǾƻŘǳƧŜƧƝƘƻƻȊƴłƳŜƴƝǎǾŞƘƻǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝ
ǾŜŘƻǳŎƝƳǳȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ.ά
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bŜǇǊƻŘƭƻǳȌŜƴƝ Řƻōȅ ǘǊǾłƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ ǇƻƳŠǊǳ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ 
ǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝ

aneb

Wŀƪ ǵőƛƴƴł ƧŜ ƻŎƘǊŀƴŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƪȅƶ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǇƻƳŠǊǳ αƴŀ ǳǊőƛǘƻάΚ
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tƻŘƴŠǘȅVOP
Å NaƻŎƘǊłƴŎŜseƴŜȊłǾƛǎƭŜnaǎƻōŠƻōǊłǘƛƭƻƴŠƪƻƭƛƪǎǘŠȌƻǾŀǘŜƭŜƪΣ
ƧŜƧƛŎƘȌǇǊŀŎƻǾƴƝǇƻƳŠǊǎƪƻƴőƛƭǳǇƭȅƴǳǘƝƳőŀǎǳΣi ƪŘȅȌƻőŜƪłǾŀƭȅΣ
ȌŜbudeǇǊƻŘƭƻǳȌŜƴ

Å5ǻǾƻŘŜƳƴŜǇǊƻŘƭƻǳȌŜƴƝςƻȊƴłƳŜƴƝǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝ
PostupVOP
Å½ŀƳŠǎǘƴŀƴŜŎƴŜƳłǇǊłǾƴƝƴłǊƻƪna ǇǊƻŘƭƻǳȌŜƴƝǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ
ǇƻƳŠǊǳǳȊŀǾǌŜƴŞƘƻna dobu ǳǊőƛǘƻǳx ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƴŜǎƳƝ
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴƛǘǎǾŞȊŀƳŠǎǘƴŀƴƪȅƴŠzŘǻǾƻŘǳjejichǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝ.

Å5ƻǇŀŘłȊłƪŀȊdiskriminacena ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜo
ǇǊƻŘƭƻǳȌŜƴƝPP?- o ƻōŘƻōƴŞƳǇǌƝǇŀŘŠőŜǎƪŞsoudy doposud
nerozhodovaly.

Å Pokudano,ǾȌŘȅƻōǘƝȌƴŞǇǊƻƪłȊŀǘΣȌŜŘǻǾƻŘŜƳƴŜǇǊƻŘƭƻǳȌŜƴƝPP
byloǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝȊŀƳŠǎǘƴŀƴƪȅƴŠ.

Å VOPǇƻȌłŘŀƭȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜoǾȅƧłŘǌŜƴƝ.
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ÅPouzev jednomǇǌƝǇŀŘŠseǇƻŘŀǌƛƭƻdiskriminacizjistitςpo
ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾłƴƝǇǊłǾƴƝƘƻȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝǇǌŜǎPro bono alianci
se ǎǘŠȌƻǾŀǘŜƭƪŀse ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜƳdohodla na
ƳƛƳƻǎƻǳŘƴƝƳǾȅǊƻǾƴłƴƝ.

ÅwƻȊƘƻŘǳƧƝŎƝbyl e-mail od personalistky: α±ǇǌƝǇŀŘŠǘǾŞ
ǇǊŀŎƻǾƴƝsmlouvy,ǳƪƻƴőŜƴƝƧƛǎǘŠƴŜƳłnic ǎǇƻƭŜőƴŞƘƻs
ǘǾȇƳǾȇƪƻƴŜƳΣaleƴŀǑƝŀƪǘǳłƭƴƝǎƛǘǳŀŎƝ. tƻǘǌŜōǳƧŜƳŜǘȇƳ
stabilizovata ȊŀőƝǘs jehoǊƻȊŘŠƭƻǾłƴƝƳna x a yőłǎǘ. Tzn.
ƘƭŜŘłƳŜdlouhodobouǎǇƻƭǳǇǊłŎƛa ǇǊŀŎƻǾƴƝstabilitu. ¢Ǿł
ȌƛǾƻǘƴƝsituaceƴłƳƴŜƴƝƭƘƻǎǘŜƧƴłΣprotoƴŀōƝȊƝƳŜƳƻȌƴƻǎǘ
ǇƻƪǊŀőƻǾłƴƝǎǇƻƭǳǇǊłŎŜza ǳǇǊŀǾŜƴŞƘƻǊŜȌƛƳǳΣkdy si
ƳǻȌŜƳŜǾȊłƧŜƳƴŠŦƭŜȄƛōƛƭƴŠǇƭłƴƻǾŀǘǊƻȊǾǊȌŜƴƝǇǊłŎŜi
ǘǌŜōŀsohledemna tvojiǇǌƝǇŀŘƴƻǳȊŘǊŀǾƻǘƴƝindispozici."
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α½ŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭ ǎŜ ŘƻǇǳǎǘƝ ǇǌƝƳŞ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎŜ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ 
ǇƻƘƭŀǾƝΣ ƪŘȅȌ ƴŜǳƳƻȌƴƝ ǘŠƘƻǘƴŞ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƪȅƴƛ ǇǊƻŘƭƻǳȌŜƴƝ 
Řƻōȅ ǘǊǾłƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ ǇƻƳŠǊǳ ǎƧŜŘƴŀƴŞƘƻ ƴŀ Řƻōǳ ǳǊőƛǘƻǳΣ 
ǇǌƛőŜƳȌ ŘǻǾƻŘŜƳΣ ǇǊƻő ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭ ƴŜǎǘƻƧƝ ƻ ŘŀƭǑƝ ǎŜǘǊǾłƴƝ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƪȅƴŠ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǇƻƳŠǊǳΣ ƧŜ ƧŜƧƝ ǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝΣ 
ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƧŜƧƝ όƻőŜƪłǾŀƴłύ ŀōǎŜƴŎŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǑǘƛ ǎǇƻƧŜƴł ǎ 

ǘŠƘƻǘŜƴǎǘǾƝƳ őƛ őŜǊǇłƴƝƳ ƳŀǘŜǌǎƪŞ ŘƻǾƻƭŜƴŞΦά

½ǇǊłǾŀ ±ht ƻ ȊƧƛǑǘŠƴƝ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎŜΣ sp. zn. 8798/2022/VOP
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hŘƳƝǘƴǳǘƝ ǵőŀǎǘƛ ƴŀ ǑƪƻƭŜƴƝ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƪȅƴƝƳ ƴŀ a5κw5

aneb

tƻǎǘŀǾŜƴƝ αƳƛƳƻŜǾƛŘŜƴőƴƝŎƘά ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ǾŜ ǎǘȅƭǳ 
ƻōǳǘłκƴŜƻōǳǘłΣ ǳőŜǎŀƴłκƴŜǳőŜǎŀƴłΣ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴłκƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴł
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tƻŘƴŠǘVOP:

ÅNa VOPseƻōǊłǘƛƭȅŘǾŠȊŀƳŠǎǘƴŀƴƪȅƴŠve ǎǘłǘƴƝǎƭǳȌōŠ.
VŘƻōŠǇƻŘłƴƝǇƻŘƴŠǘǳbylyȊŀǌŀȊŜƴȅmimoǾȇƪƻƴǎƭǳȌōȅ
zŘǻǾƻŘǳőŜǊǇłƴƝMD/RD,naǵǌŀŘŠǾǑŀƪǇǻǎƻōƛƭȅv ǊłƳŎƛ
5t2.{ǘŠȌƻǾŀǘŜƭƪȅseŎƘǘŠƭȅǵőŀǎǘƴƛǘǑƪƻƭŜƴƝΣto jimǾǑŀƪbylo
ȊŀƳƝǘƴǳǘƻ.hǎǘŀǘƴƝƪƻƭŜƎƻǾŞaƪƻƭŜƎȅƴŠsemohliǵőŀǎǘƴƛǘ.

PostupVOP

Å{ǘŠȌƻǾŀǘŜƭƪȅjsou ƻōŠǇǊłǾƴƛőƪȅΣpouze ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ
konzultaceƳƻȌƴƻǎǘƝΣjak jeƳƻȌƴŞseōǊłƴƛǘ.

Å{ǘƝȌƴƻǎǘdleȊłƪƻƴŀoǎǘłǘƴƝǎƭǳȌōŠ.

Å¨ǎǇŠǑƴłȌŀƭƻōŀnaƴŜȊłƪƻƴƴȇȊłǎŀƘόǎǇǊłǾƴƝsoudyseǾǑŀƪ
praktickyƴŜȊŀōȇǾŀƭȅƻǘłȊƪƻǳdiskriminace).

Å½ƭŜǇǑŜƴƝpraxedo budoucna.
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wǳǑŜƴƝ ƴŜƻōǎŀȊŜƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜōƴƝŎƘ ƳƝǎǘ ƴŀ ǎƭǳȌŜōƴƝŎƘ ǵǌŀŘŜŎƘ

αtǌƝǇŀŘ ǎȅǎǘŜƳƛȊŀŎŜά


