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Navazuijici
aktivity:

e Strucna
doporuceni
pro rodice

Stru¢na doporuceni pro rodice
na pracovnim trhu

1) Seznamte se se svymi pravy

Zakonik prace zaméstnance v mnohych situacich chrani - napr. pred vypovédi

v dobé, kdy je zaméstnanec/zaméstnankyné nemocny/a anebo Cerpa matefskou
dovolenou. PFiruéka Vam pomuize zorientovat se v zakladni pravni dpravé.

2) Nenechte se odradit

At uZ se jedna o nepfijemné zkuSenosti, nevhodné formulované inzeraty anebo strach
pozadat si o zkraceny tvazek. Mnozi zamé&stnavatelé radi vyjdou rodi¢iim vstfic,
nenechte se proto odradit obavami nebo zlou zku3enosti.

3) Budte proaktivni

Mate specialni poZadavky v praci anebo si nejste jisti, co ma zaméstnavatel v planu?
Nebojte se zeptat, jak si stojite, ¢i pozadat o to, co by Vam v praci pomohlo. Mozna
budete prekvapeni pozitivni reakci zaméstnavatele.

4)Zh v se

V pribé&hu matefskeé a rodicovské dovolené (ale i dal3ich dlouhodobych nepfitomnosti
v praci) je vzdy dobré zistat se zaméstnavatelem v kontaktu. V¢as dejte najevo, Ze po
navratu budete chtit v praci pokracovat. Pozvani na pracovni veéirek Vam zase muze
pomoci zistat v kontaktu s kolegy a |épe navazat vztahy, az se vratite.

5) Pozor na [ poméru

Vzdy si vezméte par dnii na rozmyslenou a zji$téni svych moznosti. Nenechte se
dotlacit k néemu, ¢im si nejste jisty/a. Proti podepsané dohodé se da uz jen tézko
branit. Naopak jednostrannou vypovéd mizZete pfevzit bez obav.
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6) Méjte prehled o platbéch za zdravotni pojisténi

Zmény mezi zaméstnavatelem a statem pfi pfechodech mezi praci a
matefskou/roditovskou dovolenou musite nahlasit pojistowné. V opaéném pfipadé
‘Vam mohou vzniknout nedoplatky. Pozor i na to, z jakého titulu za Vas pojidténi plati
stat - pokud napf. docerpate rodiovsky pfispévek, ale pokracujete v péci o malé
dité doma, pokraéuje v platbach stat, zménu je ale tfeba nahlasit.

7) Neotélejte s pFihlaSenim na GFad prace

Véasné prihlaseni na ifad prace po skonéeni pracovniho poméru miZe znamenat
vyrazny rozdil ve vysSi prispévku v nezaméstnanosti. Pihlaste se jesté pfed
skonéenim posledniho zamé&stnani anebo do tfi dnd po skonéeni.

8) Poradte se
V jakékoliv podezielé situaci se nebajte obratit na pravni poradnu nebo advokata.
PFi véasném FeSenfl situace se 3ance na Uspéch zvysuje.

9) Reste p y nejdfive se
Smirné feseni miize pomoci ke zdravym vztahiim, soudni spory maji obvykle opaény
efekt.

10) Nebojte se branit
Kdyz smirné feSeni selZe, nebojte se za sebe postavit a wyuZit i pravni kroky.

11) Dejte pozor na lhity

Rozhodnete-li se zalovat zaméstnavatele kvili tomu, Ze s Vami neopravnéné ukonéil
pracovni pomér, musite podat Zalobu do dvou mésicl od ukonéeni pracovniho
poméru.

12) Shromazdéte podklady

Konflikty v zaméstnani a zvlasté situace zahrnujici diskriminaci byvaji £asto naroéné
prokazat. Jakmile vytudite potiZe, je rozumné zadit shromazdovat jakékoliv podklady,
které Vade tvrzeni podpofi.

13) Nevite si rady? Obratte se na ochrince

Ukolem ochrance je poskytovat metodickou pomac obétem
diskriminace. PomiiZe Vam zorientovat se ve Vasi situaci

a nasméruje Vas na nejvhodnéjsi fedeni. Je to jednoduché:
podnét miZete podat i e-mailem na podatelna@ochrance.cz.
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N a v a z uj I’ c I Na kavu s ombudsmanem, 57. dil: Rodice na pracovnim trhu | Na kdvu s ombudsmanem, 58. dil: Rodice na pracovnim trhu Il

Y Y V dnesnim podcastu se vénujeme rodicim na pracovnim trhu Dnesni podcast je druhym dilem, ve kterém se vénujeme
) v souvislosti s pfiru¢kou, kterou ombudsman pravé vydal. rodi¢lim na pracovnim trhu. Budeme se bavit o tom, s jakymi
I v I Dnesni epizoda je prvni ze dvou a budeme se v ni vénovat specifickymi situacemi se setkavaji rodice v praci v dobé kolem
] Pfijimani a ukoncovani zaméstnani. Budeme se bavit o tom, narozeni ditéte a v prlibéhu rodi¢ovské dovolené. A podivame

se také na obdobi poté, co se rodice do zaméstnani vrati,
a chtéji sladovat praci s rodinou.

jakym nastraham mohou v souvislosti s rodiovstvim lidé Celit
Pri uchazeni se o praci a jak mohou naopak typicky vypadat
problematické situace v pfipadé, Ze dojde k ukonceni
zaméstnani.

Odkaz tirucki
e e Odkaz na prirugku

+ podcasty R

diskrimin
imirhy POF
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V pittim dile budeme v tématu rodicii na pe ovat. Zaméfime se

na roditovekou dovolenou a sladovani
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