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1) Podporovat aktivity zaměřené na motivaci mužů k 
zapojení do péče o děti a čerpání rodičovského 
příspěvku. 

Adresát: Ministerstvo práce a sociálních věcí 

Naplněním tohoto cíle dojde k rozptýlení kariérní zátěže 
vyplývající z péče o děti rovnoměrněji mezi muže a ženy 
včetně odstranění stereotypů souvisejících s mateřstvím. 

Opatření 1.1.4 Úkolové části Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030
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2) Podporovat investice zajišťující vznik nových a rozšiřování 
stávajících mateřských škol.

Adresát: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

Naplněním tohoto cíle dojde k odstranění faktických překážek 
rychlejšího návratu rodičů (zejména matek) malých dětí na trh 
práce.

Opatření 1.2.1 Úkolové části Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030
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3) Zavést nárok na umístění dítěte do zařízení péče o děti od 
12 do 36 měsíců v dětské skupině/jeslích.

Adresát: Ministerstvo práce a sociálních věcí

Naplněním tohoto cíle dojde k odstranění faktických překážek 
rychlejšího návratu rodičů (zejména matek) malých dětí na trh 
práce. 

Opatření 1.3.2 Úkolové části Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030
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4) Prodloužit povinnost zaměstnavatelů držet původní 
pracovní pozici a pracoviště rodičům na RD do 2 let věku 
dítěte. 

Adresát: Ministerstvo práce a sociálních věcí

Naplněním tohoto cíle dojde k odstranění právních překážek 
rychlejšího návratu rodičů (zejména matek) malých dětí na trh 
práce.

Opatření 5.1.1. Akčního plánu rovného odměňování žen a mužů 2023–2026
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4) Změnit pravidla pro nárok na rodičovský příspěvek 
a zrušit omezení 92 hodin měsíčně pro souběh 
rodičovského příspěvku a umístění dítěte do mateřské 
školy, jeslí či obdobného zařízení péče o děti. 

Adresát: Ministerstvo práce a sociálních věcí

Naplněním tohoto cíle dojde k odstranění právních překážek 
rychlejšího návratu rodičů (zejména matek) malých dětí na trh 
práce.

Opatření 1.7.1 Úkolové části Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030



Workshop

Rodičovství na pracovišti

je realizována prostřednictvím projektu

Posílení aktivit veřejného ochránce práv v ochraně lidských práv (směrem k ustavení Národní 
lidskoprávní instituce v ČR), číslo projektu LP-PDP3-001.

Projekt je součástí Programu lidská práva financovaného z Norských fondů 2014-2021 prostřednictvím Ministerstva financí ČR.


