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VYZKUMNY CiL

* Prozkoumat zkusenosti zen s nerovnym zachazenim na
pracovnim trhu

* Cilova skupina — zeny, které pecuji alespon o jedno dité do 6
let véku

Zpracovatel — Data Collect, s. r. o.
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Metody

* Kvantitativni dotaznikové Setreni (N=1300)

* Polostrukturované rozhovory s pracovniky odpovidajicimi za
personalistiku (N=25)
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Soucasna situace zen (N=1300)

Na materské dovolené - 9%

Pracuji — jako podnikatelka/OSVC - 5%
Vzdélavam se nebo rekvalifikuju I 2%
Nepracuji — v soucasnosti hleddam zaméstnani I 2%

Nepracuji — v soucasnosti nehleddm zaméstnani I 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Zkusenost s inzeratem, jehoz text odrazoval nebo vylucoval tehotné
zeny nebo rodi¢e malych déti (N=1300)
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Zkusenost s dotazy na rodinnou situaci v ramci pohovoru (N=1300)

0 3%
100% 59 25,
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80%
70%
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30% 61%
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5% 6% 5%

68%
55%

Celkem N=1300 18-25let N=75 26-30let N=308 31-35let N=442 36-40let N=321 41 -45 let N=135 46 a vice let N=19!

EAno HNe Pracovni pohovor jsem nikdy neabsolvovala
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Planovani navratu do prace po materské/rodicovské dovolené

(N=672)

Ano, v pribéhu téhotenstvi jsem nepracovala, - 21%
pak si ale planuji najit praci

Ano, ke stejnému zaméstnavateli, u kterého
jsem pracovala v prabéhu téhotenstvi

Ano, k jinému zaméstnavateli, nez u kterého _ 36%
jsem pracovala v pribéhu téhotenstvi ?

Ano, planuji podnikat (véetné prace jako osoba I 3%
samostatné vydélecné ¢innd — Zivnostnice) ’

Ne |2%

Zatim nevim . 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Typ vykonavané prace po narozeni nejmladsiho ditéte (N=694)

Nastoupila jsem k jinému zaméstnavateli _ 36%
Vratila jsem se k plvodnimu zaméstnavatel _ 30%

Brigady / privydélky jednordzové u riznych zaméstnavateld - 9%
V prabéhu téhotenstvi jsem vibec nepracovala - 8%
Pokracovala jsem v prdci jako podnikatelka - 7%
opp/DPC | 5%
Ukoncila jsem pracovni pomér a zacala podnikat I 2%

Jind moZnost . 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Dlvody, proc Zzeny nepokracovaly v praci pro plvodniho
zameéstnavatele (N=262)

Prdci neslo dost dobfe sladit s péci o dité _ 42%
Naskytla se mi lep3i pracovni nabidka || | [N 23%

Prace mi nevyhovovala jiz pfed nastupem na materskou - 15%
dovolenou

Zameéstnavatel mi ddval zretelné najevo nezajem o - 13%
mne/moji praci, pravé kvili matefstvi ?

Chtéla jsem se vratit, ale neslo to, protoze podnik byl
N . — 11%
zruSen nebo jsem se prestéhovala - ’

Prace mi ptestala vyhovovat po ndvratu z - 9%
materské/rodi¢ovské dovolené °

Zaméstnavatel mi ddval zfetelné najevo nezdjem o . 59
mne/moiji praci, z jinych divodd nez matefstvi °

Jiny davod | 16%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Dlvody, pro€ v soucasné dobé Zeny nepracuji (N=838)

Mdam malé dité a o praci ted' nemam zajem, ddvam prednost osobni péci o dité
Nemd0Zzu najit praci s vhodnou pracovni dobou
Nepodafrilo se zajistit péci o dité jinou osobou
Nepodafrilo se zajistit misto pro dité v jeslich, Skolce nebo v jiném zatizeni
NemZu najit praci dobfe dostupnou z mista mého bydlisté
Zaméstnani/podnikani, které jsem méla, neumoziovalo sladit pécii dité/déti s praci
NemUzu najit praci, ve které bych vydélala dost na to, abych zaplatila za péci o dité
Nase financni situace je dobrd a rodina nepotifebuje maj financni prijem
Jsem téhotnd / stale na MD
Pokud bych zacala pracovat, pfisla bych o davky

Zaméstnavatel mi nemohl umoznit vrétit se do plvodniho zaméstnani a nové pracovni..

Spatny zdravotny stav (ditéte nebo V43)

Zaméstnavatel mi znemoznil vratit se do plvodniho zaméstndni a nové pracovni misto..

Pracuji brigddné nebo mam jiné privydélky
Jiny ddvod
Zména rodinné situace (rozvod, rozchod, ovdovéni...)

Nevim

I 67 %
I 19%

I 17%

N 3%

7%

7%

. 7%

4%

B 4%

B 4%
-l 4%

I 3%

.l 3%

m 2%

H 2%

B 2%

. 6%
40% 60% 80% 100%

0% 20%
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Chovani zaméstnavatele po navratu zeny do prace (N=210)

6%>

m Stejné m HGOfe = Lépe Nevim

11



ombudsman

Norway

grants vefejny ochrance prav

B $ $§$ U =
Nabidka forem podpory usnadnuji Zzenam navrat do prace (N=472)

Z4adna z nabizenych moznosti | 5o
MozZnost ¢astéji pracovat z domu pro rodice | NN 18%
Vzdélavani a profesnirozvoj I 13%
Moznost vzit si dité do prace I 11%
Vétsi volno na péci nebo zdravotni volno (sick days) pro rodice [l 6%
Firemni 8kolka / détskd skupina [l 4%
Poradenstvi a mentoring pfinavratu [l 3%
Finanéni pfispévek na $kolku nebo na hlidani ditéte 3%
Sluzba ob&asného hlidani déti B 2%
Firemni ,rezervovand” mista ve vefejné materské skolce | 1%
Jiné I 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Vyuzivani sladovacich opatreni (N=834)

Prace na dohodu (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti)
Prace na zkraceny tvazek nebo jiny zplsob sniZzeni poc¢tu odpracovanych hodin
PIné flexibilni pracovni doba (sama si volim jeji zacatek i konec)

Prace z domova v kombinaci s praci v kancelafi

Flexibilni pracovni doba s pevné stanovenym stfedem

L 36%  BEVAR Q% L
MozZnost vybirat nahradni volno u prescasu
Prace pouze z domova

Sménny provoz — moznost volby smén

Sdilené pracovni misto (zkracené Uvazky na jedné pracovni pozici)

Stlaceny pracovni tyden (tydenni pocet hodin odpracuji v mensim poctu dni) IEZE 8 N e s 7.
MozZnost prechazet mezi plnym a zkracenym uvazkem dle potieby

Zakazky na zivnostenské opravnéni

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B VyuZivdm ted nebo jsem vyuZivala v minulosti

H Nevyuzivdm a ani nemam/neméla jsem zajem vyuzivat

B NevyuZivdm a ani jsem nevyuzivala protoZze mi to zaméstnavatel neumoznil, i kdyZ jsem o to Zadala

B NevyuZivdm a ani jsem nevyuZivala, ale pokud by mi to zaméstnavatel umoznil, rada bych to ted nebo v minulosti vyuZzila




ombudsman

Norway

grants vefejny ochrance prav

B $ $§$ U =
ZkusSenost s projevy negativni atmosféry na pracovisti (N=834)

Pocitovala jsem negativni postoj kolegli nebo nadfizenych 24% 14%

Kolegové nebo nadfizeni méli nepfijemné komentare tykajici

0, 0,
se mého téhotenstvi/matefstvi (véetné péce o déti) AL Lk

Na mé nazory byl bran mensi ohled, citila jsem se jako

. PR . 18% 19%
zaméstnankyné méné cenéna

Byla jsem nespravedlivé kritizovana nebo postihovana za maj

- 12% 16%
pracovni vykon

Kolegové nebo nadfizeni se ke mné chovali tak Spatné, ze

) . . B . 12% 14%
jsem uvazovala, Ze z prace odejdu

Kolegové nebo nadfizeni se ke mné chovali tak Spatné, ze
jsem z prace odesla

8% 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HAno HNe Netyka se mne
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Pocitované horsi zachazeni se Zzenami ze strany zaméstnavatele

(N=834)

Zvyseni platu nebo mzdy (v€etné odmén) bylo v mém pripadé
nezaslouzené mensi nez v pfipadé jinych kolegl nebo nebylo
Zadné

Nedostala jsem odmény (nebo byly nizsi) kvili tomu, Ze jsem
Cerpala volno souvisejici s péci o dité (napf. kdyz bylo
nemocné nebo byla potreba jit k I1ékari)

Nebylo mi umoznéno zUcastnit se vzdélavani, kterého bych se
jinak zucastnila

Nedostala jsem typ smlouvy, jaky bych chtéla (napf. chtéla
jsem pracovni smlouvu, ale dostala jsem pouze dohodu o
pracovni ¢innosti)

Nebyla jsem povysena, i kdyZ jsem citila, Ze bych si to
zasloutzila

Nedostala jsem benefity, na které bych jinak méla narok, nebo
mi byly odebrany

H Ano B Ne

19% 53% 28%
17% 56% 27%
12% 55% 33%
10% 59% 31%
10% 53% 37%
6% 54% 40%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Netyka se mne
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Obava o praci a zkusenosti s ukoncenim pracovniho pomeéru
(N=834)

Obsvla jsem se, 7 pridu o préc 125
Meéla jsem smlouvu na dobu urcitou a zaméstnavatel
- y 19%
mi ji neprodloutil
Zameéstnavatel mne povzbuzoval nebo tlacil k tomu,
v v- om 15%
abych dala vypovéd nebo ukondila pracovni pomér...
Zaméstnavatel mi dal vypovéd nebo mé donutil k
o A 13%
ukonceni pracovniho poméru dohodou
Zaméstnavatel mi ozl vipovéci 15%
Meéla jsem dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o
o . i D 25%
provedeni prace a zaméstnavatel mi ji neobnovil, i...

Zaméstnavatel ukoncil mdj pracovni pomér ve zkusebni

[») [»)
dob i 125

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EAno HNe Netyka se mne
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Zkusenost s nevyhovujicimi situacemi na strané zameéestnavatele

Zameéstnavatel mi ulozZil préci, kterd vzhledem k mému téhotenstvi nebo

materstvi nebyla vhodna

Zaméstnavatel mi neumoznil ¢erpat dovolenou tak, jak bych potfebovala, i
kdyZ jsem o to zadala

Zameéstnavatel nepfijal dostatecna opatreni v oblasti zdravi a bezpecnosti na
pracovisti s ohledem na mé téhotenstvi/materstvi

Zameéstnavatel mi ulozZil préci, kterd vzhledem k mému téhotenstvi nebo
matefstvi byla v nevhodnou dobu nebo na nevhodném misté

Zaméstnavatel nebyl ochoten poskytnout mi vice prestavek v praci (napf. kvali
odpodinku, toaleté...), i kdyz jsem o to zadala

Zameéstnavatel mi neumoznil ¢erpat volno na to, abych mohla fesit zdravotni
nebo jiné problémy svého ditéte, i kdyZ jsem o to zadala

Zaméstnavatel nebyl ochoten davat mi méné narocné ukoly, i kdyZ jsem o to
zadala

Zaméstnavatel nebyl ochoten nafizovat mi méné sluzebnych cest z obvyklého
mista vykonu prace, i kdyz jsem o to Zadala

H Ano B Ne

11%

0% 20% 40% 60% 80%

B Netyka se mne
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B $ $§$ U =
ZpuUsoby reseni méné priznivého zachazeni na pracovisti (N=359)

I 69%
Hovorila jsem o tom s kolegy v praci | NN /1%
Hovofila jsem o tom se svym pfimym nadfizenym | N /0%

Hovofila jsem o tom se svym zaméstnavatelem || NN 19%

Hovofila jsem o tom s ptibuznymi/prateli

Problém jsem nijak nefesila [l 9%
Hovofila jsem o tom se zastupci odborové organizace [ 5%

Vyhledala jsem pravnika nebo pravni pomoc [l 4%

Resila jsem to pres interni stiznostni mechanismus na
pracovisti

B3%
Vyhledala jsem pomoc u neziskovych organizaci [} 3%
Kontaktovala jsem Statni Gfad inspekce prace || 1%
Jind moznost [ 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Zvazovani vybranych moznosti, kam se obratit o pomoc v pripade
méné priznivého zachazeni v praci (N=796)

NeuvaZovala jsem, Ze bych se.obracela na néjakou _ 76%
organizaci
statni ufad inspekce prace [ 11%
Prévnika, advokata [l 10%
Odborovou organizaci [JJj 6%
Ombudsmana (vefejného ochrance prav) . 5%
Interni stiznostni mechanismus u zaméstnavatele [Jj 4%
Neziskovou organizaci I 3%
Soud | 1%
Jinou organizaci | 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Dlvody nereseni situace (N=796)

Problém jsem nepovaZovala za natolik zavazny _ 32%
Nevéfila jsem, Ze to pomize _ 21%

Méla jsem spoustu jinych starosti, chtéla jsem se
’ 19%
soustredit na mé dité _ °

Neméla jsem problém / nestalo se mi | 18%

Obdvala jsem se, Ze kvuli tomu budu mit problémy v .
e .

Nevédéla jsem, kde hledat pomoc a radu - 12%
Z prace jsem odesla - 11%

Regeni by bylo pfili§ slozité || 10%

Nasla jsem si jinou praci - 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Osoba Cerpajici rodicovskou dovolenou (N=1194)

3% 2% 2% 4%
2%

100% 2%

2%

80%

60%

96%

40%

20%

0%
Celkem N=1194 18-25let N=66  26-30let N=270 31-35letN=410 36-40let N=298 41-45letN=131 46 a vice let N=19!

M Pouze ja B Pouze jind osoba (napf. otec ditéte) M J4 i jind osoba (napf. otec ditéte)
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Davody, kvili kterym je péci o dité/déti ovlivnéna Zenina
kariéra (N=815)

Mé pFesvédEeni, Ze pro dité/détl je ted' Iep§|', kdy2 (o) _ 539
& v v .. v 7 v v e o
néj/né pecuji prevazné ja
Partner vydélava vice a proto je pro rodinu vyhodné, aby _ 50%
se kariére vénoval vice nez ja
Prace a kariéra pro mne neni natolik ddlezita _ 31%

Partnerovo presvédceni, ze pro dité/déti je ted lepsi, kdyz _ 29%
0 néj/né pecuji prevazné ja °

Neochota partnera vice sdilet péci o dité/déti - 15%
Absence partnera (napf. neZije s ndmi) - 9%
sine [ 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Mira souhlasu s vyrokem, ze rodiCovstvi ma negativni dopad na
uplatnéni zen v praci (N=1300)

18- 25 let N=75 43% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Rozhodné souhlasim M Spise souhlasim Spise nesouhlasim B Rozhodné nesouhlasim
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Pocitované prekazky v pracovnim uplatnéni (N=1300)

Casté vypadky v praci z diivodu péce o nemocné dité/déti _ 45%
0
(oSetfovani clena rodiny)
Vysoké finanéni ndklady na zabezpeceni soukromé péce o déti
predskolniho véku (napt. soukromé jesle, skolky, chivy...)
Nedostatek mist ve verejnych zatizenich péce o déti predskolniho _ 40%
véku (jesle, détské skupiny, skolky...)
Nesoulad mezi poc¢tem dni dovolené a délkou prazdnin ve skolkach _ 34%
Neochota zaméstnavatele nastavit flexibilnéjsi pracovni rezim _ 28%

Nevhodna oteviraci doba zafizeni péce o déti predskolniho véku _26%

Nerovnomérné sdileni péce o dité/déti s partnerem (péci o
it /&t trévite vice & I oo
dité/déti travite vice ¢asu)

siné | 1%
Z4adna z nabizenych moznosti _ 22%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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