JAK VYPADA PRACE KOORDINATORA/KOORDINATORKY PARTICIPACE A VZDELAVANI
V OBLASTI LIDSKYCH PRAV DO ODBORU STRATEGIE METODIKY A KOORDINACE KANCELARE
VEREJNEHO OCHRANCE PRAV A OCHRANCE PRAV DETI

V tomto dokumentu popisujeme, jak vypada kazdodenni prace pro Kancelaf. Zaroven jsme, dle
charakteru prace, otevieni Upravam pracovnich podminek podle vasich potteb, které plynou

z postizeni. VZzdy budeme hledat reseni, které bude vyhovovat vdm i moznostem Kancelare.

Vétsinu prace budete:

. koordinovat ¢innost poradniho orgdnu Néarodni lidskopravni instituce (NHRI);
. aktivné se Ucastnit vzdélavacich a osvétovych akci, realizovat participacéni
aktivity, jejichZ cilem je zapojeni verejnosti a odbornikd do tvorby a pfipominkovani

pfipravovanych doporuceni ochrance;

° pfipravovat a realizovat projekty zamérené na lidskopravni osvétu a vzdélavani;

° pracovat v mensich tymech napftic jednotlivymi odbory pravni sekce;

° budovat sit kontaktd s nevladnimi organizacemi, koordinovat ¢innost poradniho
organu;

° pisemné a Ustné komunikovat se zaméstnanci a zaméstnankynémi soukromych

subjektl (napf. zaméstnavateli, poskytovateli sluZeb) ¢i dalsimi institucemi (Skolami,

neziskovymi organizacemi).

Pracovni prostiedi

Prace je vykondvana v kancelarskych prostorach v centru Brna, v blizkosti zastavky MHD,
budova je bezbariérova (vytah, bezbariérova toaleta), pohyb po budové je mozny samostatné.

Zazemi pro osobni asistentku/asistenta by bylo nutné vytvofit.

Kancelar je sdilena (2-3 osoby) a je dobre osvétlena. Prostredi v kanceldfi je klidné a umoznuje
tak sousttedéni. PfevaZzuje prace v sedé a prace na pocitaci. Je mozné dohodnout individudlni
Upravy pracovnich podminek podle potfeb uchazece/uchazecky s postizenim.

Ke kratkému odpocinku béhem prace lze vyuzit sdilené prostory v jednotlivych patrech,
télocvi¢nu a zahradu Kancelare.

MuZete si prinést, uchovat a ohrat vlastni pokrm v kuchyrice, kterd je na kazdém patre.

Je moZiné zaparkovat osobni vozidlo v garaZi ¢i na parkovisti Kancelare.



Pracovni cesty

Pracovni cesty jsou pouze ob&asné (napf. 1x mési¢né), zahrnuiji cestovani po CR hromadnou
dopravou a délka pracovni cesty je obvykle 1 den. Je vSak mozna pfimérena Uprava pracovnich

cest (napt. nizsi Cetnost, zajiSténi bezbariérové prepravy).

Charakter prace

U pozice koordinatora/koordinatorky participace a vzdélavani je zapotrebi pocitat s:

. vynikajicimi komunikaénimi a prezentaénimi schopnostmi;

° castou emailovou a telefonickou komunikaci, moznost alternativnich forem
komunikace (napf. simultanni prepis, tlumocnik) je mozna po dohodé;

° obcasnou praci pod stresem, coz predstavuje napt. jednani se zastupci /
zastupkynémi instituci, které s nami nesouhlasi, vystupovani na osvétovych

a vzdélavacich akcich (konference, seminare), facilitace - jedndni s mnoha ucastniky.

Délka adaptacniho obdobi jsou 3 mésice, vzhledem k tomu, Ze se jednd o nové vznikajici
pracovni pozici, pocita se spiSe s pomoci kolegll ve sdilené kancelafri, ktefi s podobnou praci

maji pouze urcité zkusenosti.

Poznamka: Tento popis vznikl proto, aby vdm pomohl udélat si jasnou predstavu o praci na
odboru strategie, metodiky a koordinace Kancelare. Je ur¢en zejména pro uchazece a

uchazecky o praci majici nejrliznéjsi potreby plynouci z postizeni i jiného znevyhodnéni.

Budeme radi, kdyZ ndm poslete zpétnou vazbu na lzicarova@ochrance.cz, jestli vam pfisel

v v

uzitecny Ci nikoliv.
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