Zakaz diskriminace ~ ) ombudsman
. , , vefejny ochrance prav
v kolektivnich smlouvach

Vysvétlime, jak rozpoznat diskriminaci v kolektivnich smlouvach a vnitfnich pfedpisech
zaméstnavatele, nebo v jednani odborovych organizaci. Uvedeme ptiklady nejcastéjSich
diskriminaénich ustanoveni a moznosti, jak se branit.

pani Lenka: ,,Cekala jsem, Ze si mé zaméstnavatel jako dlouholeté zaméstnankyné bude vdzit
a smluvené odstupné jsem brala jako odménu za vérnost. Piekvapilo mé, kdyzZ jsem odstupné
nedostala jen proto, Ze jsem v diichodovém véku. Nastésti se mé zastal ombudsman a pak soud.”

Je rozdil, jestli diskriminacni ustanoveni obsahuje vnitfni predpis zaméstnavatele
nebo kolektivni smlouva?

Vnitini predpisy na rozdil od kolektivni smlouvy vydava zaméstnavatel sam, i kdyz u néj odborova
organizace pUsobi. Pokud tedy vnitfni predpis obsahuje diskriminaéni ustanoveni, mlze jej
zaméstnavatel zménit sdm (nepotiebuje souhlas odborové organizace). Jinak plati vSe, co v letdku
piSeme o diskriminaci v kolektivnich smlouvach.

Zakaz diskriminace v kolektivnich smlouvach

Ustanoveni kolektivni smlouvy (nebo vnitiniho predpisu zaméstnavatele) nesmi odporovat zasadé
rovného zachdzeni, kterou je obecné zakotvuje antidiskriminacni zakon. O diskriminaci se jedna,
pokud nékteré ustanoveni znevyhodnuje skupinu zaméstnancli vymezenou diskriminacnim
diivodem, napr. starsi zaméstnance nebo zaméstnance s postizenim.

Kazdy pfipad se musi posuzovat zvlast.
Pokud lze rozdilné zachazeni ospravedInit, nejde o diskriminaci.

Vycet jednotlivych diskriminacnich dlivodud a forem diskriminace najdete v letaku Diskriminace.

Priklady problematickych ujednani v kolektivnich smlouvach

Nejcastéji jsou znevyhodnéni starsi zaméstnanci nebo zaméstnanci s postizenim, a to kv(li
ustanovenim, ktera nékteré vyhody (odmény, dovolena navic, moznost dalsiho vzdélavani)
neptiznavaji zaméstnanclim a zaméstnankynim, ktefi maji starobni nebo invalidni dichod.

@ »<Zaméstnavatel se zavazuje vypldcet prispévek na penzijni pripojisténi ve vysi 1 000 K¢
mésicné, s vyjimkou poZivateli plného invalidniho dichodu. U poZivatel(i ¢dste¢ného
invalidniho duchodu se prispévek krati na 500 K¢.“

RozliSovani na zakladé chranéného divodu (zdravotni postizeni), které se neda zdtvodnit
povahou vykonavané prace, mlze byt diskriminace. Vice v nasi zpravé 2791/2019/VOP.

L,<Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnancim finanéni bonus ve vysi 2 000 K¢
v pfipadé dosaZeni kampariového cile, s vyjimkou zaméstnanct poZivajicich starobni
dichod.”
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RozlisSovani na zakladé chranéného divodu (vék), které se neda zdlvodnit povahou
vykondvané prace, je diskriminace. Viz napf. rozsudek Krajského soudu v Hradci Kralové
ze dne 11. 5. 2020, €. j. 20 Co 86/2020-72, zpravu ombudsmana 1897/2018/VOP nebo
1966/2016/VOP.
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,0dstupné [...] ndlezi zaméstnancim, kterym jesté v okamZiku skonceni pracovniho poméru
nevznikl ndrok na starobni diichod."

‘- | vtomto pripadé se jednalo o zakdzanou diskriminaci na zakladé chranéného davodu (vék),
protoZe se odlisné zachazeni nedalo zd{ivodnit povahou vykonavané prace. Viz zpravu
ombudsmana 7077/2015/VOP. Po zasahu Nejvyssiho soudu zaméstnankyné vysoudila
odstupné ve vysi ¢trnactindsobku svého primérného vydélku, viz rozsudek Nejvyssiho
soudu ze dne 18. 1. 2017, sp. zn. 21 Cdo 5763/2015.

Rozdilné zachazeni se zpravidla projevuje v oblasti odménovani a mize se tykat narokovych
i nenarokovych slozek mzdy (viz zpravu ombudsmana 265/2015/VOP).

K diskriminaci vSak mUze dojit i v jinych oblastech, napfiklad pfi skon¢eni pracovniho poméru.

»Pri sniZovdni poc¢tu zaméstnancu bude ukoncen pracovni pomér nejdrive se zaméstnanci
a zaméstnankynémi v diichodovém véku a studenty.”

‘- Zameéstnavatel si mlzZe vybrat, které zaméstnance propusti pro nadbyte¢nost. Zaméstnance,
se kterymi rozvaze pracovni pomér, ale nesmi vybrat podle zdkonem zakdzaného
diskriminacniho dlvodu.

Obdobnym pfipadem se zabyval ombudsman, ale neslo o kolektivni smlouvu. Dosel

k zavéru, Ze zaméstnavatel pfimo diskriminoval zaméstnankyné z divodu véku tim,

Ze ukoncil pracovni pomér vypovédi pro nadbytecnost s témi, které jako nadbytecné vybral
na zakladé jejich dichodového véku. Viz zpravu ombudsmana 8024/2014/VOP a rozsudek
Nejvyssiho soudu ze dne 22. fijna 2019, sp. zn. 21 Cdo 2662/2019, ktery ndzor ombudsmana
potvrdil.

Q Jak postupovat v téchto pfipadech, popisuje nas letak Skonceni pracovniho poméru.

Dalsi skupina, ktera se mlze s diskriminaci ¢asto setkat, jsou pecujici osoby (napr. rodice malych
déti). Z pohledu diskriminace mohou byt podezrelé tzv. dochdzkové bonusy nebo naopak
znevyhodnéni zaméstnancl, kteti kvuli prekazkam v praci (napr. péce o nemocné dité Ci jeho
doprovod k Iékari) ¢astéji na pracovisti chybi. Nékdy zaméstnavatelé diskriminuji i zaméstnance na
materské nebo rodi¢ovské dovolené. Viz dopis ombudsmana 5973/2019/VOP.
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Co mohu délat, kdyz si myslim, Ze je kolektivni smlouva nebo vnitini predpis
zamestnavatele diskriminacni?

Nejprve muZete napsat zaméstnavateli. Stiznost musi vyridit podle § 276 odst. 9 zakoniku prace.
Pokud Vam nevyhovi nebo mu nechcete nebo nem(zZete napsat, mate nékolik moznosti.
Muzete
= pozddat o pomoc odborovou organizaci (pokud je u Vaseho zaméstnavatele),
= zkusit mediaci (vice v letaku Mediace),
= napsat oblastnimu inspektoratu prace,
— Kontroluje dodrZovani pracovnépravnich predpist véetné zakazu diskriminace.
— MlzZe dat zaméstnavateli pokutu a uloZit mu, aby odstranil nedostatky.
— Vice v letdku Pracovnépravni vztahy.

= napsat ombudsmanovi

— Prosetfi postup inspektoratu.
— Posoudi, zda Vas zaméstnavatel diskriminoval, a poradi, zda jit k soudu.
— Vice v letacich Ombudsman a Diskriminace.

= podat Zalobu k soudu,

— Z&avazné fekne, jestli Vas zaméstnavatel diskriminoval.
— MlzZete také ziskat to, o co jste prisli (napf. odmeénu, vyssi odstupné).
— Vice v letdku Pravni pomoc.

Odborové organizace a zakaz diskriminace

Odborova organizace se Ucastni sjednavani kolektivnich smluv. Ma pfitom predevsim chranit
zaméstnance, a tedy i zabranit tomu, aby je zaméstnavatel diskriminoval. Sama vsak také nékdy
muze diskriminovat nékteré své Cleny.

Odborova organizace nemusi ptrijmout kazdého, kdo o ¢lenstvi pozada. Kritériem pro rozhodnuti
o prijeti, ¢i nepfijeti ke ¢lenstvi vSak nemUZe byt néktery ze zakazanych dlvodu rozliSovani.
Viz zprédvu ombudsmana 103/2012/DIS.

Odborova organizace musi dodrzet zasadu rovného zachdazeni i pfi poskytovani vyhod. Cerpani
materské nebo rodi¢ovské dovolené zpravidla neovlivni ¢erpani vyhod vyplyvajicich z ¢lenstvi
v odborové organizaci, proto mze byt vylouceni této skupiny zaméstnancl z ¢erpani vyhod
diskriminaci. Viz dopis ombudsmana 5973/2019/VOP.

Kancelar veiejného ochrance prav, Udolni 39, 602 00 Brno [kvéten 2022]
www.ochrance.cz | podatelna@ochrance.cz | (+420) 542 542 888 — infolinka kazdy pracovni den 8:00—16:00 hodin

3


https://www.ochrance.cz/
mailto:podatelna@ochrance.cz
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p276-9
https://www.ochrance.cz/letaky/mediace/mediace.pdf
https://www.ochrance.cz/letaky/pracovnepravni-vztahy/pracovnepravni-vztahy.pdf
https://www.ochrance.cz/letaky/ombudsman/ombudsman.pdf
https://www.ochrance.cz/letaky/rovne-zachazeni/rovne-zachazeni.pdf
https://www.ochrance.cz/letaky/pravni-pomoc/pravni-pomoc.pdf
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2266
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/7784

