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PRACE NEBO RODINA?
CHTEJME OBOJi

Sladit pracovni povinnosti s péci o déti, nemocné rodice
nebo blizké s postizenim je mozné.

Zaméstnavatelé maji povinnost zajistovat rovné pfilezitosti

a prijimat opatreni, ktera chrani pred diskriminaci




Pecujete o dité do 15 let? Pecujete o osoby zavislé ve Il. az IV. stupni?

Mate narok na kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené pracovni doby.
Podal/a jste Zadost o Gpravu pracovni doby, ale Vase zadost byla zamitnuta?
Neposkytnuti poZzadovanych Gprav musi zaméstnavatel odivodnit relevantnimi sku-
te¢nostmi, tzv. vaznymi provoznimi ddvody - nestaci pouhd obava, Ze by se situace na
pracovisti zkomplikovala.

Je rozhodnuti zaméstnavatele nedostate¢né zdivodnéné?

Podejte zaméstnavateli pisemnou stiznost. Zaméstnavatel ji s Vami musi projednat a dat
Vam odlvodnénou odpovéd. Pokud to neudéld, maze mu inspektorat prace udélit pokutu.

K Zadosti dokladate pouze to, Ze pecujete. Zaméstnavatel nemd pravo po vas
vyZadovat podrobnosti o poskytované péci - kdy kon¢i skolni druzina, jaké so-
cidlni sluzby vyuzivate atp.

Kde jsou tato pravidla uvedena?

Musi zaméstnavatel vyhovét zadosti o vykon prace z jiného mista (napi. z domu)?

Jestli zaméstnavatelé umozni préci z jiného mista (homeworking, teleworking) je ¢isté
na jejich uvazeni. Zakonik prace jim neprikazuje Zadostem vyhovét.

Jsou néjaké podminky, které musi zaméstnavatelé splnit pfi uzavirdni dohod o praci
z jiného mista?

Pokud zaméstnavatel praci z jiného mista bézné umoznuje, mél by v podobnych pfipa-
dech postupovat stejné - dodrzovat zdsadu rovného zachazeni se vsemi zaméstnanci



a zaméstnankynémi. Pokud se od své praxe odchyli, mél by pro to mit rozumné
odlivodnéni.

Zvysily se béhem Vasi rodicovské dovolené plosné platy/mzdy? Poskytl zaméstna-
vatel nové benefity, které pired Vasim odchodem nebyly uvedeny ve Vasi smlouvé?

Po navratu z rodicovské dovolené mate pravo na stejné pracovni podminky jako Vasi
kolegové a kolegyné. Plosné zlepSeni pracovnich podminek se vztahuje i na zaméstnance
a zaméstnankyné, ktefi byli v dobé jejich zavedeni na rodicovské dovolené.

Pozor! Zaméstnavatel ma povinnost drzet Vam stejné misto pouze po dobu trvani
mateiské dovolené (tj. po dobu 28 tydni).

Pokud budete kromé matefské dovolené ¢erpat i rodicovskou a vratite se do tfi let véku
ditéte, mate pravo, aby vas zaméstnavatel zaradil na misto podle pracovni smlouvy.
Nemusi se vsak jednat o stejné pracovni misto.

Pokud Vase pracovni misto bylo béhem doby cerpdani rodi¢ovské dovolené zruseno,
muze s Vami zaméstnavatel rozvazat pracovni pomeér.

Komunikujme

Udrzovani kontaktu s kolegy, kolegynémi i s novinkami v oboru a pribézna
komunikace se zaméstnavatelem béhem rodicovské dovolené jsou dobrym
predpokladem pro Uspésny navrat do prace.

Hledejme cesty

Sladovani prace a rodiny je nikdy nekoncici proces, stejné jako hledani rovno-
vahy meziindividudlnimi potfebami zaméstnancl a zaméstnankyn a potfebami
zameéstnavatell. Je dUlezité znat a uplatiiovat sva prava, stejné jako je dilezité
hledat kompromisy a konstruktivni feSeni vhodna pro vsechny zG¢astnéné strany.
Vzdy jednejte klidné a s rozvahou - dejte najevo, Ze prace je pro vas dllezitd
a chcete si ji udrzet. Pecovatelské povinnosti pro to nejsou prekazkou.

Nenechme se odradit
I muz ma pravo zustat na rodicovské dovolené nebo pecovat o nemocné piibuzné
Ci starnouci rodice. | Zena s malym ditétem mu0ze vykondvat vedouci pozici.



Kam se obratit pro pomoc?

Stézoval/a jste si, ale zaméstnavatel/ka Vasi zadosti presto nevyhovél/a?

Pokud mate pochybnosti o zplsobu vyfizeni stiznosti, miZete se obratit na oblastni
inspektorat prace v piislusném kraji. Na inspektorat prace se mizete obratit i v pfipadé,
Ze v dlsledku vykonu Vasich prav (napf. po podani zadosti o kratsi pracovni dobu) doslo
k Vasemu postihu ¢i znevyhodnéni anebo jste se stal/a ter¢em obtézujicich vyroka.

Pokud nejste spokojeni s tim, jak inspektorat prace provéril to, jak zaméstnavatel nalozil
s Vasi stiznosti, obratte se na ombudsmana, tedy vefejného ochrance prav. Kontakty
naleznete na konci tohoto letdku. Pokud se domnivate, Ze vdam zaméstnavatel nevyhovél
z dGivodu, ktery by mohl byt diskrimina¢ni, obratte se na ombudsmana.

Priklad Divod Hodnoceni

pecuji o dité a zaméstnavatel pohlavi zaméstnavatel se mohl dopustit diskrimi-
nevyhovél mé 7adosti o Upravu nace a poruseni povinnosti zajistit rovné
pracovni doby zachdzeni

do détské skupiny zfizované sexudlni | zaméstnavatel by se mohl dopustit diskri-
zaméstnavatelem nebylo pfijato dité orientace | minace z dlivodu sexualIni orientace
partnera/partnerky stejného pohlavi

pecuji o starnouci rodice zdravotni | zameéstnavatel se mohl dopustit odvoze-
3 zaméstnavatel mé kritizoval postizeni | né diskriminace ve formé obtézovani

pro nedostate¢nou flexibilitu

jsem osoba se zdravotnim postizenim | zdravotni | pokud by zaméstnavatel nevyhovél mé

a z dlivodu svého hendikepu potiebuji | postizeni | zadosti, mohl by selhat ve své povinnosti
upravit zacatek a konec pracovni doby prijimat primérena opatieni ve vztahu

k osobam se zdravotnim postizenim
pokud by mé za mUj pozadavek vefejné
kritizoval, mohl by se dopustit obtézovani

Jste obéti diskriminace a chcete se proti ni branit?
Mate starosti a na ufadé vam nepomohli?

Zavolejte nebo napiste. Poradime vam. Nase pomoc je bezplatnd. Pokud vite o nékom,
koho by tento letdk mohl povzbudit, poslete letdk dal. Pokud vite o nékom, komu by
nase rady mohly pomoci, feknéte mu/ji o nds. Pomahame bez rozdilu - uz od roku 2000.

Veiejny ochrance prav, Udolni 39, 602 00 Brno,

informacni linka: +420 542 542 888, telefon (Ustfedna): +420 542 542 111
e-mail: podatelna@ochrance.cz, www.ochrance.cz
www.facebook.com/verejny.ochrance.prav, www.twitter.com/ochranceprav

- Letadk vznikl v rémci projektu Sluzba 3ita na miru (CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_027/0005638), ktery
je spolufinancovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost




