Skonceni pracovniho pomeéru, ombudsman

. ’v ; vefejny ochrance prav
evidence na uradu prace
a podpora v nezameéstnanosti

Vysvétlime, kdy a jak mGzZe zaméstnavatel ukoncit pracovni pomeér a jak se mizete branit.
Popiseme, kdy muzZete odejit sami. Sdélime, jestli dostanete odstupné, které doklady Vam
zaméstnavatel preda a co délat, kdyZ to neudéld. Zjistite, kde Zadat o podporu v nezaméstnanosti,
a co se stane, kdyZ nebudete v evidenci Uradu prace. Uvedeme, s ¢im Vam pomuze ombudsman.

Letdky ombudsmana najdete na www.ochrance.cz v ¢asti Nevim si rady se svou Zivotni situaci.

“ Zameéstnavatel mé vyhodil. Co mohu délat?

Proti vypovédi, okamzitému zruSeni pracovniho poméru nebo zruseni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé je jedina obrana — podat Zalobu k soudu, a to do dvou mésicli ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit. [§ 72 zakoniku prace]

MuZete se poradit s advokatem (vice v letaku Pravni pomoc) nebo na oblastnim inspektoratu
prace (vice v letdku Pracovnépravni vztahy). Nékdy Vam pomohou i v ob¢anské poradné
(vice v letdku Obcanské poradny).

Zameéstnavatel mi vyhrozZuje, Zze mi da vypoveéd nebo okamzité zruseni,
kdyz nepristoupim na dohodu. Co mam délat?

Zameéstnavatel VAm mUze dat vypovéd (nebo okamzité zrusit pracovni pomér) jen z dvoda
uvedenych v zdkoné. Kdyz pfistoupite na dohodu, mize to ovlivnit vysi odstupného nebo priznani
podpory v nezaméstnanosti, pokud tam neuvedete vazny divod ke skonceni pracovniho pomeéru.
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Kdy mi zaméstnavatel mlze dat vypovéd?

Zameéstnavatel VAm mUze dat vypovéd jen z dlivodl uvedenych v § 52 zakoniku prace, tedy pokud
= se rusi zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
= se premistuje zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
= se stanete nadbytecnymi podle rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu
o organizacnich zméndach,
= nesmite délat dosavadni praci kvuli Urazu, nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoci,
= dlouhodobé nemtiZete délat dosavadni praci kvili svému zdravotnimu stavu,

= nespliujete zakonné podminky pro vykon sjednané prace nebo bez zavinéni zaméstnavatele
nespliiujete pozadavky pro fadny vykon této prace; pokud nemate dobré pracovni vysledky,
mUzete dostat vypovéd, pokud Vas zaméstnavatel v poslednich 12 mésicich pisemné vyzval
k jejich odstranéni a Vy jste je v pfiméfené dobé neodstranili,

= jsou splnény dlivody, pro které by zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér,
nebo jste pfi praci zavazné porusili povinnosti uloZzené pravnimi predpisy nebo soustavné
méné zavazné porusujete tyto povinnosti, nebo

= jste béhem prvnich 14 kalendarnich dnii nemocenské hrubé porusili reZim — nebyli jste doma
nebo jste nedodrzeli dobu a rozsah povolenych vychazek.

Pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby v délce nejméné dva mésice. Za¢ne prvni den
kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne
(druhého) kalendafniho mésice.
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Q Kdy mohu dat sdm/sama vypovéd?
Jako zaméstnanec muZete dat vypovéd kdykoliv z jakéhokoli dlivodu nebo bez uvedeni divodu.
[§ 50 odst. 3] Pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby v délce nejméné dva mésice.

Pokud ale pred zaevidovanim na Uradu prace bez vazného dlivodu ukoncite zaméstnani
(jedno jestli dohodou nebo vypovédi), dostanete nizsi podporu v nezameéstnanosti.

§§ Jak musi vypovéd vypadat? [§ 50 zakoniku prace]

Vypovéd musi byt pisemn3, jinak se k ni nepfihlizi (jako kdyby nebyla).

Jde o jednostranny pravni ikon — druha strana nemusi s vypovédi souhlasit, ale musi se o ni
dozvédét — musi byt dorucena (nejéastéji se preda pfimo na pracovisti — podpisem potvrzujete
prijeti, nevyjadfujete souhlas ani nepotvrzujete platnost).

Zaméstnavatel musi jasné uvést vypovédni divod. Nestaci odkazat na ustanoveni zakona,
musi stru¢né popsat, co presné vedlo k vypovédi. Divod vypovédi nelze dodatecné ménit.

Dorucenou vypovéd lze odvolat jen se souhlasem druhé strany. Odvolani i souhlas museji byt
pisemné.
x Co je okamzité zruseni pracovniho poméru?

OkamZité zruseni pracovniho poméru je vyjimecny zplsob skonceni pracovniho poméru
jen v zakonem urcenych pripadech. Pracovni pomér kon¢i ihned.
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Muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér? [§ 55 zakoniku prace]

Zaméstnavatel mGze okamzité zrusit pracovni pomér, jen pokud
= jste byli pravomocné odsouzeni

— pro umyslny trestny ¢in jdete do vézeni déle nez na 1 rok, nebo

— pro umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti

s nim jdete do vézeni nejméné na 6 mésicl, nebo

= jste zvlast hrubé porusili povinnost, kterou Vam pravni predpisy ukladaji pfi Vasi praci.
Zameéstnavatel ale nesmi okamZité zrusit pracovni pomér, pokud jste téhotna, na materské
dovolené nebo na rodicovské dovolené.

Q Mohu sam/sama okam?zité zrusit pracovni pomér? [§ 56 zakoniku prace]

Pracovni pomér mlzZete okamZité zrusit, pokud

= podle Iékarského posudku nemuizZete dale pracovat bez vazného ohrozeni svého zdravi
a zaméstnavatel Vam do 15 dn( od predloZeni posudku nedal jinou vhodnou praci, nebo
= Vam zaméstnavatel nevyplatil mzdu (plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jejich ¢ast)
do 15 dnl po splatnosti (do 15. dne druhého kalendarniho mésice po mésici, za ktery se plati).
Musite to stihnout do 2 mésicti ode dne, kdy jste se dozvédéli o divodu k okamzitému zruseni,
nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento ddvod vznikl. [§ 59 zakoniku prace]
KdyZz okamzité zrusite pracovni pomér, nalezi Vam nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za vypovédni dobu (vétSinou dva mésice).
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dP Kdy mé kvili poruseni povinnosti vyhodi okamzité a kdy dostanu vypovéd?

Tézko fict. Podle soudli mlzete dostat vypovéd, treba kdyZz odmitnete dechovou zkousku
na alkohol, v pracovni dobé délate soukromé véci, neomluvené zmeskate praci nebo nedostatecné
chranite majetek zaméstnavatele.

Za dlvod k okamZitému zruseni pracovniho poméru soudy uznaly tfeba pripady, kdy zaméstnanec
= vétSinu pracovni doby brouzdal po internetu,

= bez pfedchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele podnikal v oboru svého zaméstnavatele,
= zameéstnavatele okradl nebo

= pres vyslovny zakaz zaméstnavatele vyndasel divérné informace.

E/ Dostanu odstupné? Kolik? [§ 67 zakoniku prace]

Pokud v praci konéite (vypovédi nebo dohodou), protoZe se zaméstnavatel rusi, premistuje nebo
jste se stali nadbytecnymi kvili organizaénim zméndm, zavisi vySe odstupného na tom, jak dlouho
jste u zaméstnavatele pracovali:

méneé nez rok jednondsobek Vaseho priimérného vydélku
alespon 1 rok a méné nez 2 roky dvojnasobek
alespon 2 roky trojnasobek

v nékterych pfipadech prescast podle § 86 odst. 4 | trojnasobek plus odstupné uvedené vyse
zakoniku prace (musi to byt v kolektivni smlouvé) podle délky prace

(Pocita se i drivéjsi prace pro téhoz zaméstnavatele, pokud pretrzka nepresahla 6 mésica.)

Pokud v praci koncite (vypovédi nebo dohodou) kvuli dosazeni nejvyssi pfipustné expozice

na pracovisti, dostanete jako odstupné nejméné dvanactinasobek primérného vydélku.

Pokud v praci koncite (vypovédi nebo dohodou) kvuli pracovnimu trazu, nemoci z povolani
nebo ohroZeni touto nemoci, dostanete namisto odstupného jednorazovou nahradu ve vysi
dvanactinasobku priimérného vydélku. V4as zdravotni stav musi vZidy vyplyvat z |ékaFského
posudku. Nahradu vyplaci zaméstnavatel, ale mizZe ji uplatnit u pojistovny.

Pokud sami okamzité skoncite kvtli neplaceni mzdy, dostanete nahradu mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku za vypovédni dobu (obecné dva mésice).

=" Co kdyZ mi zaméstnavatel nevyplatil odstupné?

Odstupné ziskate tak, Ze na zaméstnavatele podate Zalobu k soudu. M(iZete napsat oblastnimu
inspektoratu prace. Mlze zaméstnavateli ulozit pokutu, ale nem(zZe mu naridit vyplatit odstupné.

Které doklady mi zaméstnavatel da pfi skonceni prace?

Zameéstnavatel Vam musi dat

= potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list) s Udaji podle zdkona (zda Slo o pracovni pomér
nebo dohodu o pracovni ¢innosti, doba trvani, druh konanych praci, dosazena kvalifikace,
jestli jste skoncili kvlli poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem, odpracovana doba, zda
se délaji srazky ze mzdy, zapocitatelna doba zaméstnani kvali dichodu), [§ 313 zakoniku préace]

a pokud o to pozadate, také

= samostatné potvrzeni o vysi priimérného vydélku kvili podporfe v nezaméstnanosti a

= pracovni posudek, tedy hodnoceni Vasi prace, kvalifikace, schopnosti a podobné. [§ 314]
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Pokud nesouhlasite s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho posudku, mizete
do 3 mésicli u soudu Zadat, aby zaméstnavateli uloZil dokumenty upravit. [§ 315 zakoniku prace]

#= (Co kdyZ mi zaméstnavatel nechce dat zapocétovy list?

Podejte na zaméstnavatele zalobu k soudu, aby zaméstnavateli ulozZil vydat zapocCtovy list.

Také muZete napsat oblastnimu inspektoratu prace. MlzZe zaméstnavateli uloZit pokutu,
ale nem(ze mu nafidit vydat zdpoctovy list.

ﬁ/ Dostanu podporu v nezaméstnanosti? [§ 39 zdkona o zaméstnanosti]

Kdyz pfijdete o prdaci, mlZete zajit na Ufad prace v misté svého trvalého bydlisté a pozadat
o zarazeni do evidence uchazecl o zaméstndni a o podporu v nezaméstnanosti.

Podporu nedostanete, pokud mate starobni dlichod nebo pokud jste v poslednich dvou letech
nepracovali (jako zaméstnanci nebo podnikatelé) alespon 12 mésicu.

Podporu také nedostanete, pokud jste o praci v poslednich Sesti mésicich pfisli kvtli poruseni
povinnosti zvlast hrubym zpltsobem nebo kvili hrubému poruseni rezimu nemocenské v prvnich
14 dnech (nebyli jste doma nebo jste nedodrzeli dobu a rozsah povolenych vychazek).

Pokud ukoncite zaméstnani bez vazného dlivodu (jedno, jestli dohodou nebo vypovédi),
dostanete nizsi podporu v nezaméstnanosti (45 % priimérného mési¢niho Cistého vydélku misto
65 % prvni dva mésice a misto 50 % dalsi dva mésice). [§ 50 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti]

Jak dlouho se vyplaci podpora?

Zakladni doba je 5 mésica. Pokud je Vam 50 az 54 let, je to 8 mésicu. Pokud je Vam 55 a vic,
dostanete podporu 11 mésicu. [§ 43 zdkona o zaméstnanosti]

[ ]
ﬂ Mam z(stat v evidenci Ufadu prace, i kdyZ to nevypadd, Ze mi najde praci?

Nemusite byt v evidenci. Pokud tam ale nebudete,
= musite si sami platit pojistné na zdravotni pojisténi,

= nebude se tato doba poditat jako nahradni doba pojisténi pro dlichod (jinak se zapocte doba,
kdy mate podporu v nezaméstnanosti, a pak jesté rok; lidem, kterym je 55 let a vic, az 3 roky) a

= nedostanete davky pomoci v hmotné nouzi.

[mmp S Cim mi pomdZe ombudsman?

Ombudsman mitiZze provéfit jednani nebo necinnost urada. Napiste mu, pokud nesouhlasite
s postupem (necinnosti) inspektoratu prace nebo uradu prace. Vice v letdku Ombudsman.

[} S¢&m minepomdze ombudsman?
Ombudsman nesmi zasahovat do soukromych vztaht, kam pat¥i i vztahy mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli, ani kdyZ je zaméstnavatelem urad. Tyto spory rozhoduji soudy.

Nékdy Vam pomUze mediator (letak Mediace). Poradit se mUzZete s advokatem (letak Pravni
pomoc). Nékdy Vam pomohou i v ob¢anské poradné (letdk Obcanské poradny).
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