Pracovni urazy ombudsman
. ;s v v ;s verejny ochrance prav
a nemoci z povolani — odskodnovani

Vysvétlime, co je pracovni Uraz a nemoc z povolani a co mizete délat, kdyz nesouhlasite

s lékarskym posudkem. PopiSeme, kdy zaméstnavatel odpovida za Skodu a na co mate pravo.
Rozebereme, jak se urci vySe nahrady za ztratu na vydélku (renta) a odpovime na nejcasté;jsi
dotazy k odskodnéni. Poradime, co délat, kdyZ se se zaméstnavatelem nedohodnete.

Letdaky ombudsmana najdete na www.ochrance.cz v ¢asti Nevim si rady se svou Zivotni situaci.

Q Kde najdu pravidla pro feseni pracovnich uraz(i a nemoci z povolani?

Zakladni pravidla posuzovani a odskodriovani pracovnich urazt a nemoci z povolani obsahuje
zadkonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) a dalsi pracovnépravni predpisy, napf.

= zdakon o specifickych zdravotnich sluzbach (zdkon ¢. 373/2011 Sb.),

= vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani, presnéji vyhlaska ¢. 104/2012 Sh., o stanoveni
blizSich poZadavkul na postup pfi posuzovani a uznavani nemoci z povoldni a okruh osob,
kterym se preddava lékarsky posudek o nemoci z povolani, podminky, za nichZ nemoc nelze
nadale uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti |ékarského posudku, a

= seznam nemoci z povolani, presnéji narizeni vlady ¢. 290/1995 Sh., kterym se vydava seznam
nemoci z povolani.

@ : .
ﬂ Co je pracovni uraz?

Pracovni Uraz je poranéni zaméstnance pfi plnéni pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti
s nim. [§ 271k zakoniku prace]

w Co je nemoc z povolani?

Za nemoc z povolani se povaZuje jen nemoc vyjmenovana v seznamu nemoci z povolani, pokud
dosahla urceného stupné zavaznosti a vznikla pfi praci u zaméstnavatele za podminek, pfi nichz
podle soucasnych lékarskych znalosti mize takovd nemoc vzniknout. Zda konkrétni pracovni
podminky mohly vyvolat nemoc z povolani, zjisti (zméfi) krajska hygienickd stanice.

@ Kdo urci, zda jde o nemoc z povolani?

Nemoc z povolani hodnoti a uznavaji jen zdravotnicka zarizeni, ktera k tomu maji povoleni
(tzv. poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb). VétSinou je v kazdém kraji jedno. Lékar
zdravotnického zatizeni Vam vyda lékaisky posudek o tom, zda jde o nemoc z povolani podle
seznamu nemoci z povolani, nebo ne.

x Co kdyz nesouhlasim s |ékarskym posudkem o neuznani nemoci z povolani?

Pokud Vam lékaf neuznal nemoc z povolani, mizete u zdravotnického zatizeni, které vydalo
posudek, do 10 pracovnich dnii od predani posudku podat navrh na jeho pfezkoumani.
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Pokud poskytovatel Vasemu ndvrhu pIné nevyhovi, preda ho spravnimu ufadu (krajskému uradu,
v Praze Magistratu hlavniho mésta Prahy). Ufad pak napadeny lékaFsky posudek potvrdi, nebo
zrusi a vrati poskytovateli k vydani nového lékarského posudku.

Pokud nesouhlasite ani s rozhodnutim spravniho Gufadu, miZete napsat ombudsmanovi.
Ombudsman muZe posoudit, zda spravni Urad postupoval spravné pfri prezkoumani lékarského
posudku, ale nemGze hodnotit samotné odborné zavéry lékara.

" Kdo odpovida za Skodu, ktera mi (zaméstnanci) vznikne Urazem nebo nemoci?

Za skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani odpovida zaméstnavatel, i kdyZz sam
neudélal chybu (dodrZel povinnosti ulozené zakonem).

Zameéstnavatel se mGze odpovédnosti zcela zprostit, pokud prokaze, Ze jedinou pfi¢inou Vasi

ujmy bylo to, Ze

= jste zavinéné porusili pravni predpisy nebo pokyny zaméstnavatele, prestoze Vas s nimi
zaméstnavatel seznamil a jejich znalost a dodrzovani soustavné vyZzadoval a kontroloval, nebo

= jste se opili nebo uZili drogy, a zaméstnavatel nemohl skodé zabranit.

Zameéstnavatel se mlze odpovédnosti zprostit z¢asti, pokud vyse uvedené diavody byly pouze
jednim z vice ddvodt vzniku pracovniho urazu.

% Jaké odskodnéni mohu dostat?

MUzete dostat

= ndahradu za ztratu na vydélku (kazdy mésic)
— po dobu trvani pracovni neschopnosti,
— po skonceni pracovni neschopnosti (tzv. renta),
* nahradu za bolest a ztizeni spolec¢enského uplatnéni — jednorazové odskodnéni na zédkladé
lékarského posudku vystaveného Vasim osetrujicim |ékarem,
= nahradu ucelné vynalozenych naklada spojenych s Ié¢enim — napriklad naklady na Iéky
a zdravotnické pomlcky nebo naklady spojené s rehabilitaci (naklady spojené s |écenim musi
byt vynaloZeny ucelné a hradi se tomu, kdo je vynalozil) a
= nahradu vécné skody — napr. za poskozené obleceni nebo hodinky.

.2, Co kdy? zemFu?

Pokud zaméstnanec zemfe, pozustali dostanou

= nahradu ucelné vynalozenych nakladi spojenych s Ié¢enim a ndhradu pfimérenych nakladi
spojenych s pohibem,

= nahradu nakladi na vyZivu pozistalych,

= jednorazové odskodnéni nemajetkové ujmy poztstalych a

= ndahradu vécné skody.



l<mm Kolik dostanu v pracovni neschopnosti po Grazu nebo p¥i nemoci z povolani?

vvvvvv

primérného vydélku. Jinymi slovy dostanete po dobu prvnich 14 kalendarnich dnd rozdil mezi
svym dfivéjSim pradmérnym vydélkem a ndhradou mzdy (platu nebo odmény z dohody), pak rozdil
mezi svym dfivéjSim prameérnym vydélkem a nemocenskym. [§ 271a zdkoniku prace]

==y Jakou nahradu dostanu, az meé lékar ,,uschopni“? Co je renta?

Pokud budete po skonceni pracovni neschopnosti kvili Urazu nebo nemoci z povoldni vydélavat
méné nez dfiv, dorovna tento rozdil renta — ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pfi uznani invalidity.

Jde tedy o rozdil mezi dfivéjSim pridmérnym vydélkem (pfed pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani) a nynéjsim vydélkem s ptripoctenim invalidniho diichodu (pokud ho mate kvli
pracovnimu Urazu nebo nemoci z povolani).

<® Co kdy? nemohu najit praci — jsem na Uradu prace?

V dobé, kdy jste v evidenci na Uradu prace, se za Vas vydélek pro vypocet renty povazuje
minimalni mzda v dobé ptihlaseni na uradu prace po Urazu nebo vzniku nemoci z povolani (fika se
tomu fiktivni vydélek). Renta se vypocte jako rozdil mezi drivéjSim vydélkem a minimalni mzdou

s pfipoctenim invalidniho diichodu, pokud ho mate kvdli Urazu nebo nemoci z povolani.

Pokud ale kvuli razu nebo nemoci z povolani nemtiZete pracovat na plny tvazek (hledate jen
¢astecny Uvazek), odecte se od dfivéjsiho vydélku jen odpovidajici ¢ast minimalni mzdy.

Jak dlouho budu rentu dostavat?

Pokud bude Vase pracovni omezeni nadale dlsledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani,
budete rentu dostavat az do konce kalendarniho meésice, v némz dosahnete 65 let, anebo
do pfiznani starobniho diichodu.

0 PriSel/pfisla jsem o rentu, i kdyZ se mUj zdravotni stav nezlepsil. Jak to?

Pokud nyni nemuzete (pIné) pracovat kvili zdravotnim potizim, které vSak nesouviseji

vvvvvv

o rentu opravdu pfijdete. Renta totiz nahrazuje ,jen” ztratu na vydélku kvuli nékdejsSimu Urazu
nebo nemoci z povolani. Bude zaleZet na |ékarském posudku. [§ 271u zdkoniku prace]

Pokud se se zaméstnavatelem nedohodnete, mizete se obratit na soud.

O Opravdu musim zaméstnavateli (pojistovné) jednou za ¢as predlozZit zpravu

= od lékare o svém zdravotnim stavu, kdyz meé k tomu vyzve?

Ano. Zaméstnavatel (pojistovna) ma pravo védét, zda trvaji Vase zdravotni potize zplisobené
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a zda jsou hlavni pfi¢inou Vaseho pracovniho omezeni.
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Muze Vam poslat formular Rocni zdravotni osvédceni prijemce nahrady za ztrdatu na vydélku

a pozadat Vas, abyste ho dali potvrdit svému oSetfujicimu Iékafi. Dokud pak formuladf nedodate,
mtZe zastavit vyplatu renty. Kdyby zaméstnavatel nebo pojistovna na zakladé formulare nemohli
posoudit, zda mate dal dostdvat rentu, mize Vas pozadat o predloZeni znaleckého posudku.
Néktefi zaméstnavatelé (pojisStovny) nezadaji o potvrzeni kazdy rok, ale tfeba jednou za dva az tfi
roky.

g Co kdyzZ k urazu (nemoci z povoldani) doslo v praci na dobu uréitou?

Pokud jste mél/a pracovni pomér (dohodu) na dobu urcitou, budete mit nahradu za ztratu
na vydélku jen do doby, kdy méla Vase prace skoncit. D4l byste ji mohli dostavat, kdyby se podle
okolnosti dalo predpokladat, Ze byste byli u tohoto zaméstnavatele dal zaméstnani.

Zameéstnavatelé ale obecné nemuseji prodlouZit pracovni smlouvu (dohodu), proto ¢asto
zpochybniuji ,,predpoklad pokracujiciho zaméstnani“. Pfipadny spor mize rozhodnout jen soud.

i
|

Co musim udélat, abych odskodnéni dostal/a?

O nahradu pozadejte zaméstnavatele. Pokud Vas odmitne, budete na néj muset podat zZalobu
k soudu.

L 2N
@ Muze nékterd ndhrada ,,propadnout”, kdyZ o ni nepozadam hned?

Pravo na ndhradu ztraty na vydélku (rentu) se sice obecné nepromlcuje, ale po tfech letech se
promlicuji jednotlivé mésicni platby renty. Rentu i ostatni ndhrady muizZete u zaméstnavatele Zadat
i zpétné, ale pokud Vam nevyhovi (pojistovna nahradu nevyplati), musite u soudu véas podat
zalobu (ve trileté promlceci lh(té).

'5:9“ Kdo mi pom{zZe ve sporu se zaméstnavatelem?

Pokud se se zaméstnavatelem nedohodnete, poradte se s advokatem, ktery se zabyva zdravotnim
a pracovnim pravem. Seznam advokatd véetné jejich zaméreni najdete na webu Ceské advokatni
komory (www.cak.cz). Vice v letaku Pravni pomoc.

[} co kdyz je zaméstnavatel v konkursu, insolvenci nebo likvidaci?

Povinnosti zaméstnavatele bude (dal) plnit insolvenéni (konkursni) spravce nebo likvidator.

Kdyby nepostupovali sprdvné nebo Vam neodpovidali, podejte stiznost k soudu, ktery je jmenoval.
Podrobnosti jsou v letaku Konkursni a insolvencni Fizeni.

Pokud jiz nemaji penize na odSkodnéni, méli by sepsat zavérecnou zpravu a zaslat ji Ministerstvu
prace a socialnich véci se Zadosti, aby stat prevzal odskodnéni Urazu postizenych zaméstnancl
nebo jejich nemoci z povolani. Narok na odskodnéni dal trva, ale vyplata probéhne pozdé;ji.
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