Podnét inspekci prace
ke kontrole rovného zachdazeni (nediskriminace)
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pfi pfijimani do zaméstnani
na pracovisti

Zadam, abyste zaméstnavatele zkontrolovali a sdélili mi, jak jste s mym podnétem nalo#ili.

NeZ podnét podate, prectéte si prosim vysvétleni na strané 3.

Komu podnét podavam

Vyberte podle svého pracovisté:

Oblastni inspektorat prace pro
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hlavni mésto Prahu, Kladenska 103/105, Vokovice, 160 00 Praha 6

Stiedocesky kraj, namésti Barikad 1122/2, Zizkov, 130 00 Praha 3

Jihoéesky kraj a Vysocinu, Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budéjovice

Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj, Schwarzova 2617/27, Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen

Ustecky kraj a Liberecky kraj, SNP 2720/21, Usti nad Labem-centrum, 400 11 Usti nad Labem
Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj, Ri¢ni 1195/5, 500 02 Hradec Kralové

Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj, Milady Horakové 1970/3, Cerna Pole, 602 00 Brno
Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj, Ziviéna 1123/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava

Kdo podnét podava (to jste Vy)

jméno, pfijmeni a titul:
bydlisté:
datum narozeni:

misto vykonu prace:

telefon:

Preji si, abyste mi psali (vyberte):
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postou (adresa, pokud je jind nez bydlisté):
na e-mail:
do datové schranky:

Na koho ddvdam podnét — koho ma inspekce zkontrolovat (zaméstnavatel)

nazev (jméno):

sidlo (adresa):
ICO:
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Kdo mé diskriminoval (zachazel se mnou h{f nez s jinymi)

Napiste, kdo Vds diskriminoval, napf. nadrizeny/d, kolega/kolegyné, vedeni zaméstnavatele,
nebo ktery vnitrni predpis zaméstnavatele nebo neformdlini praxi povaZujete za diskriminacni.

Jak mé diskriminovali

Napiste, jak se diskriminace projevila. Napriklad zda dostdvdte mensi mzdu ¢i odmény nez
kolegové/kolegyné, dostali jste vypoveéd nebo Vids na pracovisti Sikanuji. V pfipadé Sikany uvedte,
jak presné Sikana probihala (kdo sikanoval, pfi jaké prileZitosti apod.). Nékdy zaméstnavatelé
diskriminuji i pfi prijimdni do zaméstndni (napf. pfi pohovoru) nebo v pracovnich inzerdtech.

Jaké o tom mam duikazy / Kdo to vidél (zaZil)

Napiste, které dukazy o diskriminaci mdte. Pokud to jde, priloZte je k podnétu. Treba pisemnosti
(napr. mzdové vymeéry, hodnoceni prdce, pisemné vytky, e-maily), audio/videonahrdvky

(napr. z jedndni s nadrizenym), fotografie a dalsi. Pokud vite o svédkovi (kolegové/kolegyné,
byvali zaméstnanci, klienti), napiste, kdo to je a o cem by mohl inspektordtu povédét.

MIléenlivost (vyberte a zaskrtnéte)

O Zadam inspekci prace, aby zachovala mléenlivost — nesmi prozradit, kdo podal podnét.
L1 Zbavuji inspekci prace mic¢enlivosti — mizZe zaméstnavateli sdélit, kdo podal podnét.

Datum:
Podpis:

Prilohy:
Vypiste jednotlivé pfilohy, které pripojujete k podnétu.



Pred podanim podnétu si prosim prectéte toto vysvétleni:

‘X MIlcéenlivost inspektoratu prace

fo

Inspektorat prace nesmi prozradit, kdo se na néj obratil. Tomu musi pfizpUsobit
kontrolu u zaméstnavatele — zkontroluje napft. celé oddéleni nebo dodrzovani vice
povinnosti.

U nékterych druh( diskriminace ale takova kontrola ¢asto nic nepfinese. Tfeba kdyz
si zaméstnanec stéZuje na Sikanu nadfizeného nebo kolegy. Tehdy je dobré zbavit
inspektorat mlcenlivosti, aby mohl kontrolu lépe zacilit.

Pokud ale chcete u zaméstnavatele zUstat a obavate se naruseni vztah( na pracovisti,
radéji inspektorat mlcenlivosti nezbavujte.

S ¢im mi inspektorat nepomuze?

Inspektorat nemUze zaméstnavateli nafidit, aby Vam vyplatil dluznou mzdu,
ani posoudit, zda je vypovéd platnd, nebo ne. O téchto vécech rozhoduji jen soudy.

Podnét inspektoratu pfitom neovlivni lhity, ve kterych se musite sami obratit na soud
(napf. InGta dvou mésicl k podani Zaloby na neplatnost vypovédi).

Jak inspektorat nalozi s mym podnétem?

Inspektorat se podnétem musi zabyvat. Pokud u zaméstnavatele neprovede kontrolu,
musi Vam to sdélit a vysvétlit, pro¢. Pokud zaméstnavatele zkontroluje na zakladé
Vaseho podnétu, musi Vas pak pisemné informovat o vysledku.

Co kdyZ nevim jisté, Ze zvladnu napsat vSe dulezité?

MuzZete zajit na inspektorat a tam podat podnét. Konzulta¢ni hodiny si mlze kazdy
inspektorat stanovit trochu jinak. Tyto hodiny najdete na www.suip.cz (Poskytovani
poradenstvi —tam kliknéte na ,,svUj“ inspektorat).

Kde najdu vice informaci?

Prectéte si nase letdky Pracovnépravni vztahy a inspekce prace, Diskriminace,
Diskriminace pri ukonéeni zaméstnani, Diskriminace rodi¢t na pracovnim trhu, Zakaz
diskriminace v kolektivnich smlouvach na www.ochrance.cz v ¢asti Nevim si rady se svou
Zivotni situaci = Diskriminace.
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