Zazili jste situaci, kdy jste byl
bezdlivodné znevyhodnéni kvuli

vasemu veku?

Diskriminace na z3akladé véku je nepfipustnd. Pokud k ni dojde, pfekonejte obavy

a obratte se s Zadosti o pomoc na ombudsmana. M3 to smysl. MGzete pomoci nejen
sobé, ale i ostatnim lidem v podobné Zivotni situaci. Seznamte se s péti redlnymi
pfipady, které ombudsman Uspésné vyresil.

Banka vydala star§im manzeldm kreditni kartu.
Nyni cestuji bez prekazek.

Z3mecnikovi se obratili na ombudsmana, ktery zjistil, Ze
podminky pro poskytovani kreditnich karet jsou diskrimi-
nacni. Ombudsman zacal jednat s bankami. Banky uznaly,
Ze postupovaly $patné. Jedna z nich manzellim vydala
kreditni kartu, diky které si v Kanadé mohli vypUjcit auto
bez komplikaci. Banky po tomto pfipadu zménily svoji
praxi a zacaly 7zadosti o vydani kreditnich karet posuzovat
individudIng, ne pouze podle kritéria dosazeného véku.

Manzelé Zamecnikovi chtéli navstivit své pfibuzné
v Kanadé. Banky jim ale z dlivodu jejich véku (obéma
manzellm bylo pfes 70 let) nechtély vystavit kreditni
kartu. Ta byla pro manzele Zdmecnikovi zasadni,
jeliko7 si bez kreditni karty nemohli vypujcit v Ka-
nadeé auto.

,Po Vasem zdsahu nadm banka v patek vydala kreditni kartu! Dékujeme za pomoc, diky Vam
se shledani s rodinou, i pfes pocatecni prekazky, opravdu uskutecni.”
manzelé Zamecnikovi

Pana Milana nechtél zameéstnavatel prijmout do prace.
Musel mu pak zaplatit 80 000 K& odskodné.

Ombudsman fekl, Ze se fyzickd kondice nedd posuzovat pouze na

Pan Milan (62 let) si hledal novou praci. z3kladé veku, ale podle schopnosti kazdého uchazece o zaméstnani.
Zaujala ho nabidka prace na pozici fidice. Firma ale s obvinénim z diskriminace nesouhlasila. Proto ombuds-
Kdyz se pan Milan dovolal do firmy, zeptali man Milanovi poradil, aby se s 7alobou obratil na soud. Pan Milan
se ho na vék. Kdyz ho sdélil, byl odmitnut. ale nemél dostatek penéz na to, aby si mohl dovolit advokata.

Zamestnavatel tvrdil, Ze je prace fyzicky na- Ombudsman zprostfedkoval advokata, ktery poskytl sluzby zdarma.
rocna. To se Milanovi nezdalo, proto napsal Poté, co advokat napsal diskriminujici firmé dopis, doslo k obratu.
Zadost o radu ombudsmanovi. Firma pod hrozbou soudniho fizeni vyplatila Milanovi odskodnéni

ve vysi 80000 KC.

,Prislo mi zvlastni, Ze se mé pan, ktery hledal zaméstnance, vyptaval pouze na muj vék. Byl
jsem uz ale zvykly, stavalo se to ¢asto. Z dGivodu, Ze jsem nemohl dlouhou dobu sehnat praci,
jsem Sel i pred¢asné do dichodu. Pfitom bych pracoval rad a i moje fyzicka by mi to dovolila!
Kdyby mé ten pan neodsoudil hned na zdkladé mého véku, myslim, ze bych praci ziskal.”
pan Milan



Zameéstnavatelka se musela omluvit za Sikanu a vyplatit
50 000 K¢ jako odskodne.

Z dikaz( vyplynulo, Ze pani Alena byla Sikanovana. Inspek-

Pani Alena pracovala jako odborna asistentka na tordt prace ulozil zaméstnavatelce pokutu ve vysi 80000 KE.
vysoké skole. Jeji nadfizena (dékanka fakulty) Ombudsman poradil Alené podani zaloby k soudu. Ten
zadavala Alené nesmysiné a nejasné pracovni rozhodl, Ze pani Alené vznikla neprofesionalnim chovanim
Ukoly a zadavala ji jich vice nez ostatnim (mlad- jeji nadfizené Ujma. Proto zaméstnavatelce naridil, aby se
§im) kolegtim a kolegynim. Pomlouvala ji a &ifila pani Alené omluvil za Sikanu a vyplatil ji 50 000 K.
nepravdivé informace. Pani Alena zacala situ-

aci fesit, kdyz ji nadfizend prodlouzila pracovni ,Nemohla jsem se smifit s myslenkou, Ze takové
smlouvu pouze o jeden rok. Ostatni mladsi ko- zneuziti funkce, kterd je spojovana s vysokym
legové a kolegyné meli smlouvu prodiouzenu moralnim kreditem, je mozné, a to jesté na aka-

nejmeéneé o 3 roky. Obratila se proto na inspektorat

S S demické pudé verejné vysoké skoly.”

pani Alena

v/

Pani Lence musel zameéstnavatel vyplatit vySsi odstupné.

Pani Lenka se nebala zeptat na ndzor ombuds-
mana. Ombudsman zjistil, Ze se jedn3 o dis-
kriminaci na zakladé véku. Pani Lenka vyuzila
nazor ombudsmana a zaméstnavatele zaza-
lovala u soudu. Spor vyhrala.

Pani Lenka pracovala pro svého zaméstnavatele celych dlou-
hych 36 let. Zaméstnavatel slibil takovym zaméstnancdm
odstupné ve vysi ¢trnactinasobku primeérné mzdy. Kdyz vsak
dal vypovéd pani Lence, nevyplatil ji slibené odstupné. Odu-
vodnil to tim, Ze pani Lence jiz vznikl ndrok na starobni dlichod.

,Cekala jsem, Ze si mé zaméstnavatel jako dlouholeté zaméstnankyné bude vazit a smluvené
odstupné jsem brala jako benefit za vérnost, ale pak jsem byla nemile prekvapena. Nastésti
se mé zastal ombudsman a pak soud.”

pani Lenka

Studijni volno mohou Cerpat i ucitelé a ucitelky starsiho
veku. Vedeni Skoly zménilo po zasahu ombudsmana nazor.

Ombudsman zjistil vékovou diskriminaci. Zakon zaru¢uje pedagogickym

Vedeni stredni Skoly rozhodlo, Ze volno pracovnikiim studijni volno bez rozdilu - maji zékonnou povinnost
ke studiu nepfislusi ucitelim a ucitel- se vzdélavat. Znevyhodnéni starsich zaméstnancl a zaméstnankyn
kam, ktefi pobiraji starobni dichod. proto neni ospravedlnitelné. Doporucil pani Romané, aby vedeni skoly
Uved! to vyslovné ve vnitinim pred- upozornila na nezdkonné pravidlo.

pise. Pani Romané se tento postup Pani Romana tak postupovala a predlozila pravni posouzeni ombuds-
nelibil 3 poprosila o radu ombudsmana. mana vedeni 3koly. To se nakonec rozhodlo poskytovat studijni volno

vSem bez rozdilu.

,Vas dopis jsem preposlala vedeni Skoly a problémy se jiz nevyskytly. Vnitini pfedpis se bude
ménit. Pokud by se znovu vyskytl problém, napisu Vam.”
pani Romana
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Co vSechno muze byt vékova diskriminace?

Diskriminaci na zakladé véku se rozumi situace, kdy s Vami nékdo jednd méné pfiznivé nez s ostatnimi, protoze
jste jiz dosahli urcitého véku. Pro nékoho jste zkratka pfilis stafi, coz neni fér. Mize se to stat, kdyz si chcete
sjednat sluibu. Podobné jako v pfipadé manzelt Zdmeénikovych Vam banka odmitne vydat kreditni kartu. Casto
k diskriminaci dochazi, kdyz hledate praci jako v pfipadé pana Milana, nebo se Vas zaméstnavatelka chce zbavit
a déla proto vse mozné jako v pripadé pani Aleny. Stava se také, ze vas zaméstnavatel odménuje odlisné, nez
ostatni mladsi zaméstnance, jako se to stalo pani Lence a pani Romané.

Diskriminace je nezakonna a je dulezZité se proti ni branit.

Jste obéti diskriminace a chcete se proti ni branit? Mate starosti a na tradé Vam
nepomohli?

Zavolejte nebo napiste. Poradime Vam. Nase pomoc je bezplatna.
Pokud vite o nékom, koho by tento letdk mohl povzbudit, poslete ho dal. Pokud vite o lidech, kterym by nase rady
mohly pomoci, feknéte jim o nds. Pomahame bez rozdilu - u7 od roku 2000.

ombudsman Verejny ochrance prav e-mail: podatelna@ochrance.cz
faio o ob , Udolni 39, 602 00 Brno www.ochrance.cz
Verejny ochrance prav informacni linka: +420 542 542 888 www.facebook.com/verejny.ochrance.prav

telefon (Ustredna): +420 542 542 111 www.twitter.com/ochranceprav



