Diskriminace rodicu ombudsman
, vefejny ochrance prav
na pracovnim trhu

Uvedeme priklady, kdy zaméstnavatelé nékoho diskriminovali z divodu rodi¢ovstvi. Popiseme,
na co se Vas smi zaméstnavatel ptat pfi pohovoru, v ¢em by Vam mél vyhovét a kdy s Vami nesmi
ukoncit pracovni pomér. NapiSeme, s ¢im Vam pomUze ombudsman.

Podrobnosti najdete v doporuceni Rodicovstvi a diskriminace v praci: prakticka prirucka prava
na rovné zachazeni rodi¢e na pracovnim trhu.

Letaky ombudsmana jsou na www.ochrance.cz v ¢asti Nevim si rady se svou Zivotni situaci.

" Co je diskriminace z dGvodu rodicovstvi?

O diskriminaci mluvime, kdyz nékdo s ¢clovékem ve srovnatelné situaci zachazi rozdilné z divodu
zakazaného antidiskriminacnim zdkonem. Jednim z diskriminacnich ddvodu je také pohlavi,
pod které patti i téhotenstvi a rodiovstvi.

Pokud se k Vam zaméstnavatel chova jinak kvuli tomu, Ze mate déti, m(Ze jit o diskriminaci.

0 Mohou se mé pri pohovoru ptat, jestli mam déti nebo jsem v manzelstvi?

Zaméstnavatel se pti pracovnim pohovoru smi ptat jen na to, co souvisi s praci na daném
pracovnim misté. Nemél by se proto ptat na rodicovstvi a péci o déti.

Pokud je nabizena pracovni pozice spojend napf. s nepravidelnou pracovni dobou a sluzebnimi
cestami, mlZe na to zaméstnavatel upozornit a zeptat se, zda jste schopni se témto pozadavkim
prizplsobit. Nemél se vsak ptat na podrobnosti z Vaseho osobniho Zivota.

Otazky k rodicovstvi, které nesouviseji se zaméstnanim, lze nékdy povazovat
za obtézovani, které je jednou z podob zakdzané diskriminace.

[ej‘ Smi zaméstnavatel vyZzadovat potvrzeni o tom, Ze nejsem téhotna?

Nesmi. Pokud zaméstnavatel pfed vznikem pracovniho poméru od uchazeéek o zaméstnani
vyzaduje potvrzeni o tom, Ze nejsou téhotné, pak nedovolené shromazduje citlivé udaje.

Pokud se rozhodne nepfijmout uchazecku proto, Ze takové potvrzeni nedodala, pak ji pfimo
diskriminuje.

é Dostala jsem uz treti smlouvu na dobu urcitou, zatimco mi bezdétni kolegové
maji smlouvy na dobu neurcitou. Je to v poradku?

Zaméstnavatelé a zaméstnanci se mohou domluvit na smlouvé, kterou uznaji za vhodnou
obé strany. Zaméstnavatel pfi tom samoziejmé musi respektovat zdkaz diskriminace.

Je v poradku, pokud zaméstnavatel nékterym zaméstnanciim nabidne smlouvu na dobu neurditou,
aby si je udrzel kvali jejich pracovni vykonnosti ¢i Sikovnosti, zatimco jinym navrhne pouze smlouvu
na dobu urcitou. Zaméstnanclim s détmi ale nesmi systematicky nabizet méné vyhodné pracovni
smlouvy proto, aby s nimi v pfipadé potfeby mohl jednoduseji ukoncit spoluprdci.
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sm Zamestnavatel mi slibil prodlouzit smlouvu. Jakmile jsem otéhotnéla,
hE domluvy seslo. MUzZe to udélat?

Zameéstnavatel Vam nemusi prodlouzit pracovni smlouvu. Musi ale dodrzovat zasadu rovného
zachazeni, a nesmi tedy nikoho znevyhodnovat z nékterého ze zakdzanych dlvodu.

Pokud Vam zaméstnavatel neprodlouzil pracovni smlouvu z diivodu téhotenstvi, mlze jit
o diskriminaci.

Pti diskriminaci z dGvodu téhotenstvi hraje roli Casova naslednost. Je podezrelé, kdyz
rozhodnuti zaméstnavatele ukoncit pracovni pomér anebo neprodlouZit smlouvu
nasleduje tésné po ozndmeni téhotenstvi. Vidy ale zaleZi na vSech okolnostech pripadu.

#a Po rodicovske dovolené se chci vratit do prace, ale zaméstnavatel uz o mé
nemad zajem. Musim podepsat dohodu?

Zameéstnavatelé ¢asto nestoji o zaméstnance vracejici se z rodi¢ovské dovolené, a proto se je snazi
donutit k ukonéeni pracovniho poméru dohodou. Takova dohoda by ale vidy méla byt vysledkem
skute¢né domluvy obou stran.

Chce po Vas zaméstnavatel, abyste podepsali dohodu o ukonéeni pracovniho poméru?
Pokud si nejste jisti, na misté nic nepodepisujte. Dokument si vezméte dom, v klidu si jej
proctéte a nebojte se poradit s pravnikem.

ﬁg Byl/a jsem s ditétem doma tfi roky a zaméstnavatel za mé& musel najit nahradu.
Ted mé chce propustit pro nadbytecnost. Je to v poradku?

Ne. Ukoncit pracovni pomér pro nadbytec¢nost mize zaméstnavatel jen tehdy, pokud musel
provést organizacni zménu, v dlisledku niz se sniZil pocet potfebnych zaméstnanci. Proto s Vami
nemuze ukoncit pracovni pomér pro nadbytecnost.

Pokud zaméstnavatel ptijima zdstup za zaméstnance na materské ¢i rodi¢ovské dovolené, musi
dopredu myslet na Vas navrat — mize nabidnout smlouvu na dobu urcitou, ktera bude trvat jen
potfebnou dobu zastupu.

%o Po navratu z rodiCovské dovolené dostavam stejnou mzdu jako predtim, moji
kolegové si od té doby ale prilepsili. Mohu s tim néco délat?

Aby zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi pecovali o déti, nebyli znevyhodnéni, mél by
zaméstnavatel vyvoj mezd zohlednit. Pokud to neudélal, promluvte si s nim a pozadejte
o dorovnani.

Pokud ale v mezidobi vinou ekonomické situace mzdy u zaméstnavatele naopak klesly, mize Vam
zaméstnavatel mzdu obdobné snizit.



@V prici jsem se setkal/a s diskriminaci. Jak se mohu branit?

- Napiste oblastnimu inspektoratu prace.

Kontroluje dodrZovani pracovnépravnich predpisl. Za jejich poruseni mlze dat
zaméstnavateli pokutu a midzZe mu ulozit, aby odstranil nedostatky. Nem(iZe Vam ale
pomoci s individualnimi naroky (napr. nerozhodne o neplatnosti vypovédi, ani neuloZi
vyplatit dluZnou ¢dst mzdy). Podrobnosti v letaku Pracovnépravni vztahy a inspekce prace.

- Podejte zalobu k soudu.
MUzZete se branit diskriminaci. Ceho se mGZete domahat, najdete v letaku Diskriminace.

Do dvou mésicli se mliZzete branit také proti neplatnému skonéeni pracovniho poméru.
Vice v letaku Skonceni pracovniho poméru.

S Zalobou k soudu Vam pomuze advokat. Vice v letaku Pravni pomoc.

% Jak mi — obéti diskriminace — pomuze ombudsman?

Poradi Vam, jak situaci resit:

=  Posoudi, zda mohlo dojit k diskriminaci, a vysvétli Vam, na co mate prdvo.

MuUze druhou stranu vyzvat k vyjadreni, ta ale nemusi odpovédét.

Nékdy Vam mize doporucit, abyste se obratili na inspekéni organ.

Pokud zjisti diskriminaci a doporuci Vam podat Zalobu k soudu, mGze Vam zprostredkovat
bezplatné pravni zastoupeni.

=  Provéfi postup spravnich uradd — inspekcnich organd.

O Zakladni orientaci Vam poskytnou informacni letdky ombudsmana na www.ochrance.cz
= v asti Nevim si rady se svou Zivotni situaci.

Podivejte se napf. do letakl Diskriminace, Diskriminace z divodu pohlavi a Ombudsman.

<] Jak mohu napsat ombudsmanovi?

Podnét mizZete podat také online nebo e-mailem na formulari na www.ochrance.cz (Potrebuiji
pomoc - Citim se byt diskriminovan).

PopisSte prosim piesné, co se stalo — co povazujete za diskriminaci.
Zajistéte si dukazy (pisemnosti, e-maily, nahravky, svédectvi dalsich lidi apod.).
<@ Kde najdu, co uz ombudsman zjistil a rekl?

Napfriklad na www.ochrance.cz v sekci ESO (Evidence stanovisek ochrance). Mizete hledat
,fulltextem®, ale také podle oblasti prava nebo podle jednotlivych diskriminacnich diivoda.

Nebo na www.ochrance.cz v ¢asti O nds > Rovné zachdazeni a diskriminace.
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