Diskriminace ~ ) ombudsman
ve v , v ., verejny ochrance prav
pri ukonceni zameéstnani

Popiseme, kdy je skonceni pracovniho poméru diskriminaci a jak se mUzete branit. Vysvétlime,
na co si dat pozor a kdy Vdm pomUZze ombudsman.

Dalsi informace najdete v letdku Skonceni pracovniho poméru.

Letaky ombudsmana jsou na www.ochrance.cz v ¢asti Nevim si rady se svou Zivotni situaci.

Kdy je skonceni pracovniho poméru diskriminaci?

Zaméstnavatel Vds diskriminuje, napriklad pokud Vds propusti, protoZe jste starsi, mdte zdravotni
postiZeni nebo jste téhotnd.

Zaméstnavatel se tedy nesmi rozhodovat podle zakazanych diskriminacnich davodu.

Témi jsou hlavné: Pti zaméstndvani je to ale také:

= rasa Ci etnicky pUvod, = socidlni plvod,

= pohlavi, = rod,

= téhotenstvi nebo rodicovstvi, » jazyk,

= sexudlni orientace, " majetek,

= zdravotni postizeni, ®* manzelsky a rodinny stav a vztah nebo povinnost
. vk, k roding,

* narodnost, * politické nebo jiné smysleni,

*  statni pfislugnost, = Clenstvi a ¢innost v politickych stranach nebo

politickych hnutich, v odborovych organizacich

= naboZenstvi.
nebo organizacich zaméstnavateld.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne podle nékterého z uvedenych divodu, diskriminuje.

Priklad: Kvili poklesu zakdzek musi zaméstnavatel nékoho propustit. Vypovéd' da panu Pavlovi,
protoZe se mu bliZi dichodovy vék (mysli si tedy, Ze by za padr let stejné odesel sam).

Diskriminace zaméstnanctl je zakazana. Jak se projevuje pfi skonc¢eni pracovniho poméru?

Skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Ve zkusebni dobé (obvykle 3 mésice) mlize zaméstnavatel zrusit pracovni pomér z jakéhokoliv
dlvodu nebo bez uvedeni diivodu. Ani tady to ale nesmi udélat z diskriminac¢niho divodu.
ProtoZe divod skonéeni zaméstnavatel nemusi uvést, byva obrana zaméstnance slozita.

Priklad: Pani Dana se snaZi spldcet své dluhy, a proto si najde lépe placené zaméstndni. Ve zkusebni
dobé se zaméstnavatel dozvi, Ze musi provddét exekucni srazky z jeji mzdy. ProtoZe je to papirovdni
navic, pracovni pomér s pani Danou skonci a nefekne ji proc.

Abyste se diskriminaci mohli branit, museji okolnosti pfipadu nasvédéovat tomu, Ze s Vami
zaméstnavatel opravdu skoncil z diskriminacniho divodu, ne napfiklad kvali pracovnimu
vykonu. AZ u Nejvyssiho soudu napriklad uspéla zaméstnankyné, kterou zaméstnavatel
propustil ve zkusebni dobé poté, co mu rekla o svém téhotenstvi. Vice v rozsudku.
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" Vypovéed nebo okamzité zruSeni pracovniho pomeéru

Zaméstnavatel Vam miuze dat vypovéd (nebo okamazité zrusit pracovni pomeér) jen z divodu
uvedenych v zdkoné. Nesmi Vas propustit kvlli chybam, které jste neudélali, kvili , predstirané
nadbytecnosti“ (pfipad pana Jana nize), ani Vas jako nadbytecného nesmi vybrat podle
diskriminacniho znaku (pfipad pana Pavla vyse).

Priklad: Pan Jan je ucitel se zrakovym postizenim. Skola mu vychdzela vstfic, aby mohl uéit i pfes
omezeni spojend s postizenim. Novy feditel se ale rozhodl, Ze ho ve skole nechce. SniZil pocet hodin,
které pan Jan vyucuje, a dal mu vypovéd',pro nadbytecnost”. Ve skutecnosti ale skola naopak
hledala nékoho, kdo by tyto pfedméty ucil.

Nadbyte¢nymi se nestanete tim, Ze za Vas zaméstnavatel na dobu Vasi nepfitomnosti
nékoho prijal jako zastup. Plati to, i kdyby nemél pro oba zaméstnance dost prace, ktera
by odpovidala pracovni smlouvé. V ptripadé zastupl za zaméstnance na materské ¢i
rodicovské dovolené tak musi zaméstnavatel myslet na navrat a zastupujicimu nabidnout
napriklad smlouvu na dobu urcitou (tedy jen na potifebnou dobu zastupu).

@)

2 Skonceni pracovniho poméru (na dobu urcitou) uplynutim ¢asu

Zaméstnavatel Vam nemusi prodlouZit pracovni smlouvu. Ani tady Vas ale nesmi diskriminovat.
Dlavodem neprodlouzeni smlouvy nesmi byt néktery z diskriminacnich davod.

Priklad: Pani Jana méla pracovni pomér na dobu urcitou. Zaméstnavatel ji slibil, Ze ho prodlouZi.
Pred skon¢enim smlouvy ale otéhotnéla a zaméstnavatel smlouvu prodlouZil vSem, kdo nastoupili
s pani Janou, ale ji ne. To je diskriminace. Vice se doctete v nasi zpravé.

%" skonéeni pracovniho poméru dohodou

Nékdy se zaméstnavatel snazi zbavit zaméstnance tak, Zze ho pfiméje k dohodé.

Napriklad mu tvrdi, Ze pokud dohodu nepodepise, dd mu vypovéd, a tak prijde o nabizené
odstupné.

S dohodou o skonéeni pracovniho poméru musi souhlasit zaméstnavatel i zaméstnanec.
Podpis dohody o skonéeni pracovniho poméru si vidy v klidu promyslete, do podpisu

se nenechte tlacit. Domluvte se se zaméstnavatelem, Ze si ndvrh dohody vezmete domd,
a poradte se s nékym, komu davérujete.

@)

Pokud nékdo tvrdi, Ze musite podepsat ihned, je to podezrelé.
| kdyZ souhlasite se skoncenim pracovniho poméru, dejte si pozor na obsah dohody.

O Nékdy mate ze zakona pravo na odstupné (§ 67 zakoniku prace).

=  Pokud v dohodé neuvedete vazny dlivod ke skonceni pracovniho poméru, dostanete nizsi
podporu v nezaméstnanosti (§ 50 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti).

vvvvvv

nez pfi vypovédi.
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Jak se mohu branit?

m Soud

Pokud nesouhlasite se skonc¢enim pracovniho poméru, musite podat Zalobu k soudu, a to
do dvou mésicli ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit.

Jen soud totiz mGze urcit, Ze je skonceni pracovniho poméru neplatné a zaméstnavatel Vas musi
dal zaméstndvat. Také Vam mize pfiznat ndhradu mzdy nebo platu, dokud Vam zaméstnavatel
neumozni pokracovat v praci nebo pracovni pomér platné neskoncite.

Q Zameéstnavateli co nejdfiv napiste, Ze trvate na tom, aby Vas dal zaméstnaval.

Pokud Vas zaméstnavatel diskriminoval, mlzZete podat antidiskriminacni Zalobu, a to i po uplynuti
dvoumésicni Ih(ity. Antidiskriminacni Zalobou ziskate hlavné omluvu a nahradu nemajetkové Gjmy.
Vice v letaku Diskriminace.

Diskriminaci byva obtiZzné prokazat. Proto si ulozte viechny mozné dikazy (napf. e-maily).

Pfed neopravnénym skoncenim pracovniho poméru zaméstnance nechrdni jen zdkaz
diskriminace. Nékdy muze byt snazsi prokazat zaméstnavateli poruseni jinych pravidel.
Proto je dobré poradit se s advokatem. Vice v letdku Pravni pomoc.

a) QO

ﬂ Oblastni inspektorat prace
Pokud inspektorat prace zjisti diskriminaci, mizZe zaméstnavateli uloZit pokutu.
x Nemdlze ale urcit, Ze skoneni pracovniho poméru bylo neplatné.

Poskytuje zdkladni poradenstvi. Vice v letdku Pracovnépravni vztahy.

é Ombudsman

Ombudsman muZe posoudit, zda Slo o diskriminaci, a poradit Vam, jak se proti ni branit.

Vice v letaku Diskriminace.
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