Popis metody vyzkumu a vyhodnoceni zjisténych
skutecnosti

1 Popis vyzkumného problému

Na vefejného ochrance prav se v roce 2011 obratila stézovatelka upozoriujici na
faktickou nemoznost uplatnéni Zen na pozici zdravotnicky zachranaf/ka ve
vyjezdovych skupinach zdravotnické zachranné sluzby. Dle jeji zkuSenosti (i
zkuSenosti jejich kolegyri) jsou na nové pozice pfijimani zejména muzi, a to i v pfipadé,
Ze maji nizSi vzdélani. V ramci Setfeni zahajeného na zakladé tohoto podnétu se
ukazalo, ze zaméstnavatelé upfednostnujici muzské zajemce argumentuji pripustnymi
hygienickymi limity pro hmotnost ruéné manipulovaného bfemene?!. Tento limit
predstavuje pro Zeny 20 kg a pro muze 50 kg, pficemz dle vyjadieni nékterych
zaméstnavatell neni mozné tento limit u Zen — zdravotnickych zachranarek v praxi
dodrzet. Zeny s odbornou zptisobilosti k vykonu povolani zdravotnického zachranare
se dle nazoru zaméstnavatell preferujicich muze mohou uplatnit v lGzkovych
oddélenich nemocnic — tento pfistup v8ak limituje pracovni moznosti kvalifikovanych
Zen, a objevuji se i argumenty, Ze nutnost manipulovat s bfemeny tézsimi nez 20 kg
muze vzniknout i zde.

V ramci Setfeni vefejny ochrance prav také oslovil dékany sedmi vysokych Skol
vzdélavajicich nelékafské zdravotnické pracovniky, ktefi zpravidla uvedli, Ze o
uplatnéni svych absolventl nemaji dostatek informaci (5), ale €ast z nich (2) potvrdila
tendenci zdravotnickych zachrannych sluzeb upfednostfiovat muze. Dva respondenti
dale sdélili, ze Zzeny i muzi maji pfi studiu stejné podminky, a shodné také vyjadfrili
pochybnost, zda je vubec mozné stanovené hygienické limity v pfipadé Zen
zdravotnickych zachranarek v praxi dodrzet.

Problém s dodrzovanim pfipustnych hygienickych limitd pro hmotnost ruéné
manipulovaného bfemene se dotyka jak samotnych zdravotnickych zachranarek, tak i
jejich (potencialnich) zaméstnavatell. Z pohledu Zzen dochazi k paradoxni situaci, kdy
v pribéhu vzdélavani a pfipravy na budouci povolani absolvuji vycvik stejné intenzity
jako muZi, ale v praxi nenajdou pracovni uplatnéni dle svého vybéru. Zaméstnavatelé
zase maji v souCasnosti pouze dvé moznosti: bud budou pfi pfijimani do zaméstnani
Celit obvinénim z diskriminace na zakladé pohlavi, anebo budou celit obvinénim z
porusovani uvedeného nafizeni vliady stanovujiciho podminky ochrany zdravi pfi praci.

2 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo prozkoumat nazory a zkuSenosti tykajici se manipulace s bfemeny
ve zdravotnictvi u tfi riznych skupin aktérl: zdravotnickych zachranarek a zachranaru

! Natizeni vlady €. 361/2007 Sb. kterym, se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.



ze zdravotnickych zachrannych sluzeb i nemocnic, jejich zaméstnavatelt (vedeni
zdravotnickych zachrannych sluzeb a nemocnic) a vzdélavatell (vy$Sich odbornych
Skol zdravotnickych a vysokych Skol). Cilem bylo zjistit, zda (pfipadné jak) hraje v
procesu odborného vzdélavani €i naboru zaméstnancu roli jejich pohlavi a fyzicka
zdatnost, jaké je pozice zen-studentek a zen-zajemkyn o zaméstnani ve srovnani s
jejich muzskymi kolegy, a zda se v praxi ve zdravotnické zachranné sluzbé a v
nemocnicich dodrzuje pfedmétné nafizeni vlady, pfipadné je-li to vibec mozné.

3 Metoda vyzkumu

Metodou vyzkumu byla skupinova diskuse (focus group), €ili fizeny rozhovor s mensim
poctem pfedem vybranych respondentt s urcitou charakteristikou. Tato kvalitativni
metoda umozfiuje pomérné rychle prozkoumat a komparovat postoje, nazory ¢i minéni
riznych skupin lidi a sledovat jejich konfrontaci i utvafeni konsenzu.

Probéhly dvé skupinové diskuse s dvéma odliSnymi typy respondentu:

1. Nelékafsky zdravotnicky personal (zdravotnické zachranarky a zachranafi ze
zdravotnickych zachrannych sluzeb a z nemocnic, zdravotni sestry z nemocnic)

2. Zaméstnavatelé (zastupci zdravotnickych zachrannych sluzeb a nemocnic) a
vzdélavatelé (zastupci vzdélavacich instituci poskytujicich vzdélani v oboru
zdravotnicky zachranar).

* Diskuse se uskutecnila dne 11. 11. 2014 a trvala zhruba ¢tyfi hodiny

« ZUgastnilo se ji 9 zdravotnickych zachranara z raznych kraji CR (6 Zen,
3 muzi) a 5 zdravotnich sester z lGzkovych &asti nemocnic (2 zeny, 3
muzi)

3. Zaméstnavatelé (zastupci zdravotnickych zachrannych sluzeb a nemocnic) a
vzdélavatelé (zastupci vzdélavacich instituci poskytujicich vzdélani v oboru
zdravotnicky zachranar).

* Diskuse se uskutecnila dne 18. 11. 2014 a trvala zhruba ¢tyfi hodiny

» ZucCastnili se ji 3 zastupkyné nemocnic, 3 zastupci zdravotnickych
zachrannych sluzeb (2 muzi, 1 Zena), 2 zastupci vy$Sich odbornych kol
zdravotnickych (1 Zzena, 1 muz), 5 zastupkyn vysokych Skol (5 Zen) a 1
zastupkyné Narodniho centra oSetfovatelstvi a nelékafskych
zdravotnickych oboru

Co se tyCe vybéru respondentd, s zadosti o zprostiedkovani kontaktu byla oslovena

Komora zachranar zdravotnickych zachrannych sluzeb CR, Ceskéa asociace sester,

Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oborti, Odborovy svaz
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zdravotnictvi a socialni pé&e CR, Profesni odborovou unie zdravotnickych pracovnik(
Cech, Moravy a Slezska, Asociace zdravotnickych zachrannych sluzeb CR, Asociace
vy$$ich odbornych $kol, Asociace zdravotnickych kol CR, Asociace vysokoskolskych
vzdélavatelt nelékafskych zdravotnickych profesi v CR, Asociace nemocnic CR, a
Asociace Ceskych a moravskych nemocnic.

Skupinova diskuse byla zaznamenana na nahravaci zafizeni, nasledné pfepsana a
podrobena analyze. V obou pfipadech se zaméfila na nasledujici okruhy:

» Studium (Jakym zpusobem probiha pfijimaci fizeni v ramci studijniho
oboru zdravotnicky zachranar? Jak se zjistuje fyzicka zdatnost zajemcu?
Jaky je pomér Zen a muzu mezi zajemci a studujicimi oboru zdravotnicky
zachranar?)

« Zaméstnavani (Jak probiha nabor nelékafskych zdravotnickych
pracovnikl ve zdravotnickych zachrannych sluzbach a v nemocnicich?
Do jaké miry se pfihlizi k pohlavi a k fyzické zdatnosti zajemct? Jaky je
pomér muzl a Zzen mezi zajemci o zaméstnani a mezi zaméstnanci?)

* Manipulace s bfemeny (Jak je v praxi dodrzovano nafizeni viady Cc.
361/2007 Sb. u nelékafského zdravotnického personalu — muzu i zen -
ve zdravotnickych zachrannych sluzbach a v nemocnicich? LiSi se
situace dle pohlavi zaméstnanci? Pokud se ho nedafi dodrzovat, jak
zavazné a jak Casté je jeho prekroCeni, a co by bylo tfeba zménit, aby se
situace zlepsila? Je prace v zdravotnické zachranné sluzbé a v nemocnici
z hlediska nutnosti manipulovat s bfemeny v zasadé podobna, anebo se
vyznamné odliSuje?)

4 Analyza a interpretace vysledki vyzkumu

Obé skupinové diskuse mély stejnou strukturu: prvni okruh otazek se vénoval studiu a
odborné pfipravé zdravotnickych zachranafek a zachranafl, nasledovala oblast
zaméstnavani (v zdravotnickych zachrannych sluzbach i v nemocnicich), manipulace
s bfemeny a nakonec se diskutovalo o moznych feSenich problému, jez pfi
zaméstnavani zen (nebo jejich praxi) pfinasi nafizeni vlady stanovujici pfipustné
hygienické limity.

4.1 Studium

Z obou skupinovych diskusi vyplynulo, Ze vy$si odborné Skoly zdravotnické i vysoké

Skoly pfipravujici budouci zdravotnické zachranare zpravidla pfi pfijimani uchazecu

testuji jejich fyzickou zdatnost (i kdyZz ne v8echny). Tyto testy si Skoly pfipravuji a

vyhodnocuji samy (takze jejich podoba se liSi), pfipadné spolupracuji napfiklad s

fakultami télesné vychovy. Co se tyCe stanoveni limit pro jednotliva pohlavi, praxe se
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rizni — Cast Skol je urCuje zvlast pro Zeny a zvlast pro muze, jiné Skoly je maji
nastaveny jednotné. Fyzicka kondice studujicich je pak zpravidla rozvijena i v pribé&hu
studia (shodné bez ohledu na pohlavi).

LA ty, ja feknu, takova ta jakoby fyzicka zdatnost, se ovéfuje tedy béhem
celého studia, protoze béhem studia mame tfi odborna soustfedéni, kazda
jsou tematicky zaméfena na urcitou oblast, kde musi opravdu prokazat, Zze
nejenom u téch pfijimacich zkouSek se natrénovali, aby to dobfe zvladli, ale
Ze jako maji souvisle dobrou fyzickou kondici.”

feditel vySSi odborné Skoly zdravotnickeé

Ugastnici obou skupinovych diskusi se shodli, Ze testy fyzické zdatnosti jsou potfebnou
soucasti pfijimaciho fizeni, a Ze je vhodné nastavit stejné podminky pro muze i pro
zeny. Zajem muzu o studium oboru zdravotnicky zachranar byva vySsi nez zajem zen,
pomér uchazec€l se sice na jednotlivych Skolach lisi, ale v priméru jde o dvé tfetiny
muzl k jedné tretiné zen, emu pak odpovida i pocet pfijatych studentl a studentek.

4.2 Zaméstnani

Na rozdil od uchazec€l o studium se u uchaze€u o zaméstnani na pozici zdravotnicky
zachranaf/ka fyzicka zdatnost netestuje a v sou€asné situaci se o tom dle vyjadreni
diskutujicich ani neuvazuje. | kdyz se mezi respondenty objevili hlasy podporujici
mysSlenku toto testovani zavést a pfidat i pravidelné testy v prib&hu zaméstnani, byly
spiSe ojedinélé. Vstupné testy fyzické zdatnosti by totiz napfiklad mohly poSkozovat
starSi uchazece.

.[...]Ja bych to zase, diskriminace jinym zpusobem. Zacala byste
diskriminovat vékem, jednoznacéné. Jo, v ty chvili, kdy nejsou vysluhy, kdy ti
lidi nemaji moznost jako vojaci nebo hasici odejit nékam, kdy nemaji ani
moznost ty nemocnice, zas tolik jich nepohlti, a kor ne ve véku, kdy
prestanou stacit tém fyzickym testliim, tak bysme se asi dostali do opacny....
Ale zachranafi prosté nemaji na to legislativu, nemame podporu, nemame
nic, to znamena, Ze skute€né jediny kritérium, kdy se da néjakym objektivné,
v této dobé, nebo objektivné, stanovovat néjaka fyzicka zdatnost, je
skute¢né v tom mladym véku.“ Feditel ZZS

Ve zdravotnickych zachrannych sluzbach (dale jen ZZS) sice pracuje pomérné vysoké
procento Zen, ale to je dano zejména historicky. Zdravotnické zachranné sluzby v
soudéasnosti eviduji pretlak zajemcd, pfiéemz mezi nimi prevladaji muzi. Ugastnici obou
diskusnich skupin se také shodli, Zze ve vétSiné krajd neni zaméstnavani zen na pozici
zdravotnickych zachranarfek problémem. Uplatiuji se pfi celém spektru Cinnosti,
vCetné fizeni vozidel nebo vrtulniku.



,My teda...mame asi jednu tfetinu Iékafek z celyho poctu a jednu Ctvrtinu
zachranarek, takze, a jsou i na pozici fidiCe. A stane se, Ze v té posadce
jsme dvé Zeny a neméla jsem nikdy problém, minule jsme byli ve sluzbé a
byla na RV fidiCka s pani doktorkou a my jsme vyjely dvé na posadce jako
RZ a vZdycky jsme si néjakym zpusobem poradily..."

zdravotnicka zachranarka ze ZZS

,Pfijimame zeny tak, jak se nam hlasej, u nas zeny jezdi velkejma
sanitkama, malejma sanitkama, litaj na vrtulniku, jsou v lezeckym druzstvu,
takze...“ feditel ZZS

Zda se, ze zdravotnické zachranné sluzby, které se k pfijimani zen stavi negativne,
jsou v Ceské republice ojedinélymi pfipady. Dle vyjadfeni G&astnikd skupinovych
diskusi jde pouze o dvé az tfi mista v celé zemi. Tyto informace jsou zjevné obecné
znameé a potvrdily se v obou skupinach.

A. ,Nékde zZeny neberou vubec...V Ostraveé, Praze, ani jednu.”
B. ,Jen na dispecink, na zachranku zZenu ne.” A. ,U nas 12 let nevzali
Zadnou Zenu.*

zdravotnické zachranarky ze ZZS

,~Ja tfeba pracuji na zachranné sluzbé 15 let v Moravskoslezském kraji, a v
Moravskoslezském kraji Zeny tuto moznost nemaji, ze by pracovali na
vozidlech a na letecké zachranné sluzbé, jako u Vas. Tak by mé zajimalo,
tfeba pro€, jako kdy, Vy s tim evidentné problém nemate, pro¢ Vy s tim
problém nemate a tfeba na jinych zachrannych sluzbach tfeba s tim problém
ma;ji?*

zastupkyné vysoké Skoly, zdravotnicka zachranarka ze ZZS

Na rozdil od zajemcu o praci ve zdravotnické zachranné sluzbé prevladaji mezi zajemci
o praci na luzkovych €astech nemocnic Zeny (panuje zde opacény podil: zhruba dvé
tfetiny Zen a jedna tfetina muz). Dle diskutujicich je muzskych uchaze€tu méné a jsou
vitani, a to jednak kvuli zpestieni prfevazné Zenského pracovniho kolektivu?, ale i kvuli
pfipadné pomoci s manipulaci s bremeny.

,NO tak, jako myslim si, Ze tfeba pro tu skupinu, kdyz se déli na ty skupiny,
tak oni se snazi, aby v kazdé té skupiné mezi t¢ma tfema holkama byl tfeba
alespon jeden ten kluk, uz jenom, Ze to tu skupinu dotvafi, jakoze je to lepsi,
Ze to neni takova slepi¢arna.”

vSeobecna sestra z nemocnice (ARO)

2 Je zajimavé, Ze tento argument pada pfi pfijimani muzd do Zenského kolektivu, ale nikoliv v§ak naopak, pfi

pfijimani zen do muzského kolektivu.



Zda se, ze Cast muzskych zajemcl — zdravotnickych zachranart bere praci na
lGZkovych oddélenich nemocnic jako do€asnou, pokud se neuvolni misto ve
zdravotnické zachranné sluzbé.

,~Jinak samozfejmé na jedno misto se hlasi na dvé Zeny jeden muz, u nas
zase, jak uz zaznélo, jakmile muz najde praci v terénu, okamzité odchazi,
protoze to je pro ného prosté prioritou.”

zastupkyné nemocnice

Co se tyCe davodu, pro¢ nékteré zdravotnické zachranné sluzby nepfijimaji zeny —
zdravotnické zachranarky, argumentem je zejména nafizeni vlady stanovujici
hygienické limity pro hmotnost rucné manipulovaného bfemene, stejné jako tvrzeni, ze
by zeny nezvladli vysokou fyzickou zatéz spojenou s vykonem povolani
zdravotnického zachranare. Dle zkuSenosti nékterych u€astnik( skupinovych diskusi
byvaji zajemkyné odrazovany napfiklad v praxi nesplnitelnou ulohou, kterou ale muzsti
zajemci v ramci pfijimaciho procesu splnit nemusi.

A. ,Ja jsem tam mél praxi v Praze, kolegyné ze tfidy, vlastné kdyz nas Skolili,
tak fikala, a vezmete mé, a fikali, hele podivej se, budes mit C fidi¢ak,
sneseS 100 kg chlapa tamhle ze 4. patra a bereme té okamzité. Jo, v
podstaté to jsou jakoby podminky.®

B. ,UZ vidim, jak nékdo snasi 100 kg vahy nékde ze 4. patra.”
A. ,Nicméné kdyz je limit teda 50 kg, tak pro€ chcou 1007“

B. ,Muz by to snes|?*

A. ,Ne.®

A. ,Ja nevim, jak to maji muzi jo, co mi tam §li jakoby spoluzaci, tak vim, Ze
nikdo mi nefikal o tom, Zze by musel délat, jakoze snaset 100 kg chlapa
sam...V praxi by to ani nedélal, sam by to nesnasel.”

zdravotni€ti zachranafi ze ZZS a z nemocnice

Jak Ize vysvétlit, Ze ve vétSiné zdravotnickych zachrannych sluzeb Zeny bézné pracuji
a plni svoje ukoly, a na jinych mistech pfevlada predstava, zZe toho nejsou schopny?
Problém samoziejmé Caste¢né spociva v nutnosti zaméstnavatele vybrat si, kterou
pravni normu poruSi (zdkaz diskriminace versus hygienicky limit pro obCasné zvedani
a prenaseni nastaveny u Zen na 20 kg). U&astnici obou skupinovych diskusi ale
upozornovali i na dalSi faktory, napfiklad odliSnou organizaci prace v jednotlivych
zdravotnickych zachrannych sluzbach — nékde napfiklad v pfipadé Zenské posadky
pfidavaji do vyjezdové skupiny muZze-oSetfovatele, coz zakonité zvySuje personalni
naklady zaméstnavatele. DalSim faktorem i je mira vybaveni rliznymi pomuckami
uleh€ujicimi manipulaci s pacientem, napfiklad schodolezy.



,10 je uplné jednoduchy. Je to samozfejmé tim, jak je nastaveny cela ta
organizace, kdo ji vede, jak ji vede, jaky jsou zkuSenosti, jaky jsou poméry
posadek RZP, RV atd.”

feditel ZZS

A. No, u nas je to troSicku jinak...Zze my jsme ve vyjezdovych skupinach na
RZ tfi a na RLP na lékarskeé jsme Ctyfi...A kdyz je Zena, tak mame k sobé
oSetfovatele, jsme teda ve tfech, chlapi jezdi ve dvou, my teda ve tfech.
Zatim. Asi jsme z celé republiky jedini.”

. »A jeS§té nemame schodolezy. My nemame schodolezy v sanitkach.” ...

A. ,Nemyslim ale, Zze je to Spatné, je to komfort jak pro tu sestru,

samoziejmé, tak i pro toho pacienta, protoZe prace ve dvou podle mé
nemuze byt tak. Prosté lip je to zajisténé ve tfech nez ve dvou.”
zdravotnické zachranarky ze ZZS

o8]

VySe popsany zplUsob organizace prace, kdy se do zenské posadky pfidava muz
oSetfovatel, je dle vyjadfeni respondentl z obou diskusi ojedinély. Néktefi diskutujici
se domnivaji, Ze jeho existence vrha Spatné svétlo na vSechny Zeny — zdravotnické
zachranarky.

,Ja jestli jesté mazu troSku reagovat na toho asistenta, mozna to bude znit,
ja nevim, ale nehaze to Spatny svétlo na ostatni zachranky, nebo na ty
zaméstnavatele, nebo maji potom duvod fict, podivejte, ja bych musel vzit
asistenta, proto tu Zenu nevezmu... takze, a ja na to nemam penize, a
nemam pro toho dalSiho Clovéka bezpecCnostni pas, takze ja Vas nevezmu
jako Zenu, protoZe ja bych musel pfijmout toho asistenta, Ze ten asistent
nahrava jakoby k tomu, proc€ ty Zeny kolikrat teda nebrat, jestli mi rozumite.”
zdravotnicka zachranarka ze ZZS

Kromé téchto divodul se ucastnici obou skupinovych diskusi shodli i na tom, Zze svou
roli hraje i konzervativni pfistup vedeni nékterych zdravotnickych zachrannych sluzeb.

,~Ja si myslim, Ze to je véc fediteld, jsou feditelé, ktefi jsou pfistupni Zzenam
a potom, ktefi jsou nepfistupni, a ti se vzdycky za néjaky zakon schovaji.”
zdravotnicka zachranarka ze ZZS

,JO, takzZze muze byt, Ze je konzervativni a ma pocit, Ze Zzena v tomto prostredi trpi,
protoze po ni stfili, zvraci, kopou ji, nadavaji ji, Ze ta prace je hnusna, obtizna,
zvedat nositka, fidit auto, ja si dovolim, ale budete se mi smat, ze kecam, ale, jo,
upfimné fec€eno, i tato nahodilost nebo i tento umysl maze hrat v ojedinélém
pripadé svoji roli.”

feditel ZZS

Predstava, Ze povolani zdravotnického zachranare neni pro Zeny vhodné a Ze nejsou

schopné ho kvalitné vykonavat, souvisi i se zakofenénymi genderovymi stereotypy a

rozdélenim povolani na ,muzské a ,zenské®. Tyto stereotypy muzou samoziejmé
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panovat nejen na urovni vedeni zdravotnickych zachrannych sluzeb, ale i mezi
zaméstnanci.

,My muze pfijmeme, ale kolikrat ti muzi nepfijmou tu Zenu... ja si nemyslim,
Ze to je az problém jakoby toho zaméstnavatele, ale spiS to pocituju od
svych kolegu... prosté oni maji hrozny nazor na nas zeny, strasny, jo,
nefikam, ze vSichni, jo, ale je to hrozny, jo, a ja si myslim, Ze my toho chlapa
pfijmem..., ale jsou chlapi, ktefi si mysli, ze oni snasi lidi ze sedmyho patra,
a ty bys to neudélala, ty bys to nezvladla, ty tady nemas co délat.”
zdravotnicka zachranaika ze ZZS

A. ,...Oni nevidi, jak pracujete, oni vidi fakt jenom ty svaly, tu fyzickou kondici, nic
jinyho.*

B. ,Hrubou silu.”

A. ,Jenom tu hrubou silu.”

zdravotnické zachranarky ze ZZS

Naopak, Cast diskutujicich pfipomnéla pfinos Zen — zdravotnickych zachranarek pro
toto povolani a i dulezitost smiSenych pracovnich kolektivu.

.---Ja jsem mél praxi teda jak na prazsky zachrance, tak potom jesté lékar,
co nas ucil v Praze, tak si mé vzal do X., a tam uz byl kolektiv tedy smiSeny,
a on teda mél naprosto stejny nazor, Ze se mu lip pracuje v tom smiSenym
kolektivu, kde jsou i Zeny, vlastné z divodu ty empatie a zvladnuti nékterych
pacientl...takze jako jednoznac¢né, on mél teda hodné let praxe a
jednoznacné fikal, Ze je pro ten model pravé toho smisenyho kolektivu.”
zdravotnicky zachranar z nemocnice

4.3 Manipulace s bremeny

Tretim, kliCovym tématem diskusi, byla manipulace s bfemeny. Nafizeni vilady
stanovuje hygienicky limit pro hmotnost ruéné manipulovaného bfemene prenaseného
muzem pfi obCasném zvedani a pfenaseni na 50 kg, v pfipadé Zen na 20 kg.
Diskutujici z obou skupin se ale shodli, Ze zdravotni¢ti zachranafi v praxi nemohou toto
nafizeni dodrzet, pficemz tato fakticka nemoznost se netyka pouze zZen, ale i muzl. To
vyplyva jednak z primérné hmotnosti pacientd (ktera se navic zvysSuje), ale i z
hmotnosti vystroje, kterou sebou musi zachranafi nosit. V praxi tedy dochazi k
porusovani tohoto nafizeni bez ohledu na pohlavi.

,KdyZ se podivam, ze muzi maji 50 kg bfemeno...tak, vite, kolik dneska
vazi obycejny nositka, na kterych se pfepravuje pacient?... Ty nositka maji
47 kg, nositka s podvozkem, 47 kg. Takze Vam zbyva 53 kg, ktery tam
muzete nalozit, 53 kg, kdyz tam date 3 kg matraci jesté, jo, to uz mate 50
kg. A zbyva Vam 50 kg, ktery na to mizete nalozit v pfipadé, Zze mate dva
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chlapy. Jo, kdo z nas ma 50 kg?... Takze si vemte, Ze se to poruSuje, pokud
bychom §li, tak to poruSuji i muzsky posadky, jo.”
zdravotnicky zachranar ze ZZS

A. ,Mé to nikdy nenapadlo, Ze bych to méla teda dodrzet, Ze bych se na to méla
divat, prosté potrebuje se to odnést, tak to odnesu, jo.”

B. ,Kdybys to méla nést po 20 kg, tak pujdeme ftfikrat Ctyfikrat nahoru, mezitim
ten pacient se nam...“ zdravotnické zachranarky ze ZZS

,ProtoZze v tom pfipadé i absolutné zdravi jedinci nebudou nafizeni vliady
splfovat. Vemte si u chlapl 50 kg, dneska primérna hmotnost je 100 kg a
u Zenskych je to dohromady 40 kg, a mame opravdu dvouclenny posadky
vyloZzené Zensky.*

feditel ZZS

Na rozdil od zdravotnickych zachrannych sluzeb je dodrzovani hygienickych limitd na
lGzkovych oddélenich nemocnic podle u€astnikl skupinovych diskusi v praxi mozné.
Zde se jedna spiSe o ekonomicky, Casovy a personalni problém. V nemocnicich lze
manipulaci s pacienty lépe naplanovat, Ize si rychleji pfivolat pfipadnou pomoc, je k
dispozici vétSi mnozstvi pomucek (které v terénu nelze vzdy pouzit) a panuji zde
obecné jednodussi podminky pro praci.

,A vZdycky jako ten pacient, jeden Vam lezi v pfikopé, jeden lezi nékde uplné...,
a tam prosté ty pomucky uz nedostanete...”
zdravotnicky zachranar ze ZZS

A. ,Zdravotnicky zafizeni, kde mate za zady neskute¢né mnozstvi pomucek,
tym jednou tak velkej, pfece jenom ty poZadavky na sestru v terénu jsou
vétsi po fyzické strance, nez na sestru v nemocnici. To je nesrovnatelné.”

B. ,To tak je, to urcité, jo. A navic to déla za nekomfortnich podminek.

V minus 20, v plus 40, za desté, pod vodou, vSelijak.”
zastupkyné nemocnice, feditel zdravotnické zachranné sluzby

Diskutujici upozorfiovali také na to, Zze nafizeni stanovujici hygienické limity pro
hmotnost bfemene nejenze nezohledriuje pfipady nadpriamérné fyzicky zdatnych zen
a podprimérné fyzicky zdatnych muzd, ale nezohledriuje ani situaci starSich
zdravotnickych zachranaru, pro které mohou byt tyto limity pfili§ vysoké.

,JO, ale prosté jestlize, kdybychom splnili nafizeni vlady z roku 2009 o
néjakych zatézich, vSichni jsme to méli v ruce, vSichni jsme na to ty odi
vytfestili, no ale pak bysme museli vS8echny zachranafre bez rozdilu véku a
pohlavi, ktery nespliujou néco, prosté propustit. ... A stejné tak bychom
mohli na zakladé tohoto nafizeni, a ted prosim neurcuju, nediskriminuju, nic,
ale mohli bychom tfem ¢tvrtinam zachranard nad 50 let fict, hele, s tvyma
zadama, s tvym vékem, s tim béz, nezvedne$, protoZe to neni o chlapech,
o zenskejch, vibec.”



feditel ZZS

.~Ja v praxi jsem presvédcenej, ze tak Uplné zdravotné& zpusobilej neni,
protoze ma-li 65, 70 letej...vybihat do 4. patra s monitorem, s defibrilatorem
atd., tak asi vite, o ¢em mluvim.”

feditel ZZS

Navic, dle diskutujicich se stanovené hygienické limity pro hmotnost bfemene v praxi
zdravotnickych zachranafl a zachranafek nejenZe nedaji dodrzet, ale jejich
dodrzovani ani neni mozné zkontrolovat.

»1ak, dobfe, ja si myslim, Ze tohle pravé, to je nafizeni, jedno z mala
narizeni, ktery nejde ovéfit. Jeho padnost a dodrzovani je jedno, protoze Vy
byste musela coby kontrolor pfijit s velkou vahou, povésit si ji na hak na
pacienta a zkouSet, kolik vlastné sily musi ten dotyCnej vyvinout a kolik kg
skutecné zveda, to je velmi vazny nafizeni pro zdravotnictvi a pro
manipulaci, a ted se zase bavime o tom, s ¢lovékem a zvifetem, nikoliv s
véci.”

feditel ZZS

PFi diskusi o moznostech dodrzovani stanovenych hygienickych limitl v praxi padaly
rizné navrhy. Jednim z nich bylo zvySeni poctu ¢len posadky — diskutujici ale uvedli,
Zze toto feSeni by bylo prilis§ drahé a kromé nedostatku financi by narazilo i na
nedostatek personalu. Néktefi také upozornili na to, Ze automatické pfijimani asistenta
kvuli tomu, Ze v posadce pracuje Zena, vrha na zdravotnické zachranarky Spatné
svétlo.

A.,...A jako pfedstava, jak néktefi tfeba navrhovali, no tak dejte
jesté do sanitky pomocny zdravotnicky personal, to je
nerealizovatelny, to je, co? To nikdo nezaplati.”
B. ,To nikdo zaprvé nezaplati.“ C. ,Nejsou.”
feditel ZZS

Druhym navrhovanym feSenim byla uzsi spoluprace s hasi¢skym zachrannym sborem.
Nékteré zdravotnické zachranné sluzby pfivolavaji v situacich, kdy dochazi k
problémUm s transportem pacienta, hasi¢e. Situace se ale v jednotlivych krajich lisi,
nékde hasi€i podobné vyjezdy odmitaji, jelikoz tato pomoc nepatfi mezi jejich ulohy
(t&mi jsou zejména ochrana pfed pozary a pomoc v mimoradnych situacich).

.---Navic my mame docela dobré zkuSenosti i s hasi¢skym zachrannym sborem,
prosté my, s dobrovolnymi hasici, takZe v pfipadé, Ze kdyzZ je nam jasné, Ze prosté
toho pacienta nesneseme, i kdyby tam byli dva silni chlapi v té posadce, tak si
zazadame pres dispecink o vypomoc teda tu kontaktni slozku IZS.*

feditelka ZZS
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Diskutujici z obou skupin se shodli také na tom, Ze fyzicka sila nebo schopnost unést

Migwiv s

predpokladem a neméla by byt argumentem pro plosSné odmitani Zen v tomto povolani.

... JO, U nas jsou také v posadkach tfeba dvé Zeny a toho pacienta

zvladnou unést stejné jako dva muzi, takze k tomu mame ty, vlastné

uzpUsobené prostiedky. Je to spiS§ o tom mysleni, nez o té fyzicke sile.”
feditelka ZZS

»--. Ja mam pocit, ze jsme tady tu praci tedka troSku degradovali...A neni to
jenom o té fyzickeé sile. Kdyz jsem pfemyslela o tom, jak bych definovala
kvalitniho zachranare, tak podle mé samoziejmé musi mit ty odborné
znalosti, zaloZené na té teoretické pfiprave, ale musi to byt podle mé Clovék,
ktery umi planovat krok dopfedu, ktery se umi rychle a klidné rozhodovat a
ma tymovyho ducha. Musi umét taky, musi byt taky schopny byt jeho
soucasti, nechat se vést, musi mit schopnost empatie, pfece pracujeme s
Clovekem, ne s bfemenem. A musi umét hodné komunikovat, ale
samoziejmeé, musi byt v dobré psychické a fyzické kondici.”

zdravotnicka zachranarka ze ZZS

4.4 Navrhy reseni

Zavér obou diskusi byl vénovan hledani feSeni sou¢asného stavu. Otazkou bylo, jak
se vyporadat s pfedmétnym nafizenim tak, aby se na jeho zakladé nedaly pausalné
odmitat zdravotnické zachranarky hlasici se do zdravotnickych zachrannych sluzeb, a
zaroven aby se uchovala pfiméfena uroven ochrany zdravi zaméstnancti. Obé skupiny
dospély nezavisle na sobé k obdobnému feSeni: za optimalni by povazovaly, kdyby
pro zdravotnické zachranafe platil stejny rezim jako pro jiné slozky integrovaného
zachranného systému (1ZS), pfiCemz podminky pro muze a pro zeny by byly shodné.
Uvedly k tomu nasledujici davody.

Diskutujici se shodli, Ze nafizeni vlady stanovujiciho hygienické limity pro hmotnost
ruéné manipulovaného bFfemene neni v praxi zdravotnickych zachranafa a
zachranarek mozné dodrzovat (a ani kontrolovat), a zaroven ze zeny - zachranarky do
zdravotnické zachranné sluzby jednoznacné patfi. Zména stavu tak, aby se toto
nafizeni vlady na zdravotnické zachranafe nevztahovalo, by jim umoznila vykonavat
svou praci jako doposud a zaméstnavatelim by zaroven prestal hrozit postih za jeho
nedodrzovani. Kromé toho by se toto nafizeni nedalo pouzit jako argument, proC a
priori vyloucit ze zdravotnickych zachrannych sluzeb Zeny. Zaroven by ochrana
zaméstnancl vykonavajicich jina zameéstnani (napf. postovni
doruCovatelé/dorucovatelky) zlistala na sou€asné urovni.

Dle diskutujicich by se timto krokem dale sjednotil a zrovnopravnil status vSech
zakladnich slozek integrovaného zachranného systému: policajtd, hasicd i

zdravotnickych zachranaru.
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,Mé to pfipada, ze jsme vSichni v IZS, ale ta zdravotnicka zachranna sluzba
je uplné vynata z toho. Jo, vlastné takové specifika, jakoze tfeba dostaneme
tu ... Jo, Ze opravdu ten zachranafr nemUze jezdit v 65 letech, co si budeme
povidat, jo, tak to uz se neda. TakZe my teda jsme tam, ale na druhou stranu
nejsme. Jak se to hodi.”

zdravotnicka zachranarka ze ZZS

V této souvislosti vznikla otdzka, zda by ne$lo o zvyhodnéni jedné skupiny pracovniku
ve zdravotnictvi oproti jinym skupinam. Zde ale diskutujici poukazovali na to, Ze jejich
prace je specificka, jelikoz nemaji k dispozici zazemi nemocnice a €asto pracuji v
rizikovém prostredi.

~Je fakt, ze ti zachranafi do posledni chvile museji pracovat v terénu a
mnohdy ve velmi nepfatelském terénu...oni prosté musej v zimé, v 1été, za
kazdyho pocasi, v nebezpecCi padajiciho kameni, padajicich aut, litajicich
aut...To v tom $pitale neni. Ze byste $la po chodbé a predpokladala, ze Vas
néjakej idiot zabije...Ne, Ze by méli mit néjaky vyhody vac&i ostatnim
zdravotnikim z pohledu odbornosti prace atd., ale spi$ z toho, ze se musi
pohybovat v rizikovym, blbym prostfedi, kde nemaj obranu, ochranu a nic,
zatimco pfeci jenom v tom Spitale mate moznost kolektivni prace, svolat si,
udélat, byt tfeba s malinkym zpozdénim, ale na ty silnici prosté jste sami,
sami, sami....“

feditel ZZS

Zarovenn by bylo mozné kompenzovat zvySenou fyzickou i psychickou zatéz
maji jiné slozky 1ZS). V souasnosti zdravotniCti zachranafi nemaji tuto oblast
specialné upravenou, no obé skupiny se shodly, ze vykon tohoto povolani mize
osobam ve vy$Sim véku zplUsobovat problémy.

,ANo, to by se nam libilo, protoze opravdu ta zachranafina si nemyslim, Ze
se da tedkom délat do 65. Jako nedovedu si pfedstavit zachranare v 65, jak
vybéhne desaté patro.”

zdravotnicka zachranarka ze ZZS

,NO urCité, my jsme zase vykonna slozka ochrany a obrany, jo, takze se
domnivam, Zze zdravotnich a podobnych testl jako hasi€i, ..., ale pokud by
ti lidi méli moznost, v néjakym véku rozumnym, pfijatelnym pro né, dusevné
atd., odejit nékam nebo odejit s vysluhou, jo, néjak, placnu, ja nevim vibec,
kdyz se fekne 57, 56, jo technicky to tak je...[...] No, a pokud byste to chtéla
feSit v celku, a nafidit tém zachranaflm povinnej télocvik a zdravotni
prohlidky, nikoliv pouze co se tyCe zdravotniho stavu, ale i fyzické kondice,
tak je to, byste jim to asi méla kompenzovat téma laznéma a téma
vysluhama, atd., jo, ale jinak ne.”
feditel ZZS
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