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V Praze dneé{/ dnora 2019

€. j.:MPO 14828/19/11000/01000

Vaiend pani vefejna ochrankyné prav,

dopisem ze dne 7. Gnora 2019 &, j. KVOP-4826/2019 jste mé& v ndvaznosti na zavéry etfeni ve vici
podnétu stitniho zaméstnance Mgr._na vyfizovani jeho stiZnosti vyzvala k zavedeni
opatfeni k zajiSténi prevence nerovného zachdzeni na pracoviti a k Uspéinému Fedeni jeho pfipadného

vyskytu. K navrhovanym opatienim si dovoluji uvést nasleduijici.

V oblasti vzdéldvani zaméstnancli je na MPO disledné postupovano v souladu s platnou legislativou:
zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluib&, ve znéni pozdéjiich pfedpisd, slufebni pFedpis ndméstka ministra
vnitra pro statni sluibu & 9/2015, kterym se stanovi Rdmcova pravidla vzdélévani ststnich zaméstnancu ve
sluzebnich Ufadech a usneseni viddy & 865/2015 o Rémcovych pravidlech vzdéldvani zaméstnanch ve

spravnich Ufadech (dale jen ,,Rdmcova pravidla vzdélavani®).

Na zdkladé vy3e uvedenych norem byl na MPO vydén Sluzebni predpis statniho tajemnika €. 20/2017
ke vzdélavéni statnich zaméstnancl v apardtu ministerstva a podfizenych sluzebnich Gfadech, ktery se
vztahuje i na zaméstnance v pracovnim poméru podle zékoniku price. Predmétny predpis stanovuje zavazny
postup pfi realizaci viech druhl vzd&lavani, vymezenych v Ramcovych pravidlech vzdétavani: vstupni

vzdéldvani dvodni a ndsledné, pritb&iné vzdélavani, vedélévani piedstavenych a jazykové vzdélavani,

V ramci vstupniho vzdélavani, jeho} absolvovani je povinné pro viechny nové zaméstnance, jsou
ucastnici seznamovani se zakladnimi informacemi o chodu sluebniho Gfadu, véetnd problematiky rovného
zachazeni na pracovisti a etického kodexu. Konkrétné se jednd o kapitoly , Etika ve vefejné spravé” a ,Ochrana

ey

lidskych prév a rovné pfilefitosti Zen a mu2(“, Kurz vstupni vzdélavani dvodni se realizuje e-learningovou
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formou se zévdretnym zkusebnim testem, po jehoi Gspéiném vykonani obdrii ucastnik osvédéeni.

Absolvovani kurzu je podminkou k G&asti zaméstnance na daldim vzdélavani.

Na zaklad& Vaieho doporugeni bude v tomto roce kapitola o lidskych pravech roziifena ve smysiu
doplnéni detailnéjiich informaci o zasadach rovného zachdzeni a predchazeni 3ikany a konflikti na

pracovisti a zpiisobu jejich feSeni.

Vramci prub&iného vzdélavéani jsou zaméstnanci na zékladé individudlnich vzdélavacich pldni
vysildni na vzdélavaci akce do externich instituc/ nebo se zd&astfiuji internich hromadnych Skoleni,
organizovanych v retii ministerstva. Stejny postup se vztahuje i na zabezpegovani vzdélavani piedstavenych,
ktefi se kromé odbornych ¥koleni zd€astiiuji i Skoleni a seminait zaméfenych na rozvoj mékkych dovednosti,
napf. efektivni komunikace, umé&ni motivovat, prezentatni dovednosti, negociacni techniky, ale také na
problematiku etiky a rovného zachézeni, prevence diskriminace a Sikany na pracovisti, korupce,
whistleblowing, atd. Tato forma vzdé&lavani piedstavenych, ale i fadovych zaméstnancy, ktefi se pfipravuji na

vy§si pozici v ramci kariérového postupu, se pln& osvédcila.

Na zikladé Vageho doporuéeni bude realizovino Skoleni se zaméfenim na problematiku rovného

zachazeni a postupu pfi vyFizovani stiznosti v praxi.

Sociometrické Zetfeni, které mélo za cil zjistit atmosféru na pracoviiti, jiz bylo provedeno. Bylo
vyuZito slufeb studentky, kterd toto fetfeni zpracovala v rdmci svého studia. Kromé toho je postaveni
kaidého statniho zamé&stnance na pracoviiti monitorovéno prestavenym v ramci hodnoticiho pohovoru pfi

sluiebnim hodnoceni.

Zavérem bych rada uvedta, ze disledkem jii zavedenych opatfeni vyplyvajicich ze shora citovanych

pravnich a slufebnich pfedpisii je velmi vysoka Groved prevence nerovného zachazeni se zaméstnanci.

S pozdravem /

VaZena pani

Mgr. Anna Sabatova, Ph.D.
vefejnd ochrankyné prav

KancelaF vefejného ochrance prév
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