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MINISTERSTVO

. JUDr. Ing. Robert Szurman
ADAAELSO el o0l stétnl tajemnik v Ministerstvu pramyslu a obchodu

V Praze dne 12. listopadu 2018
C.j.: MPO 74307/2018

Vaiend pani vefejnd ochrankyné& prav,

dopisem £. j. KVOP —44149/2018 jste mé #4dala o upFesnéni, ktera opatieni byla a budou pfijata
k pfedchézeni nerovného zachazent se statnimi zaméstnanci a zamé&stnanci v pracovnim poméru {ddle téz
»Zaméstnanci“) v Ministerstvu primyslu a obchodu.

Jak jsem jiZ uved| v dopise ze dne 15. 8. 2018, jsem si védom pochyben, ktera v souvislosti se stifnostmi
panj ~astala. Zéroveii bych rad zddraznil, Ze bossing & mobbing povaiuji za nezddouci jevy,
které zévainym zpsobem ohroZuji a naruduji pracovni vztahy v zaméstndni a snizuji vykonnost celého
dtvaru. Z tohoto dlvodu vyvijime snahu takovym situacim pfedchézet.

Nyni bych se rad vyjadfil k jednotlivym opatfenim.

1) Viichni pFedstaveni byli opétovné pougeni o vyznamu rovného zachdzeni s podtizenymi, zejm. pfi
ukléddani dkold a jejich hodnoceni. V této souvislosti byli stitni zaméstnanci také pouteni o postupu,
ktery je stanoven pro pfipadné stiZnosti, vietn& dodrZovani Ihiity k vyFizeni {viz sluzebni pfedpis stitniho
tajemnika ze dne 21. z4fi 2017 €. 23, ve znénl sluZebniho pFedpisu statniho tajemnika ze dne
31. ledna 2018 . 9, kterym se stanovi pravidla postupu pfi poddvéni a vyfizovéni stiznosti). Je zfizena
schrénka, kam miZe kaZdy zaméstnanec vlofit ozndmeni o protipravnim chovéni svych piedstavenych
nebo kolegii a to i anonymné. V ministerstvu primyslu a obchodu byl jmenovén prosetiovatel, ktery se
takovymi podénimi zabyva.

2) Prospekt s ndzvem ,Préce ve stétni sluzbé nebo rodina“ byl distribuovén na viechny sekretariaty, kde byl
2pfistupnén viem zaméstnanctm.
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3) hodnoceni. Z hlediska rovného zachazeni je stéFejni Zast tykajici se prib&iného hodnoceni vykonu sluzby
statnich zaméstnancd. Pribézné hodnoceni je zdkladnim pilifem sluZebniho hodnoceni viibec. Nové
bude stanovena povinnost provadét priib&zné sluzebni hodnoceni v tiimésiénim intervalu, formou
rozhovoru. Podrobndjsi Gprava pribézného hodnoceni zvysi kvalitu i objektivitu slufebniho hodnoceni
za kalendafnf rok ve smyslu § 155 odst. 2 zdkona o statni sluZbé.

4) V neposledni fadé pfipravujeme plo3nd Skoleni pro predstavené se zamé&fenim na rovny pfistup k
zaméstnanclim a prevenci v oblasti mobbingu a bossingu.

S pozdravem

Vazena pani

Mgr. Anna Sabatova
vefejna ochrankyné prav
Udolni 39
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