oy
MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

V Praze dne 14. srpna 2018
C. j.: MPO 56743/2018

Vazeny pane magistfe,

v prub&hu roku 2017 jste se na mé postupné obracel se stiznostmi na ikandzni jednani Va3eho tehdejiiho
bezprostfedné nadfizeného predstaveného Mgr._ vedouciho

-stl’inost ze dne 2. kv&tna 2017, ze dne 24. kvétna 2017, ze dne 5. {ervna 2017, ze dne
9. ¢ervna 2017, ze dne 10. ¢ervence 2017, ze dne 25. ervence 2017, ze dne 4. srpna 2017, ze dne
4. srpna 2017, ze dne 15. srpna 2017, ze dne 17. srpna 2017, ze dne 18. srpna 2017, ze dne 21. srpna 2017,
ze dne 25, srpna 2017, ze dne 20. listopadu 2017 a ze dne 22. listopadu 2017).

Na zakladé Vasich stiZnosti zasianych ndmé&stkovi ministra vnitra pro stétni slufbu, ktery pfezkoumal maj
postup pfi Fedeni vasich stiznosti, mi bylo uloZeno, abych piezkoumal:

(1) otdzku mozného bossingu ze strany o vedouciho oddéleni a zejména pak otizku nerovnéhe zachazeni se
zaméstnanci zafazenymi v Oddélen_v obdobi od kvétna 2017 do soutasnosti,

(2) ve vztahu k otdzce rovného zachdzeni Vam vytknuté drobné nedostatky ve sluzbé podle § 88 ocdst. 3
zdkona o statni sluzbé.

(3) Vase opakované namitky, Ze jsou Vam zaddvany sluZebni dkoly mimo vykondvané obory sluzby, na coi
jste si stéZzoval dne 21. srpna a 20. listopadu 2017 - jde o Ukol sepséni kompletniho seznamu viech
benefitd zaméstnancld Ministerstva primysiu a obchodu a zpracovani Resortni koncepce Ministerstva
primyslu a obchodu podpory pracovnikd v seniornim véku za Gcelem napomoci pokratovani jejich
pracovni ¢innosti i po dosaZeni dliichodového véku a tim | moZnosti dalitho vyuZiti jejich Zivotnich

a pracovnich zkuSenosti.

Co se zmificvaného bossingu a nerovného zachazeni ty€e, prezkoumal jsem zadédvani 0kold, jejich
rozvrstveni a pfidélovani spisového materidlu mezi jednotfivymi stdtnimi zaméstnanci a zaméstnanci
zafazenymi v daném oddéleni, terminy k jejich zpracovani, zpGsob komunikace s podffzenymi ze strany
pana vedouciho Mgr. I (i istup k informacim, ke vzdélani, vwhodnotil jsem vie i

v kontextu sluZebniho hodnoceni a odméfovani.

Vedouci oddéleni zadaval v rozhodném obdobi pfikazy k vykonu stuzby osobné, telefanicky nebo e mailem.
Déle z provedeného 3etfeni vyplyvd, Ze spinéné Ukoly byly viemi podfizenymi vedouciho oddélenj
odevzdavany jemu osobné, jeho zastupci nebo na pfedem uréeném misté umisténém v kancelafi

Be. | °r.0.. Msc. (tzv. , do kastliku®). Nasledné vedouci oddleni v piipadé potieby pozadal
podrizeného zaméstnance, ktery tkol zpracoval o opravu ¢i Gpravu. Komunikacni prostfedky se svymi
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podfizenymi volil vedouci oddéleni dle momentdIni situace. VyuZiva k tomu zpravidla e-mailu, telefonu
nebo jedna piimo s podfizenym. Terminy k pInéni sluZzebnich tkold byly stanovovany v zavislosti na ¢ase

potfebném k provedené dkelu v porovnani s jiz uloZenymi Ukoly.

Pro ilustraci: (koly byly v roce 2017 rozdélovény nésledovné;

Za 12 mésici jste zpracoval 9 internich sd&leni, 21 stanovisek pro ministra a 22 referdtnik(l. V porovnani

s timto dalsi statni/zaméstnanci (jejich jména budou anonymizovdna) zpracovali: pan A zpracoval za 12
maésicli 43 internich sdé&leni 48 stanovisek pro ministra, 41 referatnik(, pan B za 7 mésicd 18 internich
sdélenf, 20 stanovisek pro ministra, 11 referatnikl, pani € za 5 mésich 8 internich sdéleni, 14 stanovisek pro
ministra, 6 referatnikl a méla na starosti projekt détskd skupina, pani D za 3 a pidl mésice 6 internich
sdéleni, 1 stanovisko pro ministra, 2 referatniky, projekt Zajisténi rovnych pfileZitosti Zen a muzd na MPO,
pani E za 4 mésice 1 interni sdéleni, 1 stanovisko pro ministra, projekt Zajist&ni rovnych pfileZitosti Zen

a muZi na MPO spolufinancovany z Operatniho programu Zaméstnanost, pan F za 4 mésice 6 internich
sdéleni, 1 referatnik, projekt Zajisté&ni rovnych pfileZitosti Zen a muz na MPO spolufinancovany

z Operacniho programu Zameéstnanost.

V této souvislosti si dovolim pfipomenout, Ze je povinnosti statniho zaméstnance vyuZivat sluzebni dobu

k pInéni sluzebnich dkoll (§ 77 odst. 1 pism. o) zdkona o statni sluZbé a je prédvem predstaveného splnéni
této povinnosti vyZadovat. V rdmci provedeného Zetfeni jsem nedospél k zavéru, Ze by plné vyuiivani
siuZzebni doby k pInéni sluZebnfch Gkold bylo vyZzadovano ze strany vedoucihc oddéleni pouze ve Vasem
pfipadé. Dale jsem dospél k zavéru, Ze viechny informace tykajici se vedoucim oddéleni uklddanych Gkold,
jsou uloZeny na odborovém disku a kaZdy si mlZe dohledat potfebné informace tam. Déle ze svédeckych
vypovédi vyplynulo, Ze takto ziskavali informace v3ichni podfizeni samostatné. Co se tyCe pInéni sluzebnich
ukol(, je v kompetenci pfedstaveného (§ 78 pism. a) zakona o statni sluzbé) Fidit vykon sluzby. V rdmci toho
je opravnén urtit i obsah, pfipadné omezit pocet stran pisemného plnéni tkolu. Jedinym omezenim, které
ze zakona o statni sluZbé vyplyva, je skutetnost, Ze tento postup musi byt v souladu s prévnimi a sluZebnimi
predpisy. Stejnd prava a povinnosti pfislusi podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluZbé také zastupci

pfedstaveného.

Z dostupného spisového materidlu a z Gfedni Cinnosti je mi déle znamo, 7e kazdy zaméstnanec

v Ministerstvu primyslu a obchodu mé na kaZdy kalendéini rok stanoveny vzdélavaci pldn, ktery reaguje na
potieby sluZebniho Ufadu a odborné poZadaviy kladené na konkrétni sluZebni misto. Individudini vzdélavaci
cile statniho zaméstnance jsou soucasti vzdélavactho planu. Nebylo prokdzéano, ie by vedouci oddéleni
zamérné branil nebo ztéZoval plnéni vzdélavaciho planu svym podfizenym, a to ani Vam. Nesplnéni
vzdélavaciho cile z divodu objektivni nemoznosti Vam nebylo kladeno k tiZi, ale tuto skuteénost nelze kiast
k tiZi ani pfedstavenému. Stejné tak upozornéni na nutnost, v pfipadé potieby spinit naléhavy sluzebni kol

nelze na zakladé provedeného Setfeni vvhodnotit jako nerovny pfistup.

sve

Déle jsem v provedeném ietienl pfezkoumal uZivan{ formulaf k ¢erpéni volna s ndhradou mzdy ve smyslu
§ 199 odst. 1 a 2 zakoniku prace za Géelem navitévy |ékafe jednotlivymi pofizenymi vedouciho oddéleni.
Z provedeného Setfen! vyplynulo, Ze vSichni zaméstnanci v Oddéleni |GGG <
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sledovaném obdobf byli upozornéni na nutnost v pfipadé navitévy lékafe vyuzit formulaf ,,Zadost

o pracovni volno” a tento formuldF vyuZivaji.

V rémci Setfeni jsem pfezkoumal také Vase platové podminky a sluZebni hodnoceni za hodnotici obdobi od
1. 1. 2016 do 31. 2016 a dospél jsem k nastedujicim zavéram.

V ramci platného sluZzebniho hodnoceni za hodnotici obdobi 2016 i 2017 jste dosahl dostacujicich vysledkd
s vyslednym bodovym hodnocenim 2,7 bod(. V zavéru slufebniho hodnoceni bylo navrzeno osobni
priplatek ve vy3i 4 470 K¢ ponechat. Vy3e Vaseho osobniho pfiplatku se blizi priimérné vy3i osobniho
piiplatku statnich zaméstnanci zafazenych do stejné platové tFidy se stejnym vysledkem sluZzebniho
hodnoceni a je tedy pfiméfend vysledku sluZebniho hodnoceni a naro€nosti sluZebnich tkolt, které jste

zpracoval v hodnocenych obdobi.

Odmeény jsou podle § 144 odst. 1 zékona o statni sluZbé ve spojeni s § 134 zékoniku prace, nendrokovou
sloZkou platu, ktera mhZe byt poskytnuta zaméstnanci za spInéni mimofadného nebo zvldif vyznamného
pracovniho Gkolu. Podle § 150 odst. 1 zakona o statni sluzbé Ize odménou téZ ocenit splnéni naléhavého
ukolu za nepfitomného zaméstnance. V roce 2017 Vam nebyla zadna odména pfiznana. Z piehledu
zpracovdvanych ukoll vyplyva, Ze jste v hodnoticim obdobi roku 2017 #4dny mimofadny nebo zvldit
vyznamny Ukol nezpracovéval a nezpracovaval jste ani Zadny naléhavy (kol za nepfitomného zaméstnance.

Na cdménu Vam tedy nevznikl nérok.

Na zékladé vyse uvedeného jsem nedospél k zdvéru, Ze by k Vam vedouci oddéleni v tomto ohledu
pfistupoval jinak, neZ k ostatnim podfizenym. V tomto ohledu jsou body Va3 stiZznosti nedGvodné.

V tomto kontextu upozorfiuji, pfestoie se neukazalo, Ze by vici Vam vystupoval vedouci oddé&leni
Sikanujicim zpisobem, tak s ohledem na zékladni povinnost sluinosti danou zdkonem o statnf sluzbé

[§ 77 odst. 1 pism. n}], jsem opakované v priib&hu roku 2017 poZadoval, aby pfimo nadfizeni piedstaveni
Mgr._na povinnosti, které mu plynou ze sluzebniho zdkona, zejména pak z ustanoveni § 77

a snaiil jsem se o efektivni vyf'eleni osobniho konfliktu mezi Vami a vedoucim oddéleni, o €em? jste ostatné
sam zpraven. V navaznosti na jednani mezi mnou a Vasim pfedstavenym ze dne 29. 8, 2017 jsem doel

k zavéru, Ze je vzhledem ke vzdjemnym vztahlm v oddéleni meziresortnich zilefitosti nutné, Vam
nabidnout moZnost zafazeni na jiné systemizované misto v rdmci Ministerstva priimyslu a obchodu. Po této
nabidce, kterou jste v po¢atku akceptoval, nasledovala Vase diouhodobd pracovni neschopnost a v druhé
pllce listopadu 2017 po ndstupu zpét do sluzby jste tuto nabidku odmitl.

Dal3i oblasti, na kterou jsem se v ndvaznosti na pokyn ndméstka ministra vnitra pro statni sluZbu zaméfil,
jsou vytky ve smyslu & 88 odst. 3 zékona o statnl sluzb&. V obdobij od 17. 8. 2017 do 6. 9. 2017, Vam udélil
vedouci oddéleni 4 vytky. Viechny vytky jsem shledal formalné spravnymi. Je v nich v souladu s § 88 odst. 3
zdkona o statni sluzbé popis konkrétniho skutku, ktery je Vam vytykdn. Tento skutek se po mém posouzeni
jevil jako méné zavainy a Ize jej dle mého ndzoru podiadit ped pojem , drobny nedostatek ve sluZbé”. Dile
doplfiuji, Ze pfedmétné vytky se tykaji vykonu sluZby v hodnoticim cbdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12, 2017,

k tornu konstatuji, Ze pfedmétné vytky do sluzebniho hodnoceni zahrnuty nebyly. Slufebni hodnoceni bylo
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pfezkoumdano ndaméstkem ministra vnitra pro statni sluZbu a bylo shledano jako zikonné. Redlny dopad do
Vasich prav a povinnosti tedy tyto vytky nemély. vVzhledem k tomu, Ze se podle § 155 odst. 2 zakona o statni
sluzbé provadi sluZebni hodnoceni za pfedchozi kalenddini rok, nemohou mit predmétné vytky dopad ani
na sluZebni hodnoceni za hodnotici obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018. V souladu s & 88 odst. 3 véta
druha zédkona o stétni sluibé budou pfedmé&tné vytky vyFazeny z Vaseho osobniho spisu. Dalsi pfezkum vyse
citovanych vytek se v této souvislosti tedy jevi jako bezpfedmétny.

Dal3i oblasti, na kterou jsem se v ndvaznosti na pokyn ndméstka ministra vnitra pro statni siuZzbu zaméfil, je
soulad obori sluzby s uklddanymi slufebnimi Gkoly. Ukol, ve kterém jste namital, Ze se jednd o Gkol, ktery

nepatfi do jeho oboru sluzby, tj. do oboru sluZby & _se tykal vytvofeni seznamu

benefitd poskytovanych Ministerstvem priimyslu a obchodu statnim zaméstnanctm. V roce 2015 jste byl

pijat do sluzebniho poméru a zafazen na sluzebni systemizované misto ||| G
I Fodlc § 196 odst. 1 zdkona o statni sluZb& Vam bylo die dosavadni praxe ve
sluZebnim (fadé vydano asvédceni potvrzujici vykonani Gfednické zkousky z obecne a zviastni ¢asti, ve
zvl&$tni ¢ésti z oboru sfuiby_ Mezi poZadovanymi znalostmi ve zvldétni ast
uiednické zkousky v oboru sluzby ‘e mj. uveden dokument Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy
schvdleny viddou Ceské republiky a navazujici implementacni pldny schvalované Ministerstvem vnitra, ktery
mj. obsahuje detailni ¢ast vénované statni siuZbé&. Tim, Ze statni zaméstnanec ma v Informadnim systému

o statni stuzbé evidovano Gspéné vykonani ufednickou zkousku z|| Gz ze piedpokiadat, e
by tyto informace mél zndt a popfipadé je spé&sné dohledat a nasledné s nimi pracovat.

Dalgim ukolem, ktery Vam byl vedoucim oddéleni uloZen dle Vaseho ndzoru mimo Vas obor sluzby je

PfedloZeni ndvrhu Resortni koncepce Ministerstva pirimyslu a obchodu_
1 - i
i moZnosti dalsiho vyuZiti jejich Zivotnich a pracovnich zkuSenosti. Podle platného organizacniho Fadu
Oddéleni NG ocrdinuje Ukoly vyplyvajici z meziresortni spoluprédce a plnf Gkoly,
které svych charakterem zasahuji do plsobnosti jinych resortl a jsou mimo plsobnost Ministerstva
primyslu a ochodu. Vy3e uvedeny dkol souvisi pinénim kol vyplyvajicich z Narodniho akéniho planu
podporujiciho pozitivni stédrnuti pro obdobi let 2013 aZ 2017 (dopis ze dne 16. Unora 2018 &. j.
MPSV-2018/14394-211). Uvedeny Narodni akt':nl"plén byl schvélen usnesenim vlady ze dne 30. bfezna 2015
€. 218. Ministerstvo primyslu a obchodu, je gestorem opatfeni Bl.1a} Podporovat a $ifit informaéni
a vzdéldvaci materidly zamé&fené na ochranu starsich osob. Dale je Ministerstvo priimyslu a obchodu
uvedeno u opatfeni (A 1.3a), které uklada tkoly pro rezortni koordinatory (Age Focal Point) politiky pFipravy
na starnuti. V ndvaznosti na vyie uvedené jsem dospél k zavéru, Ze ndvrh Resortni koncepce
Ministerstva primyslu a obchodu podpory pracovnikd v seniornim véku za G¢elem napomoci pokraovan{
jejich pracovni ¢innosti i po dosaZeni dichodového véku je tkolem vyplyvajicim z meziresortni spolupréce,
ktery zasahuje do pilsobnosti Ministerstva prace a socidlnich v&ci, byl Vam tedy uloZen v souladu s plathym
organizaénim fadem. Navic v tomto ohledu platl obdobné fetené vyse, tj. pfedpoklad znalosti Strategické
ramce rozvoje vefejné spravy schvéleného vlddou Ceské republiky a navazujicich implementa¢nich pland

schvalovany Ministerstvem vnitra.
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Na zakladé vy3e uvedeného povaiuji Vase stiznosti ze dne 2. kvétna 2017, ze dne 24. kvétna 2017, ze dne
S. £ervna 2017, ze dne 9. &ervna 2017, ze dne 10. tervence 2017, ze dne 25. fervence 2017, ze dne

4, srpna 2017, stiznost ze dne 4. srpna 2017, ze dne 15. srpna 2017, ze dne 17. srpna 2017, ze dne

18. srpna 2017, ze dne 21. srpna 2017, ze dne 25. srpna 2017, ze dne 20. listopadu 2017 a ze dne

22, listopadu 2017 za vyfizené.

S pozdravem

dn
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