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POSLANI VEREJNEHO
OCHRANCE PRAV

Tato zprava pojednava pouze o ¢innosti ochrance v roli narodniho organu pro rovné zacha-
zeni a ochranu pred diskriminaci (equality body), jimz se ochrance stal koncem roku 2009.
Z3kon €. 349/1999 Sb., o verejném ochranci prav, ve znéni pozdéjsich predpisu, svéfuje
ochranci SirSi opravnéni.

Jiz od roku 2001 ochrance chrani osoby pred nezdkonnym ¢i jinak nespravnym jednanim
nebo necinnosti spravnich Gfadi a dalsich instituci. Tehdy ma pravo nahlizet do Gfednich i
soudnich spis, Zadat Urady o vysvétleni a mize bez ohlaseni provadét mistni Setieni. Shle-
da-li pochybeni uradu a nepodafi se mu dosdhnout napravy, mize informovat nadfizeny
Grad ¢i verejnost.

0d roku 2006 ochrance plni ukoly narodniho preventivniho mechanismu podle Op¢niho
protokolu k Umluvé proti muéeni a jinému krutému, nelidskému ¢i ponizujicimu zachaze-
ni nebo trestani. Systematicky navstévuje zafizeni, v nichZ se nachazeji osoby omezené
na svobodé, a to jak z moci uredni, tak v disledku zavislosti na poskytované péci. Cilem
navstév je posilit ochranu pred Spatnym zachazenim. Sva zjisténi a doporuceni ochrance
zobecnuje v souhrnnych zpravach z navstév a na jejich zakladé formuluje standardy za-
chazeni. Navrhy na zlepseni zjisténého stavu a odstranéni pfipadného Spatného zachazeni
ochrance sméfuje jak k samotnym zafizenim a jejich zfizovateldm, tak k Gstfednim orga-
ndm statni spravy.

0d roku 2011 ochrance rovnéz sleduje zajisténi cizinc a vykon spravniho vyhosténi.

Pocinaje lednem 2018 zastava ochrance také funkci monitorovaciho organu pro napliio-
vani prav zakotvenych Umluvou o pravech osob se zdravotnim postizenim a pomaha také
cizincdm-ob¢antim Evropské unie, ktefi Ziji nebo pracuji v Ceské republice. Poskytuje jim
informace o jejich pravech a pomoc pfi podezieni na diskriminaci z divodu statni prislus-
nosti. Pfi tom spolupracuje se zahrani¢nimi organy, které maji obdobné poslani vici éeskym
statnim pfislusnikdm.

Ke zvlastnim opravnénim ochrance patii pravo podavat Ustavnimu soudu navrhy na zrugeni
podzakonnych pravnich predpist, pravo vedlejsiho Gi¢astenstvi pred Ustavnim soudem v fi-
zeni o zruseni zakona ¢i jeho ¢asti, pravo podat spravni Zalobu k ochrané verejného zajmu
¢i ndvrh na zahdjeni karného fizeni s predsedou ¢i mistopfedsedou soudu. Ochrance také
mUze doporucit vladé prijmout, zménit ¢i zrusit zakon.

Ochrance je nezavisly a nestranny, z vykonu své funkce je odpovédny Poslanecké snémov-
né, ktera ho zvolila. M3 jednoho voleného zastupce, kterého mize povéfit vykonem casti
své pusobnosti. Se svymi poznatky ochrance pribézné seznamuje verejnost prostrednic-
tvim médii, internetu, socialnich siti, odbornych seminard, kulatych stold a konferenci. Nej-
dulezitéjsi zjisténi a doporuceni shrnuje zprava o ¢innosti verejného ochrance prav predkla-
dana kazdoro¢né Poslanecké snémovné.






UVODNI SLOVO
VEREJNE OCHRANKYNE PRAV

V listopadu roku 2017 ubéhlo deset let od rozsudku D. H. a ostatni proti Ceské republice. Evropsky soud
pro lidska prava odsoudil Ceskou republiku za nepfimou diskriminaci romskych déti z Ostravska v pfistu-
pu ke vzdélani. Za segregaci a diskriminaci romskych déti je Ceska republika kritizovana pravidelné od
riznych instituci. Ani deset let po vydani tohoto klicového rozsudku se situace bohuzel pfilis nezménila
a segregace je tak stale vaznym problémem.

vevs

nadéji na budoucnost a naopak v nich posiluje pocit, Ze je vétSinova spolec¢nost vici nim nepratelska.
V détech z majoritni spolec¢nosti pak ukotvuje presvédceni, ze nékteré déti jsou ménécenné a je lepsi se
jim vyhybat. Pro budouci souziti je takovy pfistup devastujici, ohrozuje socialni kohezi a podryva demo-
kratickou strukturu spolecnosti.

Na podporu kvalitniho vzdélavani pro romské déti jsme k vyroéi rozsudku D. H. proti Ceské republice pii-
pravili pétidilny miniseridl ,,Kazdé dité ma pravo na kvalitni vzdélani”. Na videa s Arnostem Goldflamem,
Janou Horvéthovou, Pavlem Liskou, Janem Bendigem a Katefinou Simackovou se mazete podivat na na-
Sich socialnich sitich. Velkou nadéji pak vkladame do probihajici inkluze ve skolstvi, kterd ma potencial
prolomit bariéry do hlavniho proudu vzdeélavani také pro déti, které nemély v zivoté takové stésti.

Rasismus ohrozuje celou spole¢nost. Devalvuje hodnotu ¢lovéka na zakladé barvy pleti, plvodu nebo
viry. Znepokojilo nas narlstajici pnuti ve spolecnosti a v roce 2017 jsme se vice zaméfili na pomoc obé-
tem diskriminace z divodu rasy, etnicity a narodnosti.

S velkym znepokojenim jsme pak sledovali vinu nenavistnych Gtok na zaky a zaméstnance teplické
zakladni Skoly, kterou vyvolalo publikovani fotky zaka prvni tridy v Teplickém deniku. V této zalezitosti
jsme se obratili na nejvyssiho statniho zastupce, policejniho prezidenta a eurokomisarku.

V poslednich letech sledujeme rostouci pocet Uspésnych zalob v oblasti diskriminace. S pfibyvajicim po-
¢tem rozsudki ziskaji také soudy vétsi jistotu, jak v téchto pripadech postupovat a postupné Ize oceka-
vat vytvoreni urcité pravni jistoty co je a co neni diskriminace. Prosazujeme také novelizaci ob¢anského
soudniho fadu v oblasti pfenosu dikazniho bfemene, protoze sou¢asna pravni Uprava odrazuje obéti
diskriminace od toho, aby se obracely na soudy.

V roce 2017 se na nas lidé obraceli nej¢astéji s diskriminaci z dGvodu zdravotniho postizeni. Nej¢astéj-
Si oblasti diskriminace pak bylo zaméstnavani. Vyrocni zprava za rok 2017 pokryva vsechna témata,
kterym jsme se v oblasti diskriminace vénovali. Na dvod jsem zminila jen nékolik z nich. Vérim, ze vas
Zprava zaujme.

Preji inspirativni cteni 5
Anna Sabatova



1. Zaostfeno na stiznosti
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Pocty stiznosti v letech 2009™-2017

na stiznost

2009/2010
p)
32

EE 30

Kolik stiznosti jsme v uplynulém roce fesili a s ¢im se na nas lidé nejcastéji

obraceji?

Za vice nez osm let, kdy se vénujeme tématu diskri-
minace, pocCet obdrZenych stiZznosti vyrazné vzrostl.
Zatimco v prvnim roce ptsobeni jsme dostali 178 pod-
néta, v uplynulém roce se jejich pocet vysplhal na 384
podnétd. Mezirocné ale podnétd ubylo: v roce 2016
jsme jich obdrzeli 497, v roce 2017 jich bylo 384, ¢ili
0 113 méné.

Kromé pfimé pomoci stéZovateldm a stéZovatelkdm
tvofi dalsi ¢ast nasi prace komunikace s mezindrodnimi
subjekty (37 spist), spoluprace s orgdny statni spra-
vy (22 spist), reakce na dotazy verejnosti (19 spist),
spoluprace s nevladdnimi neziskovymi organizacemi
a soukromym sektorem (171 spist) a provadéni vy-
zkumu (2 spisy).

Pocet stiznosti na diskriminaci meziro¢né klesl:

vioce2016 497 9 384 vioce2017



1. Zaostfeno na stiznosti

Pocet obdrzenych podnétl
s namitkou diskriminace

Pocet obdrzenych podnétl spadajicich do
pUsobnosti antidiskrimina¢niho zakona™*

Pocet dosud nevyfizenych podnéta
Pocet pfipadu se zjisténou diskriminaci

Pocet pfipadu, kdy se diskriminaci
nepodafilo prokazat™**

Podil pfipadu se zjisténou
diskriminaci™

* Ochrance nabyl antidiskriminacni plisobnost 1. 12. 2009; prosinec 2009 je pripoc¢ten k roku 2010
** Podil ze vsech spist s namitkou diskriminace vyfizenych do 31. 12. 2017

ok ok

Kategorie sledovana od roku 2013 Kategorie sledovana od roku 2014

Co z cisel plyne?

Pramérné u 8 % stiznosti konstatujeme, Ze nejspise
skute¢né doslo k diskriminaci (za roky 2016 3 2017 je @
tento podil niZsi, jelikoZ Setfeni nékolika desitek pod-
nétl neni doposud ukonceno). Ve vétsiné pripadl slo

o pfimou diskriminaci, v mensim poctu pak o nepfimou Jaky je rozdil mezi pfimou a neptimou diskriminaci?
diskriminaci, v ostatnich pfipadech $lo o prondsledovani, V ¢em spociva obtézovani nebo pronasledovani?
obtézovani, pokyn k diskriminaci nebo navaddéni na dis- Nevite? Nevadi. Pripravili jsme pro vas slovnicek,
kriminaci. V nékolika procentech pfipadd se diskriminaci kde vsechny dileZité pojmy vysvétlujeme.
kvili nedostatku diikaz(i nepodafilo ani prokazat, ani Naleznete ho na konci této zpravy.

vyvratit (jde o kategorii sledovanou od roku 2014).
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1. Zaostfeno na stiznosti

Typy zjisténé diskriminace v letech 2009-2017

14
6
4
2

2009 a 2010 2011 2012

* Pocet ze spist vyfizenych do 31. 12. 2017

*

Pocet pfipadu, kdy byla zjisténa
pfima diskriminace

Pocet pfipadu, kdy byla zjisténa
nepiima diskriminace

Pocet pfipadu, kdy bylo zjisténo
prondsledovani, obtézovani,
pokyn nebo navadéni k
diskriminaci

Vite, ze...

...0d prosince 2009, kdy se vefejny ochrance prav zacal zabyvat prosazovanim prava na rovné zachazeni,
jsme zjistili diskriminaci celkem v 192 pfipadech? Nejc¢astéji slo o diskriminaci z divodu zdravotniho
postizeni (67 pripadl), véku (42 piipad) nebo pohlavi (35 pripadl), kterd se vyskytovala zejména
v oblasti poskytovani zbozi a sluzeb (50 pripadd) nebo prace a zaméstnavani (47 pripadu).

Lidé si nejcastéji stézuji
na diskriminaci v oblasti prace
a zameéstnavani

I'vroce 2017, stejné jako ve vétsiné uplynulych let, se
na nas lidé nejcasteji obraceli se stiznostmi na diskrimi-
naci v oblasti prace a zaméstnavani (109 stiznosti). Do-
mnivdme se, Ze to souvisi s nezastupitelnym vyznamem
prace v zivoté ¢loveéka: poskytuje ndm nejen materidlni
zabezpeceni, ale i pocit uzite¢nosti ¢i seberealizace,

3 navazujeme jejim prostiednictvim socidini vztahy.
Pravé proto je omezeni pfistupu k praci a zameéstnani
nebo vytvoreni nespravedlivych podminek na praco-
visti z davodd, za které ¢lovek nemze (napfiklad vék,
pohlavi, zdravotni postiZzeni, rasa a etnicita), pocitované
jako velice zdvazné, a lidé se castéji odhodlaji svou
situaci fesit. S jistym odstupem pak ndsleduji stiznosti
na diskriminaci v oblasti poskytovani zboZi a sluzeb
(66 stiznosti), v jiné oblasti (47 stiznosti), vzdélavani
(46 stiznosti), bydleni (43 stiznosti) a v dalsi verejné
sprave (41 stiznosti).



1. Zaostfeno na stiznosti

Pocet stiznosti podle jednotlivych oblasti

Prace a zaméstndavani

109
118
123
110
110
91
57
87
Bl o017
Bl 206
P 2015
B 2014
2013
Bl 2012
2011
2009 a2 2010
13
27
Dalsi vefejnd sprava
36
30
Socidlni oblast Clenstvi v komorach a odborech
R
0
T :
[1
[1
8 0
7 0
Zdravotni péce Jiné
:
18 2
17 49
16 =
11 15
6 16
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1. Zaostfeno na stiznosti

Lidé si nejcastéji stéezuji
na diskriminaci z ddvodu
zdravotniho postizeni

Rebricek poctu stiznosti dle jednotlivych diskriminacnich
divodl stejné jako v predchozich letech ukazuje, ze
diskriminace je stale do velké miry nejasny pojem. V po-
slednich sedmi letech si lidé nejcastéji stézuji na diskri-
minaci z divodu, které antidiskriminacni zdkon nebo jiné
zdkony neznaji, pfipadné zadny dlivod ani neuvedou (jde

o kategorii ,jiny dGvod”). Casto jde o mezilidské konflikty
zpUsobené osobnimi antipatiemi, které jsou sice ¢asto
velice nepfijemné, ale nedaji se povazovat za diskriminaci
v pravnim slova smyslu.

Jaké jsou dalsi nejcastéjsi divody stiznosti na diskriminaci?
Stejné jako loni i predloni, 5lo zejména o namitanou diskri-
minaci z ddvodu zdravotniho postizeni (84 stiznosti), dale
pak o diskriminaci z divodu rasy nebo etnického pdvodu
(58 stiznostf) a véku (36 stiznosti).

Diskriminaci nenf kazda subjektivné pocitovana nespravedinost. Diskriminaci se obecné rozumi odlisné
zachazeni ve srovnatelnych situacich bez rozumného odGvodnéni. Nestaci se vsak diskriminovanym i
diskriminovanou pouze citit - za diskriminaci se povazuje pouze jednani popsané a zakdzané zakonem.
DGvody a oblasti, kdy je rozliSovani mezi lidmi nepfipustné, stanovuje zejména antidiskriminacni zakon.

Fenomén vicenasobné diskriminace:
kdyz se potkd vice diskriminacnich
divodu

Charakteristiky, kvuli kterym se lidé stavaji obétmi
diskriminace, se ¢asto kumuluji. V takovém pfipadé ho-
vofime o tzv. vicendsobné diskriminaci, kdy je nerovné
zachdazeni dusledkem vicerych diskriminacnich davoda.
Letos jsme obdrZeli celkem 24 stiznosti na vicendsobnou
diskriminaci, pficemz nejcastéji slo o kombinaci rasy
a etnického plivodu s ndrodnosti (5 pripadl) a rasy a et-
nického plvodu se zdravotnim postizenim (4 pripady).




1. Zaostfeno na stiznosti

Pocet stiznosti podle namitanych diskriminacnich ddvodu

Narodnost
Bl 2016
7
P | 2015
Bl 2014
Nabozenstvi, vira, svétonazor Sexualni orientace
13 2013
14
[ R .
| 8 | 2011
8 7
3 4 2009 a2 2010



2. Antidiskriminace a ceské soudy

w2 Antidiskriminace

14

a Ceskeé soudy

Soudy S nami

vetsinou souhlasi.

Obéti diskriminace se Uspésné u soudu domahaji upusténi od diskriminace, odstranéni jejich nasledkl, omluvy
nebo ndhrady nemajetkoveé Ujmy v penézich. V nékterych pfipadech je vhodné zvolit mimosoudni zplsob feseni
sporu - mediaci. Pfindsime prehled nejduleZitéjsich rozhodnuti ¢eskych soudu, které se tykaji zakazu diskrimi-

nace, za rok 2017.

Odmitnuti romskych déti
pii zapisu do prvni tridy

Reditel zakladni koly se dozvédél, 7e se na skolu chce
zapsat nekolik romskych 73k a Zakyn. Z obavy, aby
skola neziskala povést ,romské” skoly, se snazil jejich
pocet snizit. Oteviel pouze jednu tfidu a Zaky a Zakyné
vybral podle vysledku testu skolnf zralosti. O nutnosti
regulovat pocet romskych déti pfi zapisu do skoly se fe-
ditel vyjadfoval i do médii. Dva odmitnuti romsti chlapci
se branili u soudu. Soud konstatoval, Ze skola chlapce
diskriminovala a uloZil ji povinnost se pisemné omluvit.

g Zprdva ochradnce: sp. zn. 5202/2014/VOP ze dne
16. 4. 2015

g Rozsudek Okresniho soudu v Ostravé sp. zn. 26 C
42/2016-124 ze dne 1. 3. 2017

T\

,Psychologicky vyznam zdpisu do prvni tridy je
nesrovnatelny s jakymikoliv jinymi pfijimacimi
fizenimi, které clovék béhem Zivota absolvuje,
nebot zde je dité de facto poprvé konfrontovano
s vefejnou instituci, kterd pro néj reprezentuje
stat. Obzvlast pro romské déti, které musi ¢asto
jiz v raném veéku celit predsudktim a odsudkim
majoritni spole¢nosti, v dlisledku ¢ehoz jsou mno-
hem zranitelnéjsi nez déti z majority, je témeér
Zivotné dulezité, aby pfi svém prvotnim kontaktu
s touto instituci ziskaly pocit prijeti a dtveéry.”

(odtivodnéni rozsudku
Okresniho soudu v Ostrave)


http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2812
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/aktuality/Rozsudek-OS-Ostrava.pdf

2. Antidiskriminace a ¢eské soudy

Odstupné pro zameéstnankyni v dichodovém veéku

Zaméstnankyné tepldren dostala v dusledku organizacni
zmeény vypovéd pro nadbytecnost. JelikoZ tam pracovala
déle nez tficet let, méla podle kolektivni smlouvy dostat
odstupné ve vysi ¢trnactindsobku své primérné meésicni
mzdy. Zaméstnankyné vsak toto odstupné nedostala,
protoZze méla zaroven ndrok na starobni diichod. U sou-
du namitala diskriminaci z dGvodu véku. Nizsi soudy to
za diskriminaci nepovazovaly. Uvedly, Ze odstupné ma
slouZit predevsim k pfeklenuti tizivé socidIni situace,
nez si zaméstnanec ¢ zaméstnankyné najdou novou
praci. Zalobkyni dal za pravdu az Nejvyssi soud, ktery

takto sjednané odstupné nad rdmec zdkona oznacil za
odskodnéni zaméstnance za nezavinénou ztratu za-
méstnani a za formu odmény (benefitu). A ta by méla
nalezet pracujicim bez ohledu na to, jestli jsou, nebo
nejsou v dichodovém véku.

g Zprava ochrance: sp. zn. 7077/2015/VOP ze dne
9.5.2016

gRozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
5763/2015 ze dne 18. ledna 2017

Odmitnuti nevidomeého 7adatele o obecni byt

S 73dosti o pomoc se na nas obratil netdspésny zada-
tel o obecni byt. Mésto s nim odmitlo uzavfit ndjemni
smlouvu, pfestoZze nabidl nejvyssi ndjemné. Divodem
méla byt nevhodnost bytu pro Zadatele. Je totiZ nevi-
domy. Konstatovali jsme, Ze se mésto dopustilo diskri-
minace z divodu zdravotniho postizeni. Soud se s timto

nazorem ztotoznil a ulozil méstu povinnost uvefejnit
omluvu a zaplatit Zadateli pfiméfené zadostiucineni ve
vysi 50.000,- K¢.

@ Tiskova zprava ochrankyné ze dne 22. 8. 2017

Na zakladé nasi pomoci se na soudy v roce 2017 s zalobou obratili tito lidé

O O O

statni Urednice namitajici romsti ndjemci, ktefi byli zaméstnankyné verfejné vysoké
nerovné odmenovani po diskriminovani méstem Skoly, které zaméstnavatel
navratu z rodicovské dovolené (pronajimatelem) pridéloval praci, kdyz oSetfovala
nemocného ¢lena rodiny,
g Zprava ochrance: @ Zprava ochrance: a postihoval ji vytkami
sp. zn. 6862/2016/VOP sp. zn. 107/2013/DIS
ze dne 11.8.2017 ze dne 15. 4. 2015 g Zprava ochrance:

sp. zn. 3532/2016/VOP
ze dne 27.3. 2017

15


http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4654
http://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/57FAF5FF6117C51AC12580EB004C8E48?openDocument&Highlight=0,null,
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2017/ombudsmanka-pomohla-nevidomemu-kteremu-mesto-nechtelo-pronajmout-byt/
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5412
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2940
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5052
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2. Antidiskriminace a ¢eské soudy

Pfipady ochrance, které mifi k NejvysSimu soudu

Hidzab v teoretickém vyucovani

Azylantka, které stfedni Skola neumoznila nosit v te-
oretické vyuce hidzab, podala dovolani k Nejvyssimu
soudu. Soud prvniho stupné se jeji namitkou diskrimi-
nace nezabyval. Soud druhého stupné se priklonil na
stranu gkoly. Skola ma dle jeho nazoru zlstat neutrdl-
nim prostfedim, ve kterém se respektuje pravo nebyt
vystaven pGsobeni nabozenskych symbold a nemuset
se zabyvat jejich vyznamem. Zalobkyné vystaveni
vnejsim projevim ndboZenstvi jako poruseni zadklad-
nich prav jednotlivce nevnima. Nejvyssi soud by se tak
mél zabyvat otdzkou, zda skola mize s odkazem na
ustanoveni Skolniho fadu o obecném zakazu noseni

HIV+ policista propustény ze

pokryvek hlavy pozadovat po studentce muslimského
vyznani, aby nenosila pfi teoretickém vyucovani hidzab.

@ Zprava ochradnce sp. zn. 173/2013/DIS
ze dne 2.7.2014

@ Rozsudek Obvodniho soudu pro Prahu 10
sp.zn. 17 C 61/2016-172 ze dne 27. 1. 2017

g Rozsudek Méstského soudu v Praze
sp. zn. 12Co 130/2017-228 ze dne 19. 9. 2017

sluzebniho poméru

Policie ukoncila sluZzebni pomér policistovi, ktery byl
HIV pozitivni. Podle lékafského posudku pozbyl zdra-
votni zpUsobilosti. Policista pracoval v Utvaru ochrany
Ustavnich ciniteld. Mél za to, Ze zdravotni stav mu ve
vykonu povolani (ostraha objekt(, kontrola projizdéjicich
vozidel) nebrani. Nizsi soudy uznaly, Ze onemocnéni
virem HIV je zdravotnim postizenim, na které dopada
z3kaz diskriminace. Policistovo propusténi viak podle
nich bylo v souladu s vyhldskou o zdravotni zpUsobi-
losti. Policista vyhl3sku povaZuje za zastaralou a podal
dovoldni k Nejvyssimu soudu.

Bezplatna pravni pomoc

@ Zprava ochrance sp. zn. 157/2012/DIS
ze dne 22.3.2013

@ Rozsudek Obvodniho soudu pro Prahu 7
sp. zn. 10C 239/2013-241 ze dne 16. 5. 2017

@ Rozsudek Méstského soudu v Praze sp. zn. 20 Co
343/2017-279 ze dne 9. 11. 2017

Advokati a advokatky spolupracujici s Pro bono alianci vybojovali pro nase klienty

videotelefon.
Bytové druzstvo instalaci videotelefonu
neslysici ¢lence plvodné odmitalo.

& 7prava ochrénce: sp. zn. 2587/2015/VOP
ze dne 24. 6. 2015

bezbariérovy byt.
Obec odmitala vymeénit stavajici byt za
bezbariérovy, prestoze ho méla k dispozici.

& 7prava ochrénce: sp. zn. 1307/2014/VOP
ze dne 25. 2. 2016

V roce 2017 jsme Pro bono alianci predali kauzu nevidomého muze, ktery neni spokojen s praxi Ceské televize.
Ceskeé titulky u zpravodajskych pofadi ze zahrani¢i nejsou podle nas vhodnym fesenim pro nevidomé a slabozra-
ké. Po nasiintervenci bohuzel nedoslo ke zlepseni audiopopisu reportazi. Nazor soudu ohledné pfistupnosti zprav

pro osoby s postiZzenim bude pro dalsi praxi médii klicovy.

g Doporuceni ochrance: sp. zn. 44/2015/DIS ze dne 27. 5. 2016


http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2006
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/173-2013-DIS-EN-rozsudek_ObS_Praha_10.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/173-2013-DIS-EN-rozsudek_MS_Praha.pdf
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/88
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/Rozsudek_10_C_239-2013.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/Rozsudek_20Co_343_2017_10.pdf
http://www.probonoaliance.cz/cz/
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4532
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4180
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3702

2. Antidiskriminace a ¢eské soudy

Vite, ze...

se snizil poplatek za antidiskriminac¢ni Zzalobu?

Parlament vyslysel legislativni doporuceni ochrdnce z roku 2012. Od 30. 9. 2017 Cini poplatek za podani
antidiskriminacni zaloby 1.000 K¢. Soud mdze i naddle rozhodnout o prominuti poplatku, jsou-li k tomu dany
divody. Véfime, Ze toto opatieni usnadni obétem diskriminace pristup ke spravedInosti.

Z3kon €. 549/1991 Sb., o soudnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist
(Priloha Sazebnik soudnich poplatk(, polozka 40)

Které dalSi rozsudky jsou pro nas dulezité?

v 7

Nejvyssi spravni soud k vyctu diskriminacnich ddvodu

Ceska obchodni inspekce ulozila pokutu 50.000 K¢ ho-
telu, ktery odmital ubytovat ruské obcany. Ti se mobhli
ubytovat pouze tehdy, pokud podepsali prohlaseni, ze
nesouhlasi s okupaci Krymu. Inspekce takovou podmin-
ku povazovala za poruseni zédkazu diskriminace. Doslo
totiz k rozliSovani na zakladé jejich statni prislusnosti.
Hotel se proti pokuté branil zalobou. Zdkon o ochrané
spotiebitele nevyjmenovava chranéné divody, a proto
je potieba vychazet z divodu, které uvadi antidiskrimi-
nacni zdkon. Ten statni pfislusnost neobsahuje. Nejvy3si

Uznani rodicovstvi
homosexualniho paru

Dva manzelé (muzi) zijici v Kalifornii ve Spojenych
statech americkych jsou rodici chlapce, kterého od-
nosila nahradni matka. Jeden z muzi ma piibuzné
v Ceské republice. Jeliko? je rodina ob¢as navstévuje,
chtéli, aby syn meél i ¢esky rodny list. Nejvyssi soud
vsak rodicovstvi druhého z muzd neuznal, protoze by
to bylo v rozporu s vefejnym pofadkem. Ustavni soud
toto rozhodnuti zrusil. Nejvyssi soud totiz nezohlednil
nejlepsi zdjem ditéte.

g Nalez Ustavniho soudu sp. zn. I. US 3226/16 ze
dne 29. 6. 2017

spravni soud vsak konstatoval, Ze antidiskriminac¢ni
z3dkon pfizndva fyzickym osobdm pravo domadhat se
soudni ochrany v pfipadé diskriminace z ,nejsilnéjsich”
chrdnénych ddvodud. Nevylucuje, Ze k diskriminaci mGze
dochéazet i z jinych divodi a 7e Ceskd obchodni inspekce
mUzZe takové jednani pokutovat.

@ Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 2 As
338/2016-27 ze dne 16. 8. 2017

,Povinnost statu respektovat pravo na rodinny
Zivot nespociva jen v tom, Ze nesmi branit
osobam, majicim mezi sebou rodinné vazby, aby
spolu Zily a tyto vztahy realizovaly. V pripade, ze
mezi osobami rodinny Zivot, vznikly na legalni
bazi, jiz existuje, je povinnosti vsech organl
verejné moci jednat tak, aby se tento vztah mohl
rozvijet, a musf byt respektovany pravni zaruky,
které chrani vztahy ditéte a jeho rodice.”

(odavodnéni nalezu Ustavniho soudu)
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http://nalus.usoud.cz/Search/ResultDetail.aspx?id=98210&pos=1&cnt=2&typ=result
http://www.nssoud.cz/files/SOUDNI_VYKON/2016/0338_2As__1600027_20170824103008_prevedeno.pdf
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-549

3.S ndmi mate prehled!

w3 S Nami mate
prehled!

Vyznamneé evropské soudy
nam pomanaji v boji proti

diskriminaci a nerovnému
zachdzeni.

Rok 2017 byl vyjimec¢né bohaty na zajimava soudni rozhodnuti. Proto jsme pro vas vybrali 10 nejdalezitéjsich
rozsudkl Evropského soudu pro lidskd prava (ESLP) a Soudniho dvora Evropské unie (SD EU). Mohou mit totiz
piimy vliv na vyvoj pravni Upravy a rozhodovaci praxi ¢eskych soudd a Ufadu. Ve své ¢innosti je zohlednime i my.

0d roku 2012 prubézné informujeme o rozsudcich nadnarodnich a evropskych soudd na nasem webu. Sledujte
aktuality a budte s ndmi v obraze.

\/ybrané rozsudky Evropského soudu pro lidska prava

A. P, Garcon a Nicot proti Francii
(stiznosti ¢. 79885/12, 52471/13
a 52596/13)

Staty by nemély u osob, které pro svou pohlavniidenti-
tu hodlaji podstoupit ufedni zménu pohlavi, vyzadovat Vite, zie...
lékarsky zakrok vedouci k jejich neplodnosti. Opa¢nou
praxi povazuje ESLP za poruseni prava na soukromy
a rodinny Zivot trans lidi.

i Cesky pravni fad podmifuje Uredni zménu
pohlavi zneplodnénim?
Ochrankyné v soucasné dobé prosazuje,
o aby ve svétle tohoto rozsudku byla podminka
@ Aktualita z diskriminace z 28. 7. 2017 povinného zneplodnéni z pfislusnych

z3konU odstranéna.
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https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2018/
https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2017/nucena-sterilizace-transgender-lidi-je-v-rozporu-s-lidskymi-pravy-rozhodl-soud/

B. V. proti Belgii
(stiznost ¢. 61030/08)

Nedukladné prosetfeni trestniho ozndmeni obéti zna-
silnéni predstavuje poruseni prava na ochranu pred
krutym, nelidskym ¢i ponizujicim zachdzenim nebo
trestem. Zalobkyné byla dvakrat znasilnéna a jednou
sexudlné napadena kolegou z prace. Belgické urady
jeji trestni ozndmeni odloZily pro nedostatek dukaz(
a belgické soudy toto rozhodnuti potvrdily.

Carvalho Pinto de Sousa Morais proti

Zena postoupila gynekologickou operaci, pfi které doslo
k poskozeni nervu, coz mélo dopad do jejiho sexual-
niho Zivota a psychického zdravi. Zadala po nemocnici
finan¢ni odskodnéni, které ale soudy nepfiznaly v po-
zadované vysi. ESLP fekl, ze snizeni odskodného za
nemoznost sexudlniho Zivota u starsi Zeny se dvéma
détmi s odlvodnénim, Ze sexudlni Zivot jiz pro ni nenf

3. S ndmi mate prehled!

©

Nasili na pracovisti je nepfipustné. Presto se s nim
setkdvame. Proto jsme se zapojili do vzdéldvaciho
3 osvétového projektu Dlstojné pracovisté ve verej-
né spravé. Slibujeme si od néj prevenci a eliminaci
nasili na pracovistich verejné spravy.

Portugalsku (stiznost ¢. 17484/15)

ddlezity, predstavuje diskriminaci z diivodu pohlavi
3 veéku. ESLP poukazal na pfipady, kdy portugalské
soudy pfiznaly muzim ve srovnatelné situaci mnohem
vys$si odskodnént.

@ Aktualita 7 diskriminace z 30. 10. 2017

Kacper Nowakowski proti Polsku (stiznost ¢. 32407/13)

Polske statni organy porusily pravo Zalobce na ochranu
rodinného Zivota. Nepfijaly totiz pfiméfenad opatieni
k usnadnéni styku Zalobce s jeho nezletilym synem.
Soustredily se pfilis na komunikacni bariéru, misto aby
hledaly cesty, jak ji prekonat. Otec mél totiz kombinova-
né postizeni (poruchu sluchu a vadu feci) a komunikoval

pouze znakovym jazykem, zatimco jeho nezletily syn
se sluchovym postiZzenim komunikoval pouze Ustné.

@ Aktualita z diskriminace ze dne 31. kvétna 2017
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https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2017/snizeni-financni-kompenzace-za-lekarskou-chybu-bylo-diskriminacni-rozhodl-soud/
http://www.fdv.cz/dustojne-pracoviste
http://www.fdv.cz/dustojne-pracoviste
https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2017/polske-soudy-nedostatecne-resily-podminky-porozvodoveho-kontaktu-mezi-otcem-a-synem-rozhodl/
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3. S ndmi mate prehled!

Ratzenbdck a Seydl proti Rakousku
(stiznost ¢. 28475/12)

Zavede-li stdt zakonné svazky homosexudlnich pard,
jez jsou odlisné od manzelstvi a vyhrazené pouze pro
tyto pary (tzv. registrovana partnerstvi), neni porusenim
prava na soukromy a rodinny Zivot a prdva na rovné
zachdzeni, pokud je stat neumozni uzavirat heterose-
xudlnim param.

©

O podminkach uzavirdni registrovaného partner-
stvi v Ceské republice jsme v roce 2017 diskutovali
s matri¢nimu Ufady a ministerstvem vnitra. Materialy
z kulatého stolu naleznete zde: http://bit.ly/2rV83Wc

Skorjanec proti Chorvatsku (stiznost ¢. 25536/14)

Obéti zlo¢inu z nendvisti muze byt osoba nejen na zakla-
de vlastni pfislusnosti k urcité rasoveé ¢i etnické skuping,
ale i na zakladé skute¢né nebo domnélé prislusnosti
k osobé, kterd k takové skupiné patfi. V daném pfipa-
dé se jednalo o verbdlIni i fyzické napadeni partnerky

Roma. Pokud statni organy takovym osobam nezajisti
G¢innou ochranu, dopousti se poruseni zakazu nelid-
ského a ponizujiciho zachazeni a zdkazu diskriminace.

@ Aktualita z diskriminace ze dne 25. 7. 2017

Vybrané rozsudky Soudniho dvora Evropskeé unie

Jyske Finans A/S proti Ligebehandlingsnaevnet (véc C-668/15)

Danska Uvérova spole¢nost vyzadovala pfi vyfizovani
pljcky na koupi vozidla dopliujici dikaz o totoznosti
spotrebitele, jelikoZ se narodil v Bosné a Hercegoving,
nikoli v Dansku. Mél vsak danské obcanstvi. Spotre-
bitel namital diskriminaci z ddvodu etnicity. SDEU ale
diskriminaci neshledal. Etnicky pGvod podle néj totiz
spociva ve sdilenf statni pfislusnosti, ndbozenstvi, ja-
zyku, kulturnim a tradi¢nim pdvodu ¢&i déjinach. Jediné
kritérium rozdilného zachazeni, jako je napfiklad zemé
narozeni, nemuze etnicky pGvod definovat.

@ Aktualita z diskriminace ze dne 17. srpna 2017

O

Pokud by se stejny pripad udal v Ceské republice,
také bychom nemohli konstatovat diskriminaci z du-
vodu etnicity. Mohlo by jit ale o poruseni § 6 zdkona
o ochrané spotiebitele, ktery obsahuje otevieny
vycet divodu. Jednani podnikatele mize posoudit
Ceska obchodni inspekce.

Ypourgos Esoterikon a Ypourgos Ethnikis paideias kai Thriskevmaton

proti Maria-Eleni Kalliri (véc C-409/16)

Reckad policejni $kola vazala pfijeti uchaze¢l a uchaze-
¢ek na splnéni pozadavku minimalni vysky 1,7 m. Podle
soudu je takovd podminka nepfimo diskriminacni, a to
z dGvodu pohlavi. Znevyhodnuje totiz vetsi pocet Zen

v porovnani s muzi, pficemz k dosazeni cile, kterym je
zajisténti fyzickych predpokladl pro pInéni tkold policie,
nejde o pfiméfeny a nezbytny prostfedek.


https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2017/chorvatske-urady-selhaly-pri-vysetrovani-pripadu-zlocinu-z-nenavisti-rozhodl-soud/
https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2017/pozadavek-doplnujiciho-dukazu-totoznosti-u-osob-narozenych-mimo-eu-neni-diskriminaci-na-za/
http://bit.ly/2rV83Wc

NoSeni muslimského Satku na pracovisti

V pfipadu Samira Achbita proti G4S Secure Solutions
NV (véc C-157/15) dospél soud k zavéru, Ze interni
nafizeni soukromého podniku, které zaméstnancim
zakazuje viditelné noseni ndbozenskych symboll, ne-
pfedstavuje diskriminaci muslim0 a muslimek, pokud je
vyrazem koherentni a systematické politiky neutrality
v(¢i zakaznikam.

V pfipadu Asma Bougnaoui proti Micropole SA (véc
C-188/15) rozhodl, Ze pokud soukroma spole¢nost za-
kdze zaméstnankyni noseni muslimského $3tku pouze
na zakladé prani zakaznika, jedna se o diskriminaci na
z3kladé ndbozenského vyznani.

2. Antidiskriminace a ¢eské soudy

©

Vyzkum Agentury Evropské unie pro zdkladni prava
ukazal, Ze fada muslimG a muslimek Zijicich v EU
diskriminace patfi pravé noseni muslimského satku.
Vyzkum je dostupny zde: http://bit.ly/2xnDnvH

@ Aktualita z diskriminace ze dne 27.7.2017

Vite, ze...

muslimskymi $atky a pokryvkou hlavy v soudni sini se v roce 2017 zabyval také ESLP? V pfipadech
Belcacemi a Oussar proti Belgii (stiznost ¢. 37798/13) a Dakir proti Belgii (stiznost ¢. 4619/12) rozhod|,
7e z3kaz zahalovani tvare na verejnosti nepredstavuje diskriminaci. V pfipadu Hamidovi¢ proti Bosné
a Hercegoviné (stiznost €. 57792/15) rozhodl, Ze ulozeni trestu za pouhé odmitnuti sejmout
v soudni sini pokryvku hlavy porusuje svobodu projevovat nabozenské vyznani.
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https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2017/soudni-dvur-eu-rozhodl-ze-zakaz-nabozenskych-symbolu-v-zamestnani-neni-diskriminace/
http://bit.ly/2xnDnvH

4. Které zdkony je potfeba zménit?

w4 Které zakony

22

je potieba zmeénit?

1. Sjednocenti pravidel pro prenos dikazniho bremene.
2. /ména v poskytovani nahrady nemajetkove Ujmy.

3. Upusteni od povinne sterilizace trans lidi.

To jsou nase klicova doporucent.

Nejsme pfiznivci neustdlych zmén v zdkonech a vyhlaskach. Presto si dovolujeme rekapitulovat nase navrhy
z minulosti, které dosud nebyly vyslySeny. Pfipojujeme zdrovef nové ndpady na zmeény. Radi bychom o nich
v nejblizsi budoucnosti diskutovali.

Pfesun dukazniho bfemene v diskriminacnich sporech

VSechny potencidlni obéti diskriminace by mély mit pfed soudem stejnou procesni ochranu. Sou¢asnd Uprava
piesunu dukazniho bfemene v § 1333 obcanského soudniho fddu nepokryva vsechny pfipady, pro néz antidis-
kriminacni zdkon zakazuje odlisné zachazeni. To je diivod, pro¢ se mnoho obéti diskriminace na soudy neobraci.

/meéna v poskytovani nahrady nemajetkové Ujmy

Nahradu nemajetkové Ujmy v penézich soudy poskytuji za predpokladu, Ze jsou jiné naroky (zastaveni diskrimi-
nace ¢i omluva) nepostacuji k od¢inéni zasahu do lidské dustojnosti. To odporuje unijnimu pravu, které fika, Ze
finan¢ni satisfakce md soud poskytnout v zdsadé vzdy. VIdda sice potfebnou zménu § 10 antidiskriminacniho
zékona navrhla, ale v roce 2017 novelu vzala zpét. Ceskd soudni praxe ukazuje, 7e novela je stdle potiebna.

Upusténi od sterilizace trans lidi

Pozadovat sterilizaci od lidi, ktefi cht&ji zménit pohlavi v fednich dokumentech, je v rozporu s ¢l. 8 Umluvy
o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, fekl v roce 2017 Evropsky soud pro lidska prava. Ceské zakony
(obcansky zakonik, zakon o specifickych zdravotnich sluzbach) ale uvedenou podminku obsahuji, a proto by mély
byt zménény. Chirurgicky zadkrok totiz néktefi trans lidé z vaznych zdravotnich ¢i osobnich divodu podstoupit
nemohou ¢i nechtéji.



4. Které zdkony je potfeba zménit?

Z3akon o psech se specidlnim vycvikem

Navrh nového zdkona meélo ministerstvo prace a socidlnich véci predlozit do konce roku 2016. To se nestalo. Stale
trvdme na vypracovani pravniho predpisu, ktery by vymezil prostory, do kterych budou mit osoby v doprovodu
psa se speciadlnim vycvikem pravo vstoupit, a upravil status a podminky vycviky téchto pst, aby nebylo ohrozeno

zdravi jejich majitell a majitelek.

Odvozend diskriminace

Zachdzi-li se s nékym méné priznivé, protoze je v blizkém (nejc¢astéji rodinném) vztahu s osobou, kterd je no-
sitelkou diskrimina¢niho dvodu, dochazi k odvozené diskriminaci. Tuto formu diskriminace ale zdkon pfimo
nezakotvuje, vyplyva totiz z judikatury. Znalost odvozené diskriminace Ize spravedlivé pozadovat po soudech
a Ufadech, nikoliv po primarnich adresatech antidiskrimina¢niho zdkona (jednotlivych fyzickych a pravnickych
osobach). Nase doporuceni proto sleduje predevsim ukotveni a zprehlednéni prav (zaméstnancl, spotiebiteld)
3 povinnosti (zaméstnavatell, prodavajicich), jako je tomu napfiklad v Rakousku, na Slovensku, v Chorvatsku,
Bulharsku, Spanélsku a Dansku.

Doplnéni zdravotniho postizeni jako diskriminacniho
dlvodu do vybranych predpisU

Pokud pfislusnik bezpec¢nostniho sboru pozbude dlouhodobé zdravotni zplsobilost, musi byt propustén.
Vyhldska o zdravotni zpUsobilosti neumoziuje zohlednit redlné dopady konkrétniho onemocnéni na vykon
sluzby. Nékteré osoby se zdravotnim postizenim tak nesmf vykonavat sluzbu v bezpecnostnich sborech,
pfestoze ve skute¢nosti mohou byt zpGsobilé k vykonu sluzby. Obdobnym nedostatkem trpi i zdkon o voj3-
cich z povol3ni. To se musi zménit!

V roce 2017 jsme pripominkovali ctyrikrat skolské vyhlasky.

Zabranili jsme prohlubovani oddéleného vzdélavani osob se zdravotnim postizenim
3 redukcim poctu soubéznych asistentd pedagoga na tridu.

& Pripominky ze dne 21.7.2017
& Piipominky ze dne 9. 11. 2017

Nejsme spokojeni s navrzenymi zménami pro vzdeéldvani zakd a studentd
se sluchovym postizenim. Chceme pro studenty se sluchovym postizenim Sirokou podporu
na vysokych skoldch a pro rodice takové kurzy komunikacnich systémad neslysicich,
ve kterych se nauci se svym ditétem plnohodnotné komunikovat.

g Pripominky ze dne 15. 5. 2017
g Pripominky ze dne 9. 11. 2017
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4. Které zakony je potfeba zménit?

»mm 5 Komu jsme pomonhli?
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Pokud lidé znajf sva prava a povinnosti,

mohou zit spokojenéjsi zivot.

Tési nds, Ze nase argumenty maji vahu. Svou praci dokazujeme, Ze k odstranéni diskriminace mdze dojit i bez
z3dsahu soudni moci. Bud se ¢lovék proti diskriminaci ohradi sam (na zadkladé nasi rady) nebo se do véci vlozime

pfimo my.

Takto jsme v roce 2017 kupfikladu pomohli

0sobam se zdravotnim

postizenim k ziskani vyhrazeného

parkovani v misté bydlisté

g Zprava ochrance:
sp. zn. 864/2016/VOP

ze dne 13. 2. 2017

g Zprava ochrance: sp.
zn. 5945/2016/VOP

ze dne 14.2.2017

muzi, ktery shanél potvrzeni
o praxi, kterou vykonal pred
Ufedni zménou pohlavi, za
Ucelem vydani potvrzeni
0 zameéstnani

@ Zpréva ochrance:
sp. zn. 7121/2015/VOP

ze dne 2. 5.2017

PR
A

rodiné s autistickym ditétem, kterd

potiebovala vétsi obecni byt

g Tiskova zprava ochrance
ze dne 8. 6. 2017

g Zprava ochrance:
sp. zn. 5517/2016/VOP

ze dne 11. 4. 2017

chlapci s postizenim,
ktery celil problémim
pfi prestupu na novou skolu

@ Tiskova zpréva ochrance
ze dne 11.1.2018

statni zameéstnankyni, kterd
pozadala o kratsi pracovni dobu
z ddvodu péce o dité

g Tiskova zprava ochrankyné
ze dne 27.7.2017

muZi se zdravotnim postizenim,
s nimz se byvaly zaméstnavatel
nakonec dohodl| na omluve
a finan¢ni kompenzaci za
diskriminacni ukonceni
zamestnani

g Zprava ochrance:
sp. zn. 7030/2014/VOP

ze dne 17.10. 2017


http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4788
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4808
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2017/verejna-ochrankyne-prav-pomohla-rodine-v-tezke-zivotni-situaci-k-dustojnejsimu-bydlen/
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https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/ombudsmanka-pomohla-rodine-v-zoufale-situaci/
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5766

5. Komu jsme pomohli?

Kdyz pfipad pfesahuje zajmy jednotlivce

Setkdvame se s pfipady, kde nas zasah ve vysledku pomdze i ostatnim lidem.

Banka méni pravidla marketingovych akci ve vztahu k nezletilym klientim

Banka nabizela zvyhodnénou koupi mobilniho telefonu. Nezletilého z3jemce odmitla. Upozornili jsme banku, Ze
absolutni neprostupnost vékové hranice pfi poskytovani sluzeb neni v porddku. Podminit koupi telefonu souhlasem
zdkonnych zastupct by bylo podle naseho nadzoru rozumné feseni. Doporucili jsme bance také lepsi informovani
o moznostech ziskani vyhod nezletilymi klienty. Banka nase doporuceni pfijala.

&) 7prava ochrance: sp. zn. 5618/2016/VOP ze dne 6. 4. 2017

Radime zaméstnavateli o férovych podminkdach pro vyplaceni odchodného

Pomohli jsme zaméstnavateli ve vefejné spravé se zavedenim systému odchodného. Ujistili jsme ho, Ze nebude
diskriminovat z dvodu véku, pokud bude systém vypldceni odchodného transparentni a vsichni zaméstnandi,
kterym vznikne narok na starobni diichod, budou o moznosti volby mezi setrvanim v pracovnim pomeéru ¢i jeho
ukoncenim a vyplacenim odchodného informovani v dostate¢ném predstihu.

g Stanovisko ochrance: sp. zn. 84/2016/DIS ze dne 16. 5. 2017

Jak nejlépe informovat studujici s postizenim o moznostech prizplsobeni
studia jejich aktualnimu zdravotnimu stavu?

Kdyz neni ¢lovék s hendikepem dostatecné informovany, nemuze vyuzit prdva na pfizptsobeni studia svému
zdravotnimu stavu. Proto Univerzita Karlova vyslysela nase doporuceni a nové studujici se specifickymi potre-
bami informuje o podminkach studia ihned pfi jejich prvnim pfihlaseni do informacniho systému. Do budoucna
tak dle naseho nazoru pfedejde podobnému diskrimina¢nimu sporu, jaky jsme s univerzitou v roce 2017 fesili.

g Zprava ochradnce: sp. zn. 5355/2015/VOP ze dne 16. 3. 2017
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5. Komu jsme pomohli?

Chybéjici dukazy — pretrvavajici problém

| pfes tyto Uspéchy se setkdvame s piipady, kdy se nedafi diskriminaci jednozna¢né prokdzat z divodu chybéji-
cich dikazd. Nejcastéji se s diikazni nouzi setkdvdme v oblasti zaméstnani. V roce 2017 se kupfikladu jednalo o

— advokatni koncipientku, kterd namitala sexudlni obtézovani na pracovisti

77

Séf ode mé vyzadoval polibky a délal mi sexudlni ndvrhy. Na narozeninové oslavé mi fekl, at se prede
vsemi svléknu a skoc¢im do bazénku. KdyzZ jsem odmitla, hrozil, Ze mi nezvysi mzdu “

(Kamila, advokatni koncipientka)

g;m ochrance: sp. zn. 2569/2016/VOP ze dne 6. 4. 2017

— muZe v generaci 50+, ktery nebyl pfijat na pozici referenta na vefejné vysoké skole
@ZM ochrdnce: sp. zn. 5849/2015/VOP ze dne 23. 3. 2017

— Zenu, s niz zaméstnavatel ukoncil pracovni pomeér po navratu z rodicovské dovolené

@ Zprava ochrance: sp. zn. 1206/2015/VOP ze dne 1. 3. 2017

S diskriminaci v zaméstnani (zejména ve formé obtéZovani) se setkdvame stdle
Casteji. Premysleli jsme, jak nejlépe pomoci pravnikiim a pravnickam, odborovym
organizacim i spolkiim, na které se obéti diskriminace obraceji. Vytvofili jsme proto

10 zakladnich rad: Jak pomoci obéti Sikany na pracovisti?



https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Sikana-na-pracovisti_rady.pdf
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4958
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5772
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5764

5. Komu jsme pomohli?

Stiznost na diskriminaci - jak postupuje ochrance

Mohlo dojit
k diskriminaci

Dikazy

Py O diskriminaci se

Dlkazy

existuji

stéZovatel maze
prokazat, co se stalo

Vyzva

pozadame protistranu,
aby se vyjadrila

Zprava

vydame zpravu, kde cely
pfipad zhodnotime
podle prava

zpravu zasildme viem
stranam pripadu

7%

(x]
Nezjistime
diskriminaci
vysvétlujeme, proc¢

v daném pfipadé
k diskriminaci nedoslo

neexistuji

stézovatel nema zadné
dikazy k pripadu

7%
x]
Odpovidame
a vysveétlujeme

stézovatel by u soudu
neuspél, radime,
jak si dukazy ziskat,
odkazeme na
inspekéni organ ¢i
neziskovou organizaci

Zjistime
diskriminaci

podle okolnosti pfipadu
muZeme doporucit:
» dohodu,
» zménu vnitrnich
predpisu ¢i politik
» podani zaloby k soudu

zjevné nejedna

7N
El
Odpovidame
a vysvétlujeme

Stézovatel ma penize
na advokata

stézovatel si vyhledd
advokata sam

(@
((

Se

Stézovatel nema3
penize na advokata

Oslovime organizaci Pro
bono aliance a ptame se, zda
by néktera z advokatnich
kancelafi nechtéla stézovatele
zastupovat bez naroku
na odménu (pro bono)




6. Vyzkum: Jak se dafi na ministerstvech sladovat rodinny, osobnf a pracovni Zivot?

6. Vyzkum: Jak se dafi
na ministerstvech sladovat
rodinny, 0sobni a pracovni
ZIVOt?

Poskytovanf flexibilnich forem prace a opatieni,
kterd usnadnujf sladovani, ma vliv nejen na

spokojenost zaméstnancd a zamestnankyn,
ale i na rozvoj kazdé statni organizace.

— Pouze 4 % statnich zaméstnancl a zaméstnankyn na ministerstvech vyuzivaji kratsi pracovni dobu. Dalsich
zhruba 10 % dotdzanych zaméstnancl a zaméstnankyn by o ni mélo zdjem.

— Jesté vetsi rozdil mezi faktickym vyuzivdnim a zdjmem zaméstnancl je u vykonu sluzby z jiného mista
(tzv. home office): v roce 2016 ho vyuzivalo pouze 3 % statnich zaméstnanct a zaméstnankyn, ale zdjem
o néj deklarovalo dalsich 49 %.

&) 7préva ochrance: sp. zn. 101/2017/DIS ze dne 22. 12. 2017
Statni zameéstnanci a zaméstnankyné s pecovatelskymi povinnostmi maji ndrok na to, aby sluzebni Grad pfijal
sladovaci opatfeni, pokud to nenarusuje fadné plnéni sluzebnich Ukolld. Pokud by sluzebnf Gfad vhodna opatieni

nepfijal, mohl by se dopustit diskriminace, proti které by se statni zaméstnanci ¢i zaméstnankyné mohli branit
antidiskriminac¢ni Zalobou.
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https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/101-2017-DIS-JKV-vyzkumna_zprava.pdf

6. Vyzkum: Jak se dafi na ministerstvech sladovat rodinny, osobni a pracovni zZivot?

védeéli jste, ze...

sluzebni Urad mlze za Gcelem lepsiho sladéni osobniho, rodinného a pracovniho Zivota:

- stanovit zac¢atek a konec sluzebni doby a pruzné rozvrzeni sluzebni doby,
- povolit kratsi sluzebni dobu,
- sjednat moznost vykondvat sluzbu z jiného mista,
- zfizovat matefské skoly Ci jina zafizeni péce o déti (détské skupiny).

Z vyzkumu provedeného na vétsiné ministerstev vyplynulo Ze:

— V oblasti sladovani pracovniho a osobniho Zivota existuje na ministerstvech urcity ,standard” opatfeni, kterd
usnadnuji kombinaci pracovnich a mimopracovnich zavazkd zaméstnancd a zaméstnankyn, nicméné se po-

tvrdily pretrvavajici rozdily mezi jednotlivymi ministerstvy.

— Ministerstva vyuzivaji ¢asto pouze nekteré z vyuzitelnych flexibilnich forem prace. Plosné rozsifené je pouze
pruzné rozvrzeni sluzebni doby, naopak, kratsi sluzebni dobu nebo vykon sluzby z jiného mista vyuziva pouze
nékolik malo procent statnich zaméstnanci/zaméstnankyn, i kdyZ zdjem o tyto moznosti je ndsobné vyssi.

— Ocenfujeme, Ze ministerstva se snazi zajistovat péci o predskolni déti - zpravidla na nich funguje détska sku-
pina nebo je na zdkladé smlouvy vyuZivana détska skupina jiného ministerstva, a poptavka je v tomto sméru
az na vyjimky témér uspokojena. Pouze dvé ministerstva ale zfizuji také prostor vyhrazeny pro kratkodobé
vyuZiti @ pobyt déti, i kdyZ o tzv. détsky koutek na pracovisti by méla zdjem znacna ¢ast dotazovanych stat-
nich zaméstnancl a zaméstnankyn.

— Vyzkum potvrdil, Ze je nutné sledovat problematiku sladovani prarezové - napfi¢ generacemi a riznymi vékovymi
kohortami, stejné jako v kontextu réiznych Zivotnich situaci. V soucasné dobé je vénovana pozornost zejména

rodicm malych déti, specidlné pak matkam, tfebaze i v této oblasti existuji rezervy pro ,optimalizaci” sladovani
(viz détskeé koutky, zabezpeceni péce o dité v dobé prazdnin, zabezpeceni péce o dité do 3 let véku apod.).

— Predpokladem efektivniho feseni problematiky sladovani je faktickd znalost narokd, potreb, spokojenosti za-
méstnancl a zaméstnankyn. Ministerstvo vnitra kazdy rok hodnoti vyuzivani sladovacich opatfeni ve statni
sluzbé, neni ale zcela zfejmé, jak jsou tyto vysledky ddle na kazdém jednotlivém ministerstvu vyuzivany a ze-
jména, co z nich vyvozuje Rada vlady pro rovnost zen a muzt a Odbor rovnosti zen a muz( Uradu vlady CR.

Vyrocni zprava Ministerstva vnitra ke sladéni osobniho a rodinného Zivota s vykonem statni sluzby je dostupna zde.
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2. Antidiskriminace a ¢eské soudy

Mezindrodni konference

K tématu sladovani jsme také uspofddali dvoudenni mezindrodni konferenci ,Sladovani pracovniho, osobniho
a rodinného Zivota ve statni sluzbé”. Uvitali jsme 70 ucastnikd a tcastnic.

Videozaznam a vsechny materidly z konference jsou dostupné zde.

V roce 2018 nds ceka jesté workshop, kde budeme diskutovat o tom, jak situaci ve statni sluzbé vylepsit. Vydadme
také informacni materidly pro zaméstnance a zaméstnankyné a vedeni sluzebnich Gradu.



https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar%5Buid%5D=248&cHash=c67c494d19481ecf8303abf4b252bb7f

7. Tematicky rok: Rasa, etnicky pivod, narodnost

m» / Tematicky rok:
Rasa, etnicky
DUVOd, Narodnost

Hodnotme lidi podle jejich indivi-
dudlnich schopnosti bez ohledu
na nezmeéenitelné charakteristiky,

se kterymi se narodili.

Rasismus ochuzuje spole¢nost, protoZe vede k nepravdivému a zkreslenému usudku o lidech, ktefi se lisi barvou
pleti ¢i plvodem, a je souc¢asné hlubokym zdsahem do jejich distojnosti. Vzristajici tenze ve spole¢nosti vici lidem
odlisného etnika nds vedla k tomu, Ze jsme se v roce 2017 jesté vice zaméfili na pomoc obétem diskriminace
z dvodu rasy, etnicity a narodnosti. Nase aktivity se dotkly vsech oblasti Zivota uvedenych v antidiskriminacnim
zdkoné (od zaméstnani pres vzdéldvani az po bydleni).

Priklady tahnou!

Tri redlné pfibéhy RomU a Romek, ktefi se proti diskriminaci postavili a uspéli, jsme zpracovali do informacniho
letdku a rozeslali Sirokému okruhu organizaci. Hmatatelné Uspéchy totiz inspiruji ostatni. Véfime, Ze se ndm po-
stupné podaff pfimét lidi ze znevyhodnénych skupin, aby se na nds obraceli a diskriminaci fesili. M3 to smysl!

g Letdk v Ceském jazyce

@ Letak v romskem jazyce

Ani cirkve nemohou diskriminovat
z ddvodu romského pUvodu

Antidiskriminac¢ni zdkon poskytuje cirkvim a ndbozenskym spole¢nostem v souladu s jejich Ustavné zarucenym
prdvem na vnitfni autonomii Sirokou vyjimku z rovného zachazeni pfi zaméstndvani duchovnich a jinych osob.
Mohou zaméstnavat pouze muze ¢i osoby urc¢itého vyznani. Tato vyjimka se ale nevztahuje k rase a etnickému
plvodu. Ani cirkve se proto nesmi dopustit obtéZovani svych zaméstnancd z divodu etnicity

@ Zprdva ochradnce sp. zn. 810/2016/VOP ze dne 5. 1. 2017
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7. Tematicky rok: Rasa, etnicky ptvod, ndrodnost

10 let od vyneseni rozsudku Evropskeho soudu pro lidska
prava ve veéci D. H. a ostatni proti Ceské republice

V roce 2017 jsme si pfipomnéli 10 let do vyneseni klicového rozsudku, v némz byla Ceska republika odsouzena
za diskriminaci romskych déti. Romskeé déti byly a dosud jsou v nadmérné mife zastoupeny ve skolach, které byly
urCeny pro déti s lehkym mentalnim postizenim. Od roku 2009 se snaZime, aby diskriminace romskych déti skoncila.

@ Aktualita z diskriminace ze dne 14. listopadu 2017

Tempo zmén je podle naseho nazoru pomalé. Upozorfiujeme na prostorovou segregaci romskych déti ve vzdélani
a 73dame, aby je statni organy fesily.

7)

Segregace ve Skole predstavuje jednu z nejhorsich forem diskriminace, zpGsobuje plytvani talentem a z3-
sadné poznamenava zivot dotcenych déti. Ni¢i demokratickou strukturu spole¢nosti a posiluje zacarované
kruhy marginalizace a diskriminace, které ohrozuji socidlni soudrznost. “

Anna Sabatova, ombudsmanka

Nils Muiznieks komisaf pro lidskd prava Rady Evropy

@ Clanek ,Nevzdavejme se inkluze” pro ¢asopis Moderni fizeni uvefejnény dne 19. 12. 2017

Na podporu kvalitniho vzdélavani pro romské déti jsme pfipravili pétidilny miniserial ,Kazdé dité ma prdvo na
kvalitni vzdélani”. Na videa s Arnostem Goldflamem, Janou Horvathovou, Pavlem Liskou, Janem Bendigem a Ka-
tefinou Simackovou se mizete podivat na Youtube. Videa méla 25 tisic zhlédnuti.

@ Miniserial ,Kazdé dité ma pravo na kvalitni vzdelani”

Motivujeme romské rodice, aby své déti zapisovali do nesegregovanych skol. V pfipadé, Ze narazi na odpor ve-
denf 8koly, meéli by se proti diskriminaci branit. Pfipravili jsme za timto Gc¢elem informacni material, ktery jsme
zaslali organizacim, které s romskymi rodici pracuji. Aktualizovali jsme také nase doporuceni k férovym zapisim.

Zfizovatele a skoly vyzyvame k obezfetnosti pfi uzivani testd skolni zralosti. Mohou mit totiz diskrimina¢ni dopad.

g Letdk v Ceském a romskeém jazyce

g Aktualizované doporuceni k zapisim do prvnich tfid ze dne 28. 2. 2017

738d3me, aby Ceska gkolni inspekce postihovala prostorovou segregaci. Nestaci, 7e inspekce shledd porugenti kol-
ského zdkona a poda navrh na odvoladni feditele ¢i feditelky Skoly. Musi také zahajit pfestupkové fizeni a ulozit
za diskriminaci pokutu, kterd bude Gc¢inn3a, pfiméfend a hlavné odrazujici.

&) 7prava ochrance: sp. zn. 5495/2015/VOP ze dne 10. 5. 2017
Ve spolupraci s Nadaci Open Society Fund Praha a Open Society Justice Initiative jsme uspofadali mezinarodni
pravnicky seminaf o strategické litigaci. Po jeho skonceni jsme promitali cesko-britsky dokumentarni snimek

,Evropa: Na jakych détech zalezi” a diskutovali o zaclefiovani romskych déti do hlavniho vzdéladvaciho proudu.

@ Mezindrodni pravnicky seminar o strategické litigaci



https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2017/ohlednuti-ombudsman-a-rozsudek-d-h-a-ostatni-proti-ceske-republice-sedm-let-nepretrzite/
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7. Tematicky rok: Rasa, etnicky ptvod, narodnost

Ceska dotace pro albdnskou segregovanou gkolu?

Evropské centrum pro prava Rom( nds upozornilo na pfipad albdnské skoly, kterou dle zjisténi mistnich Gradl
(mimo jiné albadnského ombudsmana) navstévuji vyhradné romsti zaci. Tuto Skolu podpofilo ¢eské Ministerstvo
zahrani¢nich véci, kdyz v rdmci zahrani¢ni rozvojové spoluprace pfispélo na jeji rekonstrukci po povodnich. | kdyz
je podporovani prostorové segregace obecné v rozporu se zakonem, v tomto pfipadé ministerstvo nepochybilo -
v danou chvili poskytnutim dotace pfispélo k zajisténi vzdélavani déti z romské komunity, pro které by jing skola
nebyla v mistnich podminkach dostupna.

g Zprava ochrance sp. zn. 5596/2015/VOP ze dne 26. kvétna 2017

HorSi najemni podminky pro romskou rodinu

Bytoveé druzstvo udélilo souhlas s podndjmem na mimoradné kratkou dobu tfi mésice pouze proto, Ze podnajemci
jsou romského pGvodu. Takovy postup je pfimou diskriminaci. Bytové druzstvo nastésti od diskriminace upustilo
a rodina bydli v byté dal ke spokojenosti viech.

@ Zprava ochradnce: sp. zn. 3449/2017/VOP ze dne 11. 102017

Pristup ob¢and EU a dlouhodobych rezidentd
k obecnimu bydleni

Nékteré obce ¢i mésta stanovily v pravidlech pro pronajimani bytd podminku, Ze Zadatel musi byt ¢eskym stat-
nim ob¢anem nebo ob¢anem ¢lenského stdtu EU. Obé tyto podminky jsou v rozporu se zdkazem diskriminace.
Informovali jsme o nasi pravni analyze Ministerstvo vnitra a magistraty mést, kterd se ¢leni na mestské ¢asti Ci
méstské obvody. Tyto instituce mohou totiz nad pravidly pro pronajimani byt obci a méstskych ¢asti ¢i obvod
vykonat dozor. Nékteré obce ¢i mésta jiz dokonce uvedly sva pravidla do souladu s pravni Upravou pouze na
z3dkladé naseho doporucent.

&) 7prava ochrance: sp. zn. 3893/2015/VOP ze dne 28.2. 2017

Kontrola cestujicich na letiSti musi byt transparentni a férova

Romsti cestujici byli na prazském letisti odmitnuti pfi odbaveni k letu do Kanady, a to i presto, Ze méli platné
cestovni doklady. Tfi osoby, které se nepredstavily a nemeély na sobé Zzadnou jmenovku, se romskych cestujicich
v odbavovaci hale nejdfive ptaly na ucel jejich cesty a nasledné je bez odGvodnéni vykazaly z letisté.

77

Telefonovali jsme na Velvyslanectvi Kanady v Praze. Pani z velvyslanectvi nechdpala, v ¢em miZze byt
problém. Chtél jsem dat pani tomu panovi, ktery nam zamitl vstup, ale on s ni nechtél telefonovat. Dale
jsem oslovil cizineckou policii, ktefi mi sdélili, Ze nds pusti, Ze oni s nami nemaji problém, ale potrebuji
palubni listek. D3le jsem telefonoval do letecké spole¢nosti, kde mi sdélili, Ze za né je vSechno v poradku...

(Michal, 51 let, odmitnuty cestujici) “
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7. Tematicky rok: Rasa, etnicky pdvod, ndrodnost

Nemohli jsme s jistotou prokazat, ze doslo k diskriminaci z dlvodu etnicity. Cestujicim, letecké spole¢nosti, letisti
3 bezpecnostni spole¢nosti, kterd kontroluje cestovni doklady, jsme v3ak doporucili, jak v obdobnych situacich
postupovat, aby bylo zachovano pravo na rovné zachazeni. Obdobné pfipady jsme jiz nezaznamenali.

g Zprava ochrance: sp. zn. 4637/2015/VOP ze dne 20. 12. 2017

Vite, ze...

jsme se v roce 2017 zabyvali také neférovou pracovni inzerci, diskriminaci cizinc@ pfi vstupech
do prazskych klubd a problémy, které provazeji vzdéldvani déti s odlisnym materskym jazykem?
Vyzvali jsme odpovédné spravni Ufady ke zjednani ndpravy (ukonceni diskriminace).
Proto se k témto tématim vratime v roce 2018.
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8. Jsme proti jakymkoliv projevim nendvisti

M E. Jsme protl

/ .
|< |< | Respekt a vzajemna ucta jsou
Jakymkoliv

hodnoty, které je tfeba chranit

. o
a podporovat, nebot pfispivaji
:) rOJ e \/ U m k pokojnému souziti.
, . .
nNenavist

V roce 2017 jsme fesili nejriznéjsi formy nendvisti vici etnickym mensindm (nej¢astéji pravé Romum). Pova-
7ujeme za duleZité potirat nejen ty nejkfiklavéjsi a zavrzenihodné ciny, ale také slovni vyroky, které plizivym
zpGsobem dehumanizuji pfislusniky a pfislusnice mensin. Profesionaini a odpovédné jednani vyzadujeme jak od
statnich organ(, tak i soukromych osob. Véfime, ze vétsina lidi v této zemi neciti nendvist a chce Zit spolecné,
rozumneé a nekonfliktné.

Policie musi jednat bez predsudkU

Z vlastnf iniciativy jsme se zabyvali postupem policie v pfipadu rasisticky motivovanych Utokd na uméleckém
soustfedéni ROMANO DROM 2016 détského sboru Chavorenge pod vedenim pani Idy Kelarové ve spolupraci
s umélci Ceské filharmonie. Policie pochybila, protoze po ozndmeni strelby do tabora nepfijela a neovérila, zda
Ucastnici tabora nejsou nadale ohroZeni a prinejmensim nepfispéla ke zklidnéni vyhrocené situace. Policista se
navic choval k U¢astnikiim a castnicim tdbora pfi podani vysvétleni nevhodné a neprofesiondiné. Vaznost jedndani
stfelce totiZ bagatelizoval a nevénoval pfitomnym osobam patfi¢nou pozornost. Policie uznala chybu a pfislibila,
7e v obdobnych pfipadech bude jednat aktivnégji.

& 7préva ochrance: sp. zn. 5996/201/VOP ze dne 6. 3. 2017

Rasisticke verejné vyroky k funkci asistentl prepravy

Doporucili jsme dopravnimu podniku, aby se distancoval od rasistickych vefejnych vyrok( dvou ¢lenl své dozorci
rady. Tyto vyroky naznacovaly, Ze asistenti pfepravy predstavuji opatreni, které je zaméfeno na cestujici romské-
ho plvodu. Takova praxe by vsak predstavovala pfimou diskriminaci; vyroky byly navic samy o sobé pro Romy
stigmatizujici a vefejnost je mohla opravnéné povazovat za oficidlni stanovisko dopravniho podniku.

&) 7prava ochrance: sp. zn. 3522/2017/VOP ze dne 30. 8. 2017

Urdzlivé vyroky zastupce bytového druzstva

Byli jsme upozornéni na video, v némz zaznély urdzlivé vyroky vi¢i Romdm z Ust tiskového mluvciho bytového
druzstva. Shledali jsme diskriminaci ve formé obtézovani. Bytové druzstvo odstranilo video ze svych webovych
stranek.

g Zprava vefejného ochrdnce prav ze dne 16. listopadu 2017, sp. zn. 3868/2016/VOP
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8. Jsme proti jakymkoliv projevim nenavisti

Nendvistné Utoky na 7aky ZS Plyndrenskd v Teplicich

VInu nendvistnych vyrokd zejména na socidlni siti Facebook a také verbaini itoky na adresu zaméstnancl teplické
z3kladni skoly vyvolala fotografie tabla taméjsich prviackl. Na svych webovych strdnkach ji zverejnil Teplicky
denik. Tfidu tvofi mimo jiné déti romského, vietnamského a arabského pavodu. Dle dostupnych zprav se pfipadem
zacala zabyvat policie. Vyjadrili jsme vefejné podporu feditelce Skoly, pedagogickému sboru, rodicim a vsem détem.

Pozadali jsme nejvyssiho statniho zastupce, policejniho prezidenta a eurokomisarku, aby v rdmci svych kompe-
tenci dohlédli na to, ze véc bude ndlezité prosetfena a pachatelé potrestani.

144

Jednim z nejvétsich UkolG dneska je pokusit se znovu obnovit hranice toho, co je jeSté mozné fict, co je svo-
bodna diskuse, a co uZ je nepfipustné, co je Stvani, nendvist - a podléha to trestnimu zakoniku.

(Anna Sabatova, ombudsmanka)

@ Clének , Anna Sabatova podpofila kampafi ONI JE DO PLYNU. MY JE DO SKOL!” ze dne 20. 11. 2017
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8. Jsme proti jakymkoliv projevim nenavisti

Co jsme udélali v oblasti nenavistnych projevi na internetu (tzv. hate speech)
v prabéhu roku 20177

— Sbirali jsme informace o souvisejici prdvni Upraveé i aktivitdch pofddanych v dané oblasti na vnitrostatni i me-
zindrodni Urovni.

— Ucastnili jsme se odbornych akci v Cesku i v zahranici.

— Ptali jsme se na zkuSenosti organizaci pomahajicich nejriznéjsim zranitelnym skupindm obyvatel (nej¢astéji
Romudm a uprchlikm).

— Podali jsme podnét nejvyssimu statnimu zastupci k provedeni kontroly skon¢enych véci v plsobnosti Obvod-
niho statniho zastupitelstvi pro Prahu 1, nebot Udajné dlouhodobé rezignuje na objasiovani trestnych ¢ind

z nendvisti spadchanych na internetu.

— Pro obéti diskriminace jsme vypracovali informacni letdk. Radime v ném, jak se Ize prakticky branit nenavisti
na internetu.

g Letdk je dostupny zde.

Co jsme zjistili?
— Soucasnd pravni Uprava umozfiuje nendvistné projevy postihovat.
— Chybi vetsi propojenost mezi jednotlivymi orgdny, které problematiku fesi.

— Chybi vile se proti nendvistnym projevdm jasné vymezit a ukazat, Ze jsou v demokratické spole¢nosti nepfi-
pustné, Ze skutecné zasluhuji adekvatni postih.

— Chybi dikladny monitoring trestné ¢innosti z nenavisti.

Co planujeme?

Budeme diskutovat o dosavadnich poznatcich s klicovymi aktéry v dané oblasti (policejnim prezidentem, ministry
vnitra a spravedinosti, nejvyssim statnim zastupcem a komisarkou Evropské unie za Ceskou republiku). Doufame,
Ze se ndm spole¢né podafi nalézt a realizovat néktera konkrétni opatfeni, jeZ by mohla pfispét ke zlepseni situace.
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9. Radostnéjsi rodicovstvi

rodicovstvi

Vychova déti s sebou nese
radost, ale i fadu starosti.

Vstricnost vici rodictim
je to nejmensi, co pro neé
spolecnost muze udélat.

Dlouhodobé podporujeme rodice v jejich nelehkém, ale pro spole¢nost klicovém poslani a snazime se, aby sta-
rosti spojenych s rodicovstvim bylo co nejméné. Zeny, které se vraceji po rodicovské dovolené do zaméstnani,
se Casto setkavaji s horsimi pracovnimi podminkami, nerovnym odménovanim i snahou zaméstnavatele s nimi
ukoncit pracovni pomer.

77

Déldm vse pro to, abych se jako samozivitelka postarala o své déti bez pomoci vzdalené rodiny a statu. Nej-
sem vsak tak ¢asové flexibilni jako moje bezdétné kolegyné. Zaméstnavatel se mé snazil donutit k odchodu
z prace tim, ze mi neustdle zhorsoval pracovni podminky. J3 se ale nedala a vsechny tkoly fadné plnila. Za-
méstnavatel nakonec udélal fiktivni organizacni zménu, aby mi mohl dat vypovéd.

(Klara, asistentka predstavenstva financni instituce) “
V pfipadu pani Klary jsme dosli k zavéru, Ze jednani zaméstnavatele mizZe predstavovat diskriminaci. Nase sta-

novisko pani Klafe pomohlo pfi vyjednavani - pracovni pomér sice ukoncila, ale za vyrazné lepsich podminek.
Diky tomu, bude mit dostatek ¢asu k nalezeni nového zaméstnani.

77

Béhem doby, kdy jsem byla na rodi¢ovské dovolené, doslo v mém zaméstnani ke zménam a kolegim a kolegy-
nim byl navysen osobni priplatek. Mné ale po navratu do zameéstnani pfipadl osobni priplatek v plivodni vysi.

ale vice nez rok neprovedli oficidlni hodnoceni mého vykonu, které je podminkou pro zvyseni priplatku. Jiné
kolegy pfitom zvl3dli chodnotit béhem par mésicu.

(Petra, zaméstnankyné ministerstva) “

&) 7prava ochrance: sp. zn. 6862/2016/VOP ze dne 11. 8. 2017
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9. Radostnéjsi rodicovstvi

Petra se s Zalobou obratila na soud, ktery dosud nerozhodl.

Na prekazky v zaméstnani z dGvodu rodi¢ovstvi nardzeji i muzi. Zaméstnavatelé napfiklad nepocitaji s tim, Ze na
rodi¢ovskou dovolenou miZze odejit také otec.

7)

...zjistovali jsme, co a jak, a dosli k zavéru, Ze to pro nds bude idedIni feSeni, kdyZ ptjdu na rodi¢ovskou do-
volenou ja... byl jsem v pulro¢ni zkusebni dobé, ale rozhodl jsem se nase mozné feseni sdélit zaméstnavateli
drive... prosté se zachovat féroveé... za dva dny se mnou zameéstnavatel zrusil sluzebni pomér ve zkusebni dobé.

(Libor, na rodicovské dovolené) “

@ Zprava ochrance: sp. zn. 3849/2016/VOP ze dne 23. 3. 2017

Rodice s détmi se setkdvaji s omezenimii v dalsich oblastech. Napfiklad pfi ndkupech. | zdanlivé banalni véc, jakou
je zadkaz vstupu s koc¢arky do obchodu, mize v bézném Zivoté rodicl predstavovat pomérné velkou komplikaci.
Pfitom k takovému zdkazu ¢asto neni rozumny ddvod.

77

To, Ze nebyvam vpusténa do obchodd s kocarkem, zazivam dnes a denné, stejné tak mé kamaradky. Nechavat
dité samotné pred obchodem je pro mé nepfijatelné, neni to bezpe¢né. Casto jsem tak nucena kvali zékazim
chodit do vzdalenych supermarketd.

(Martina, na rodicovské dovolené) “

Dospéli jsme k zavéru, Ze zdkaz vstupu s kocarky v da-
ném pripadé predstavuje diskriminaci. Pochybeni jsme
shledali také v postupu Ceské obchodni inspekce, na
kterou se stéZovatelka nejdfive obratila. Nakonec se po-
dafilo dosdhnout feSeni - prodejna sva pravidla zménila.

@ Tiskova zprdva ochradnkyné ze dne 23. 11. 2017

& Zpréva ochrance: sp. zn. 6899/2015/VOP ze dne
17.8.2017
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10. I HIV pozitivni maji prdvo na rovné zachdzeni

DOZlJ[l\/D |/ [T aJ |/ Chceme, aby se HIV pozitivni

lidé nesetkavali v béZném

:) Fa\/O M a Zivoté s predsudky a necelili

- / neodlvodnénym prekazkam.
ovhne

zachazeni

\ydavani lékd na HIV pro cizince

Nemocnice vydavala léky HIV pacientim-obc¢anim jinych ¢lenskych stadtd EU pouze na jeden mésic, prestoze
¢eskym ob&anim je vydavala na tfi mésice. U pacientd, ktefi maji v CR povoleny trvaly pobyt, nemocnice takto
postupovat nemuiZe - jednalo by se o diskriminaci z dGvodu statni pfislusnosti, kterou zakazuje pravo Evropské
unie. Ve vztahu k pacientdm, ktefi maji v CR pouze piechodny pobyt, je tento postup v poradkuy, i tak by ale ne-
mocnice méla prihlizet k osobnim pomérim pacienta a pokud bude pravdépodobné, Ze pacient bude v R bydlet
delSi dobu, léky mu vydat i na standardni tfimésicni dobu.

& 7préva ochrance: sp. zn. 3951/2016/VOP ze dne 6. 11. 2017

Problém sehnat zubare

HIV pozitivni osoby se ¢asto potykaji s téZkostmi sehnat zubafe. Zubafi je mnohdy v rozporu se zdkonem odmitaji
zaregistrovat. V jednom takovém pfipadé se odmitnuty pacient obratil na krajsky Ufad s podnétem k zahgjeni
spravniho fizeni. Urad zahajil spravni fizeni se stomatologickou klinikou az po opakovaném zasahu Ministerstva
zdravotnictvi. Uradu jsme vytkli liknavost. Pozadali jsme ho, aby pfisté postupoval odpovédné a véas.

& 7préva ochrance: sp. zn. 3210/2016/VOP ze dne 5. 12. 2017

MUZe HIV pozitivni osoba podstoupit liposukci?

HIV pozitivni muz chtél podstoupit liposukci, ale nékolik klinik estetické chirurgie kvuli jeho diagnéze zakrok odmitlo
provést. To ale klinika udélat nemuze. Vzhledem ke specifikim onemocnéni HIV mohou kliniky u HIV pozitivnich
pacientl vyzadovat provedeni dalsich vysetieni za Ucelem zjisténi, zda by pro né zdkrok nebyl nebezpec¢ny. Vy-
tvorili jsme doporuceni pro kliniky estetické chirurgie jak postupovat, kdyz se na né obrati HIV pozitivni klient.

g Zprava ochradnce sp. zn. 3744/2016/VOP ze dne 5. ledna 2018
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10. | HIV pozitivni maji prdvo na rovné zachdzeni

Vite, ze...

vas lékar nemudze odmitnout osetfit Ci zaregistrovat z libovolnych divodd?

Aby vas lékai mohl odmitnout, musi byt naplnén néktery ze zdkonnych dGvodd. Takovym divodem je,
7e |ékar ma plnou kapacitu, nebo Ze nema uzavienou smlouvu s vasi zdravotni pojistovnou. Prakticti
lékari mohou odmitnout pacienta i tehdy, pokud by vzdalenost mista bydlisté pacienta od ordinace lékare
znemoznovala vykon navstévni sluzby.

Pokud vas lékar odmitne, musi Vam vystavit pisemnou zpravu.
Jinak se vystavuje pokuté az do vyse 100 tisic K¢.

Jste HIV+? To je Vas problém!

| jeden necitlivy vyrok zdravotni sestry vici HIV pozitivhimu pacientovi mdze naplnit definici obtéZovani. Vzdy je
nutné posuzovat kontext kazdého pfipadu a pfihlédnout ke viem (na prvni pohled moznd méné vyznamnym)
okolnostem. Poté, co se pacient dozvédél o dlouhych ¢ekacich [hitdch na specializované vysetfeni, s nimiz ne-
pocital, rozhof¢il se v ¢ekarné. Sestra v konfrontaci pronesla, Ze diagnéza HIV je jeho problém. Podrobné jsme
posuzovali jak objektivni (vytvoreni pokofujiciho, ponizujiciho prostiedi), tak i subjektivni strdnku (subjektivné
pocitované snizeni distojnosti) obtéZovani a dospéli jsme k z3véru, Ze obé byly dany. Doporucili jsme nemocnici,
aby se pacientovi omluvila.

&) 7préva ochrénce sp. zn. 1494/2017/VOP ze dne 4. 12. 2017

Jsem gay a jsem zcela zdrav. MGZu darovat krev?

7)

Jsem gay. Chtél jsem darovat krev jako ostatni lidé. Dvé transfuzni zafizeni mé odmitla z ddvodu mé sexualni
orientace, prestoze jsem zduraznil, Ze nemam rizikové sexudlni chovani.

(Matyas, student) “

Jsme proti stigmatim. Chceme proto, aby nebyli gayové automaticky povazovani za osoby Zijici promiskuitnim
zpUsobem Zivota nebo dokonce za nemocné nékterou ze zadvaznych infekénich nemoci (HIV, Zloutenka typu B
nebo C). Odmitnuti osoby jako darce krve jenom z ddvodu jeho homosexu3dIni orientace je pfimou diskrimina-
ci. Vylou¢eni muze, ktery mél v uplynulém roce pohlavni styk s jinym muZem, z darovani krve za diskriminaci
nepovazujeme. Doporucili jsme ale odbornym spole¢nostem, aby byla tato podminka podrobena pribéznému
hodnoceni s ohledem na aktudlni vyvoj Iékafskych a epidemiologickych poznatk(. V jinych stdtech EU je totiz
tato doba kratsi.

&) 7prava ochrance sp. zn. 3997/2016/VOP ze dne 14. 12. 2017
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11. Nova plsobnost je tady: Ochrana prdv obc¢ant EU

»w»w» 17 Nova pusobnost je tady:
Ochrana prav obc¢anu EU

Obcaneé clenskych statd Evropské unie mohou
volné vycestovat za praci do jiného ¢lenského statu

a pfi prijimani do pracovniho pomeéru i v prabehu
pracovniho pomeéru maji pravo na rovne zachazeni
jako domaci statni prislusnici.

Kazdy clensky stat EU ma urcit organ, na ktery se unijni pracujici mohou obracet, pokud

— maji dojem, Ze jsou diskriminovani z dGvodu své statni pfislusnosti,

— Celi jinym problémim nebo,

— maji néjakou otazku, kterd souvisi s jejich prestéhovanim do jiného statu.

Novelou antidiskriminacniho zakona, kterd byla schvalena 11. 10. 2017, se timto organem stal vefejny ochrance prav.
Proto od 1. 1. 2018

— radime lidem pfi podezieni na diskriminaci z ddvodu statni pfislusnosti,

— zabyv3dme se prekadzkami volného pohybu ob¢anl Evropské unie na systémové drovni,

— provadime vyzkumy,

— komunikujeme s orgdny v jinych ¢lenskych statech a s organy Evropské unie za Gcelem usnadnéni volného
pohybu osob.

Pracuje nékdo z vasi rodiny ¢i zndmy/3a
v jiném clenském staté EU? Vite, ze tam ma problémy souvisejici s jeho
@ prestehovanim?
M0ze se zdarma obratit na organ, ktery ma stejné tkoly jako my.
Seznam vsech orgdnu je na strankach
Evropské komise.
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1277&langId=en

11. Nova plGsobnost je tady: Ochrana prav obc¢and EU

Téma pro nas neni nové. V fadé oblasti jsme mohli ob¢anim EU pomahat jiz dfive.
Zabyvali jsme se napfiklad pripadem studentky, které univerzita nepfiznala socialni stipendium
@ Zprava ochradnce sp. zn. 253/2012/DIS ze dne 11. 3. 2015

Pomohli jsme roding, které nebyl vyplacen rodicovsky prispévek ani v CR, ani v Némecku, prestoze na néj méla
narok

@ Zprava ochradnce sp. zn. 2331/2015/VOP ze dne 17. 8. 2015

Pomohli jsme zené dosdhnout vydani obcanského prikazu s novym pfijmenim poté, co v Némecku uzaviela
registrované partnerstvi a prejala pfijmenf partnerky

@ Zprava ochradnce sp. zn. 5108/2010/VOP ze dne 20. 5. 2011

Ceska obchodni inspekce pokutovala prodejce zbo#i, ktery stanovil odlisné podminky pro poskytnuti Gvéru ob-
¢andm Ceské republiky a ostatnim ob¢andm Evropské unie

@ Zprava ochradnce sp. zn. 465/2015/VOP ze dne 23. 5. 2016

Novy sbornik

Vydali jsme také sbornik stanovisek, ktery
piehledné shrnuje pravni
Upravu v oblastech,
které souvisi s volnym pohybem osob,
a shrnuje pfipady, kterymi jsme
se zabyvali.

VEREJNY OCHRANCE PRAV
6 ombudsman

STANOVISKA

Vite, ze...

Ochrana prav obc¢and EU a jejich rodinnych

Obcanstvi prislusnikd nenf jedind novinka? Od 1. 1. 2018

EerpSké unie se stal vefejny ochrance prav také monitorovacim

organem podle Umluvy OSN pro prava osob
se zdravotnim postizenim.

Sledujte pribézné nase stranky a socidlni sité.
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w12, Inspekenl
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12. Inspekeni organy se musi zlepsit

Inspekcni organy jsou nadéji

organy se
[T US|, Z|ep§|t pro mnoho lidi, kteff nemajf

odvahu a financni prostredky

na soudni fizeni. Jejich role
v potirani diskriminace je
nezastupitelna.

Mazeme Setfit postup inspekénich organd. Nej¢astéji jsme v kontaktu se Statnim uradem inspekce prace, Ceskou
obchodnf inspekci a Ceskou gkolni inspekci. Vydadvame zpravy a stanoviska. Shleddme-li pochybeni, snazime se,
aby se ufady vyvarovaly stejné chyby do budoucna. Jsme radi, ze nase zavéry tyto Ufady vyslechnou, diskutuji
o nich a vétsinou je akceptuji.

Statni Urad inspekce prace

Pokud zaméstnavatel zachazi pfiznivéji s pracujicimi v ,produktivnim veéku”, dopousti se podle naseho nazoru
diskriminace z ddvodu véku. Inspektorat musi takové jednani pokutovat. Neni mozné, aby inspektofi jednani za-
méstnavatele jednou pokutovali a poté, co zaméstnavatel poda proti pfikazu odpor, pokutu zrusili a fizeni zasta-
vili. Inspektofi a pravnici uvnitf jednoho inspektordtu spolu musi vice o problematice diskriminace komunikovat.

g Zprava ochrance: sp. zn. 182/2013/DIS ze dne 6. 6. 2016
& 7préva ochrance: sp. zn. 8106/2016/VOP ze dne 29. 8. 2017

Tvrdi-li zameéstnavatel, Ze odména u starsich zaméstnancl nebyla zvysena s ohledem na urcitd kritéria (napfiklad
neobnoveni kvalifikac¢nich zkousek), je na misté zjistovat, zda tato kritéria byla prekazkou pro zvyseni mzdy takeé
u mladsich zaméstnancd pracujicich na stejné ¢i srovnatelné pozici. Pokud to inspektordt neudéld, nejsou jeho
zjisténi o rovném odmeénovani uplna.

g Zprava ochrance: sp. zn. 3207/2015/VOP ze dne 25. 9. 2017

Inspektorat je povinen zjistovat, zda jsou u zaméstnavatele dany podminky pro pfijeti pfiméfeného opatfeni vici
osobé s postizenim. V nasem konkrétnim pfipadé mohlo pfiméfené opatfeni vic¢i zaméstnankyni spocivat ve
zmeéné dorucovacich okrsk( motorizovanych dorucovatel(, a to za predpokladu, Ze by tento krok neznamenal
pro pobocku posty nepfimérené zatizeni. Inspektorat ale nezjistoval, zda zaméstnavatel toto vibec zvazoval. To
se musi v budoucnu zménit.

& 7préva ochrance: sp. zn. 7251/2015/VOP ze dne 6. 6. 2017
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12. Inspekéni orgdny se musi zlepsit

Ceska obchodni inspekce

Resili jsme, jakym zpUsobem se maze realitni kanceldf vyhnout odpovédnosti za prestupek (diskriminace). My-
slime si, Ze je jim okamzité ukonceni spoluprdce s pronajimatelem poté, co kanceldr zjisti, Ze pronajimatel trva
na diskriminacnim pozadavku.

& 7préva ochrénce sp. zn. 4956/2016/VOP ze dne 14. 8. 2017

Pokud se ale realitnf kanceldi diskriminace dopusti, je potfeba, aby sankce udélené Ceskou obchodni inspekci
byly G¢inné, pfiméfené a odrazujici. Jinak jsou v rozporu s rasovou smernici.

g Stanovisko ochrance sp. zn. 4006/2015/VOP ze dne 2. 1. 2017

Nektefi prodavajici kladou spotiebitelim podminky pfi pfistupu k proddvanym vyrobkim ¢i sluzbdm v souvis-
losti s jejich politickym smyslenim (napfiklad podle obliby konkrétni politické strany). Politické smysleni nelze
smésovat se svétovym ndzorem. Je na inspekci, aby posoudila, zda v konkrétnim pfipadé prevazi vefejny z3jem

na ochrané spotfebitele nebo prdvo na svobodu projevu, kterou pozivaji rovnéz podnikatelé a podnikatelky jako
pravnické osoby.

@ Stanovisko ochrdnce: sp. zn. 68/2017/DIS ze dne 16. 10. 2017

Ceska skolni inspekce

Pozadujeme, aby pripady diskriminace ¢i sSikany fesila inspekce zejména formou kontroly, aby mohla skolu vést
k ucinné napravé, pripadné ulozit pokutu v pfestupkovém fizeni. V opacném piipadé mize byt inspekéni ¢innost
neefektivni, jelikoZ mGze narazit na setrvalou neochotu zfizovatele cokoliv ve skole zménit.

g Zprava ochrance: sp. zn. 4043/2016/VOP ze dne 13.7. 2017

Existuji pfipady, kdy jedinymi svédky proSetfované udalosti ¢i nezdkonného jedndni uciteld a ucitelek byli kon-
krétni Zaci a Zakyné skoly. Za U¢elem objasnéni pfipadu by se jich inspekce méla citlivym zpisobem dotazovat.

Maji totiz postaveni povinnych osob podle kontrolniho fddu. Souhlas zakonnych z3dstupcl neni pro Ucely podani
informaci potfebny.

&) 7préva ochrance: sp. zn. 1922/2015/VOP ze dne 10. 1. 2017

Rodice se pfou o tom, ve které skole se bude jejich dité s postizenim vzdéldvat. Otec chce specidini skolu, matka
béZnou skolu. Reditel specidini skoly o jejich sporu vi, presto dité ke vzdélavani pfijme. Inspekce povazuje jednani
feditele za zakonné. My ale nesouhlasime. Reditel nebyl v dobré vife (védél o sporu mezi rodici), jeho rozhodnuti
bylo tudiz nezdkonné. Spravné mél feditel Skoly oba rodice odkdzat na soud. Soud pak mudze jmenovat ditéti
kolizniho opatrovnika, s nimz maze Skola dale jednat. O stanovisku jsme informovali nejen inspekci, ale i organy
socidlné-pravni ochrany déti na vsech krajskych tradech.

@ Zprdva ochradnce: sp. zn. 2142/2015/VOP ze dne 23. 2. 2017

Ve Skolstvi mdme jen omezené moznosti, jak mdzeme pomoci. Na zacatku skolniho roku
2017/2018 jsme pripravili informacni letdk, kde srozumitelné lidem vysvétlujeme, s ¢im
vsim m0zeme poradit a ¢i postupy mizeme prosetfit.

Letdk je dostupny
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13. Stravovani ve skole pro viechny

w13, Stravovani
ve Skole pro
\/g eC h N y Skolni stravovani ma vliv

na soustredénf detl behem
vyucovani a pravidelnost jejich
dochazky.

Setkali jsme se s pripady, kdy détem znemoznuji spolecné stravovani také jiné okolnosti, nez je tiziva financni
situace rodict. Casto se s problémy potykaji rodice déti zdravotné znevyhodnénych (typicky potravinové alergie
3 intolerance) a rodice déti, které se stravuji vegansky nebo vegetaridnsky.

77

Doma se stravujeme vegetaridnsky, proto ndm nabidka Skolnich obédu zcela nevyhovovala. Synovi jsem
chtéla pripravovat obédy do termoboxu, aby v MS nemuseli jidlo ohfivat. To mi viak nebylo umoznéno, pfi-
tom détem s potravinovymi alergiemi mohou rodice bézné ob&dy donaset. Reditelka MS navic trvd na tom,
aby mél syn maso vzdy na talifi, i kdyZz ho neni nucen jist. Docasné situaci resime tak, ze pokud je to mozné,
vyzvedadvadme syna pred obédem.”

(Tereza, matka triletého syna) “
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13. Stravovani ve skole pro viechny

Situace €. 1: Déti se zdravotnim znevyhodnénim

Antidiskriminac¢ni zdkon stanovuje povinnost skol vyjit v pfiméfené mife vstfic potfebdm zdravotné znevyhod-
nénych déti. Pokud skola nemze z relevantnich diivoda dietni stravu vafit, musi zpravidla alespon zajistit skla-
dovani a ohfev donesenych potravin.

g Zprava ochrance: sp. zn. 6059/2015/VOP ze dne 23. srpna 2017

Situace €. 2: Dité vyzadujici stravu dle svétonazoru

Ve sloZitéjsi situaci jsou rodice vyzadujici poskytnuti alternativni stravy, skola nema povinnost jejich poZzadavkdm
na stravovani zcela vyhovét. Na druhou stranu skole nic nebrani v tom, aby za situace, kdy umoznuje vybér z vice
jidel, nabizela alespori jedno jidlo vegetaridnské. Skola musf v kazdém pfipadé umoznit veganim a vegetaridnim
konzumovani pfineseného jidla ve skolni jidelné spolu s ostatnimi, v opacném pfipadé by se dopustila diskriminace.

POZOR! V matefské skole plati trochu jina pravidla

0dlisna je s ohledem na vék svéfenych déti situace v pfipadé skolniho stravovani v matefskych skolach. Matefské
Skoly totiZz musi na zdkladé dohody se zdkonnymi zdstupci stanovit rozsah a zplsob stravovani déti. Aby mohla

byt dohoda uzavfena, je nutné ucinit jisté vstiicné kroky jak ve vztahu k détem s intoleranci na potraviny, tak
i k détem, jejichz zakonni zastupci se rozhodli pro vegetaridnskou ¢i veganskou stravu.

&) 7préva ochrance ze dne 15. listopadu 2017, sp. zn. 6481/2017/VOP
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14. Mluvime spolu

oy 14 Mluvime
spolu

Skutecné pestry koktell

nejrizneéjsich aktivit -
takovy byl rok 2017

V roce 2017 jsme poradali odborné konference, seminare, kulaté stoly, pracovni jednani, benefi¢ni koncerty, pro-
mitani filmu a debatu s vefejnosti. Vedli jsme studentské praxe a pilotovali hodinu o diskriminaci na zdkladnich
Skolach. Zapojili jsme se do mezinarodnich aktivit.

Prvni benefi¢ni koncerty na padé Kancelafre ombudsmana

Chtéli jsme podpofit dobrou véc. Usporadali jsme dva klavirni koncerty. Formou benefice se celkové podarilo
vybrat 25 tisic korun. Ty obdrzely dva spolky:

— META, kterd podporuje 7aky a Zakyné s odlisnym mateiskym jazykem pfi jejich zac¢lenovani do ¢eskych skol.

— Konsent realizujici kampan ,KdyZ to nechce, tak to nechce” kterd ma za cil bofit myty o sexudlnim nasili
a znasilnént.
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14. Mluvime spolu

Vite, ze...

ve Skole i vefejném prostoru? Témér polovina z nich v3ak pfipady nikde nenahl3si.

podle zjisténi FRA polovina Zen v Evropské unii zaZila sexudlni obtézovani?
V oblasti prace a zaméstnani je ¢islo jesté vyssi. Se sexudlnim obtéZovanim se setkaly
tfi ¢tvrtiny Zen pohybujicich se ve vysokych funkcich a odbornych pracovnich pozicich.

eurokomisarka Véra Jourova vyhlasila rok 2017 rokem proti nasili na zenach
a samotna EU pfistoupila k tzv. Istanbulské umluve?

Sami jsme se chtéli o Istanbulské umluvé dozvédét vice. Organizace ProFem pro nds uspofadala velice zajimavy
seminar.

Pro socidlni pracovniky a pracovnice

Navdzali jsme spolupraci s Asociaci vzdélavateld v socidlni praci. Uspofadali jsme pro né ¢tyfi semindfe v Praze
a Olomouci. Néktefi vzdélavatelé zapojili ziskané poznatky pfimo do vyuky. Univerzita Karlova dokonce zahdjila
vyuku nepovinného pfedmeétu s problematikou diskriminace.
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14. Mluvime spolu

Pro advokacii

Lektorovali jsme pét semindr ve spoluprdci s Pro bono alianci na nasledujici témata:
— Z3klady antidiskriminacniho prava

— ObtéZovani na pracovisti

— Rovné odménovani: Jak vyhrat pfipad u soudu?

— Nabozenské symboly v zaméstnani a vzdélavani

— Hmotn3a nouze. Diskriminace z ddvodu etnicity

@ Odkaz na seminare: http://www.probonoaliance.cz/cz/aktuality/seminare-ve-spolupraci-s-kvop-106

|

\efejna sprava

Pro spravni organy jsme uspofadali tradi¢ni kulaty stul ,Spole¢né proti diskriminaci”. Proskolili jsme 90 inspektor(
a inspektorek Ceské skolni inspekce v otdzce segregace. Vénovali jsme pozornost problémam, které provazeji
vzdélavani déti s odlisnym matefskym jazykem.

@ Kulaty stdl ,Spole¢né proti diskriminaci”

@ Seminar ,Vybrané problémy rovného pfistupu ke vzdélani”

@ Kulaty stdl ,Zaci s odlisnym matefskym jazykem a zkousky z C. J. - prekazka v pristupu ke strednimu vzdélavani?”


http://www.probonoaliance.cz/cz/aktuality/seminare-ve-spolupraci-s-kvop-106
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14. Mluvime spolu

Neziskoveé organizace

Na kazdoroc¢nim kulatém stole jsme probrali nejdulezitéjsi témata z oblasti zdravotni péce, vzdélavani a bydleni.
Vystoupili jsme na akcich Prague Pride, Byznys pro spolecnost, Nadace Open Society Fund Praha ¢i Stalé asociace
konferenci ve vzdélavani.

@ Kulaty stdl ,Rok 20716 v oblasti boje proti diskriminaci”

Z3akladni Skoly

Navstivili jsme i nékolik zdkladnich skol. Pilotovali jsme lekci o diskriminaci.

Lekci pro 73ky a zakyné 7.-9. tfid si mohou vyucujici (nejen) obc¢anské vychovy stdhnout na portdlu Vychova
k ob¢anstvi (www.vychovakobcanstvi.cz).
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Soukromy sektor

Vyssi pocet podnétd z oblasti pojistovnictvi nds vedl ke svolani kulatého stolu. S pojistovnami jsme diskutovali
o férovém nastaveni pojistnych podminek. Sdileli jsme zkuSenosti s namitkami diskriminace pfi poskytovani
riznych pojistnych produktd.

@ Kulaty stdl ,Rovné zachazeni v pojistovnictvi”
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14. Mluvime spolu

Mezinarodni spoluprace

Equinet - European Network of Equality Bodies

Sit sdruzujici organy pro rovné zachdzeni oslavila 10 let. V rdmci ni jsme se zapojili do ¢innosti ¢ty pracovnich
skupin (pravo, tvorba politik, gender, vyzkum). Vedouci odboru rovného zachdzeni Petr Poldk byl potvrzen ve
funkci ¢lena vedeni organizace Equinet (Executive Board) a pravnicka Veronika Bazalovd moderovala pracovni
skupinu vénujici se antidiskriminacnimu pravu (Equality Law). V Brné jsme pak pfivitali 15 kolegl a kolegyf z Ev-
ropy na seminafi k problematice rovného odménovani.

@ Tiskova zprdva ochrankyné ze dne 9. 10. 2017

@ Seminar k problematice rovného odmeénovani.



https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2017/blahoprejeme-equinetu-k-10-letum-cinnosti/
http://www.equineteurope.org/Training-How-to-build-a-case-on-equal-pay

14. Mluvime spolu

Komunikace s dalsimi institucemi v zahranici

K nasim Ukolim patfi i komunikace s mezinarodnimi institucemi o otdzkach rovného zachazeni. S nasimi poznatky
jsme seznamili:

— Organizaci spojenych narodl

g Zprava ochrance: sp. zn. 1707/2017/PD(J ze dne 30. 3. 2017
— Evropskou komisi proti rasismu a intoleranci

@ Stanovisko ochrance: sp. zn. 60/2017/DIS ze dne 29. 8. 2017
— Vybor pro odstranéni vsech forem rasové diskriminace

g Stanovisko ochradnce: sp. zn. 57/2017/DIS ze dne 13. 7. 2017
— Evropsky vybor pro socialni prava

@ Stanovisko ochrance: sp. zn. 69/2017/DIS ze dne 27.9. 2017

— Vybor pro prava osob se zdravotnim postiZzenim

@ Stanovisko ochrance sp. zn. 90/2017/DIS ze dne 28. 11. 2017
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15. Co ndm udélalo radost?

W 15 Co nam
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Jdeélalo
radost?

Digitalni akademie Czechitas
(Veronika Bazalova)

Organizace Czechitas se snaZi pfivést vice Zen do svéta
informacnich technologii. Pofddaji kurzy programovani,
tvorby webu, grafiky, nebo datové analytiky. Poradaji
také intenzivni Digitalni akademii, kterd pfipravuje kva-
lifikované uchazecky na juniorni pozice pro zpracovani
a vizualizaci dat. Pétinu mist v Akademii drZzi maminkdm
na matefské dovolené a Zendm s détmi do patnacti let,
které se chtéji vratit do pracovniho procesu.

LepSi feSeni pfipadu kybersikany
(Hana Brablcova)

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy aktualizo-
valo metodicky pokyn, ktery poskytuje skoldm navod
k feseni pripadd kybersikany. Skoly tak mohou G¢inngji
postupovat v nelehkych pripadech, kdy jejich Zaci celi
agresi v on-line prostiedi. Doposud $koly pfi feSeni
obdobnych situaci spise tapaly. Do budoucna by se tak
73ci mohli citit bezpec¢néji, coz je nezbytny predpoklad
pro poskytovani kvalitniho vzdélavani.

Sbirka Oni je do plynu.
My je do Skol! (Jana Mikul€icka)

Fotografie déti prvni tfidy v ZS Plynarenska v Teplicich
vyvolala nendvistné komentare na socidlnich sitich.

Snazime se ukazat, Ze se v roce
20717 udadly pozitivni veci.

Vybirame proto pociny z oblasti
rovného zachazeni riznych lidi a

organizaci, které nas v uplynulém
roce potésily. Pravnicky a pravnici
oddeéleni rovného zachazeni

nasi kancelare vysvetluji proc.
Souhlasite s némi?

To vsak nezustalo bez odezvy a v reakci na negativ-
ni vyjadfovani o prvhaccich, které néktefi ,diskutéfi”
nevahali posilat do plynu, vznikla finan¢ni sbirka, jejiz
vytéZek bude pouZit nejen na podporu této konkrétni
skoly, ale také na financovani stipendii pro romské
studenty. Povazuji tuto sbirku za skvély zpusob, jak se
vyporadat s nendvisti - totiz pfemeénit ji v néco dob-
rého. Autofi onéch vyrok( totiz urcité nepocitali s tim,
7e v kone¢ném dusledku jejich kroky povedou pravé
k podpore vzdeldvani téch déti, které by z nasi spolec-
nosti nejradéji vyradili.

@ Sbirka Oni je do plynu. My je do 3kol!

Podpora opusténych seniord
(Jana Vomelovad)

V poslednich letech probiha fada aktivit na podporu
nejriznéjsich skupin lidi, od osifelych déti po osoby se
zavaznym onemocnénim. To je velmi dulezité a chva-
lyhodné. Nekdy mam ale pocit, Ze se trochu zapomina
na seniory, ktefi z rGznych dGvodud zGstali na sklonku
svého Zivota osamoceni. Proto na mé velmi zapUsobil
projekt Jeziskova vnoucata, ktery si klade za cil skrze
dobrovolniky splnit vdno¢ni prani osamélych obyva-
tel domovU pro seniory. Aktuality projektu jsem sledo-
vala na webovych strankach i socidlni siti 3 byla jsem
nadsend z toho, jakou vinu solidarity, radosti, setkani
i novych pratelstvi dokazal cely nadpad vyvolat. Vice
takovych pocint!



https://www.czechitas.cz/cs/
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny
https://www.darujme.cz/projekt/1200582
https://www.jeziskovavnoucata.cz/

Rok 2017 - rok manzelstvi
pro vSechny (Karel Suda)

V roce 2017 pfistoupilo Sest zemi svéta k pravni Upra-
vé manzelstvi urceného pariim bez ohledu na sexualni
orientaci partner(. V nékterych pfipadech slo o zmé-
nu ocekavanou, v nékterych zase méné. Tato zména
se rovnéz dotkla nasich blizkych sousedt - Némecka
a Rakouska. Stale vétsimu mnozstvi stejnopohlavnich
parl se tak dostdvd stejného pravniho uznani jako
heterosexudlnim pardm. Formy parového souziti se
prestdvaji rozdélovat podle sexudlni orientace partnerd
na privilegované a ty ,druhé kategorie”. Tento vyvoj
mé velmi tési. Mym pidnim je, aby obdobné zmény
v Ceské republice ji7 na sebe nenechaly dlouho ¢ekat.

Treti pohlavi - Spolkovy Ustavni
soud (Eva Nehudkova)

Nekteré déti se rodi s pohlavnimi organy, které nejsou
vyhradné muZské ani Zenské. Pro tyto lidi se pouZiva
oznaceni intersex a nenf jich na svété malo. Podle
OSN se jednd zhruba o 1,7 % svétové populace. U nds
i v zahranici celi intersexudlni lidé diskriminaci a poru-
Sovani zdkladnich prav. V fade zemi se tak déje uz jen
tim, Ze pravo zna kategorie pouze pro dvé kategorie
pohlavi. Toho si je védom Spolkovy Ustavni soud v Né-
mecku. Nedavno proto rozhodl, Ze intersexudlni déti
nemusi mit v rodném listu napsané pohlavi. Spolkovy
Ustavni soud ulozil vlddé pfijmout do konce roku 2018
takovou pravni Upravu, kterd zakotvi jinou kategorii,
nez je muzské a zenské pohlavi. Volba pohlavi bude
do budoucna ponechdna na samotném ditéti. Myslim
si, Ze by pristup Spolkového Ustavniho soudu mél byt
vzorem i pro zménu Upravy v Ceské republice. Je tfeba
si zvyknout na to, Ze lidé jsou rGznf a nemusi se vzdy
vejit do pfedem stanovenych ,Skatulek”.

Muzi - feministé. (Dagmar KriSova)

Iniciativa Genderman ocenila muze, ktefi v roce 2017
pozitivné pfispéli do vefejné debaty o rovnosti Zen
a muz. Cilem bylo ,zviditelnit muze, ktefi se rovnoprav-
nosti Zzen a muzd neboji, podporuji ji a3 uvédomuji si,
7e se jich také tykd a Ze pravé na nich lezi velky dil
zodpovédnosti.” Mam radost, Ze pfibyvd muzQ, ktefi
feminismus nevnimaji jako ohroZeni svého muzstvi,
ale jako cestu ke spravedlivejsi spole¢nosti. Doufam,
Ze jejich hlas uslysime castéji.

.g Tiskova zprava Oteviené spole¢nosti, o. p. s.
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Mlada skautka proti nenavisti
(Barbara Kubatova)

Sestnactiletou skautku Lucii Myslikovou zachytil foto-
graf na momentce z brnénského pochodu neonacistd
1. kvétna 2017. Divka obklopena bublinami z bublifuku
na ni klidné a s usmévem celi divoce gestikulujicimu
muZi z fad neonacistl a za dvojici stoji ozbrojeny po-
licejni tézkoodénec. Fotografie se rychle stala virdIni
a béhem par dni doslova obletéla svét. Nejvic mé poté-
Silo vsak to, s jakym klidem a vyspélosti Lucie Myslikova
nadsledné reagovala na vzniklou medidlni pozornost,
3 opakované zdlrazfovala, Ze povazuje za naprosto
z3dsadni vystupovat proti sifeni nenavisti.

Zavedeni otcovské poporodni péce
(Jana Kvasnicova)

Novopeceni otcové si uz nemusi brat dovolenou, aby
se mohli starat o své déti a partnerky. Pokud si vezmou
tyden volna v obdobi prvnich Sesti tydnd po narozeni
ditéte, dostanou od statu obdobnou davku jako je pe-
nézitd pomoc v matefstvi. Nezavadi se novy typ volna,
nebot v zaméstnani méli otcové i doposud narok cerpat
rodicovskou dovolenou, ovsem davka pfislusela pouze
jednomu z rodi¢d. Oba rodice tak nyni mohou byt doma
3 oba souc¢asné pobirat od statu ndhradu za pfijem. Je-
den tyden volna sice neni mnoho, ale jedn3d se o prvni
krok ke spravedlivéjsimu nastaveni podpory rodin.
Toto opatfeni koresponduje i s faktickou situaci, nebot
vétsina otcl po narozeni déti néjaky typ volna cerpala.

Pry¢ s nendvistnymi komentari
na socidlnich sitich (Iva Fellerova
Palkovska)

Nenavistné komentare na internetu jsou dnes pomérné
rozsifeny jev, proti kterému se ¢clovék mizZe branit jen
obtizné. V Némecku proto pfijali zakon, diky némuz
jsou socidlni sité s vice nez dvéma miliony registrova-
nych uZivatell povinny nendvistné komentafe mazat.
Kazdy mdze zdvadny nahldsit, provozovatel socidlni
sité ho musi do 24 hodin posoudit a pfipadné smazat.
Z3a nedodrzovani zdkona hrozi provozovatelim vysoké
pokuty. Snad tento pfedpis napomuze kultivovat pro-
stfedi na socidlnich sitich. Mohli bychom se jim pak
inspirovat i v CR.

55


http://www.otevrenaspolecnost.cz/dokumenty/tiskove-zpravy/tz_ceny-genderman-roku-2017-predany-13122017.pdf
http://www.bbc.com/news/world-europe-39804471
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Judikaturni pralom ve Velké Britanii:
cestovani na invalidnim voziku
(Jiri Fuchs)

Pan Paulley se pohybuje na voziku. Potfeboval cesto-
vat z mésta Wetherby do asi 20 km vzdaleného mésta
Leeds. Do autobusu ale nemohl nastoupit, misto bylo
obsazené kocarkem se spicim ditétem. Ridi¢ autobusu
pozadal Zenu, kterd jej doprovazela o uvolnéni mista,
ale ta odmitla. Pan Paulley véc zazaloval a v lednu 2017
rozhodl Nejvyssi soud Spojeného kralovstvi. Podle sou-
du nelze v dopravé ve vztahu k osobam s postizenim
uplatiiovat pravidlo, podle kterého ma na misto narok
ten, kdo je obsadi prvni. Dopravci by se méli aktivné
snazit vyhovét potfebam osob se zdravotnim postize-
nim, jejichZ situace je obecné obtizngjsi. Prdvo osob
na voziku na obsazeni mista sice soud neshledal jako
absolutni, jasné se ale vyjadril k tomu, Ze by osoby
se zdravotnim postizenim meély mit na vyhrazenych
mistech pfednost pfed cestujicimi bez postiZeni. Je to
dulezitd pravni argumentace vyuZitelnd i pro pfipady
v Ceské republice.

g Tiskovd zprava britského equality body
ze dne 18. 1. 2017

Kniha Gender Equality in Law
pravnicky Barbary Havelkové
(Petr Polak)

Proc¢ v Cesku jesté zadna zena nevyhrala antidiskrimi-
nacni zalobu? Proc¢ jsou vsechny predpisy na podporu
rovnosti Zen a muzt zahrani¢niho pavodu a vzbuzuji
mezi politiky takovou hysterii? Z jakého divodu ziskalo
antidiskriminacni pravo nalepku ,socidlniho inzenyr-
stvi”? A je mezi obdobim socialismu a obdobim po roce
1989 skutec¢né takova diskontinuita, jak se ¢asto tvrdi?
Barbara Havelkova sofistikované rozkryva dédictvi so-
cialismu pfi interpretaci a aplikaci antidiskrimina¢niho
prava (se zaméfenim na gender). Vyvrcholenim jeji
knihy je brilantni analyza rozsudkd ceskych obecnych
soudl a pojmenovani nesvarl, kterymi nase justice trpi
pfi feseni diskriminac¢nich kauz (prfehnany formalismus
a zdsadni neznalost, jak se diskriminace déje na Urovni
jednotlivce a spole¢nosti). Nesmirné cenny a kriticky
pfispévek do stojatych vod ceské pravni nauky.

@ Informace o knize
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https://www.equalityhumanrights.com/en/our-work/news/wheelchair-spaces-buses-must-be-priority-court-rules
https://www.bloomsburyprofessional.com/uk/gender-equality-in-law-9781509905867/
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Antidiskriminac¢ni zakon - zdkon ¢. 198/2009 Sb,,
o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochra-
ny pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakond
(antidiskriminacni zdkon). Jednd se o obecny pravni
predpis, ktery zakazuje diskriminaci v oblastech v ném
vymezenych (napf. prace a zameéstnani, pfistup ke zboZi
a sluzbdm) a upravuje zadkladni definice diskriminace
3 souvisejicich pojma.

Diskriminacni divod - néktery z divodl uvedenych
v antidiskriminacnim zdkoné (tj. rasa, etnicky plvod,
narodnost, pohlavi, sexudlni orientace, vék, zdravotni
postizeni, ndbozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor),
nebo v jiném pravnim predpise, ktery neni mozné pouzit
jako divod pro rozlisovani.

Dlouhodobé pobyvajici rezident - jednd se o status
udélovany Ministerstvem vnitra. Pro jeho ziskani musi
statni pfislusnik zemé mimo EU splnit tyto podminky:
5 let nepfetrzitého pobytu na Uzemi, nezpUsobit zavazné
naruseni verejného porddku nebo ohroZeni bezpe¢nosti
stdtu nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie, pro-
kazat zajisténi prostfedkd k trvalému pobytu na Uzemi.

Dozor nad samospravou - jednd se o jednu z forem
dohledu nad zdkonnosti (vedle kontroly), kterou ve
vztahu k méstdm a obcim vykonava Ministerstvo vnitra
3 ve vztahu k méstskym ¢dstem a obvodim jednotlivé
magistraty. Dozoruji se vyhradné konkrétni akty orgdnu
obce (usneseni, rozhodnuti nebo jind opatfeni). Mini-
sterstvo vnitra mdZe pozastavit U¢innost nebo vykon
dozorovaného aktu a podat Ustavnimu soudu navrh
na jeho zruseni. Dozor tedy sméfuje k autoritativnimu
zjednani napravy.

Hate speech (nendvistny projev) - neni ani ve vnitro-
stdtnim ani v mezindrodnim pravu definovan. Obvykle
jim chapeme takovy typ verbdlniho projevu, ktery je
vyvolany pfedsudky a stereotypy vUci urcité skupiné
lidi. Divodem nendvisti mdZe byt napfiklad barva pleti
obéti, jeji ndrodnost ¢i etnickad prislusnost, pohlavi, se-
xudlni orientace, vira, ndbozenstvi ¢i vék. Hate speech
mzeme zafadit pod Sirsi kategorii n3sili z nendvisti,
kam spadaji krom fyzickych také slovni Utoky moti-
vované nendvisti vUci urcitym zranitelnym skupindm.
Nendvistné Utoky mohou naplnit skutkovou podstatu
nékterych trestnych ¢int ve smyslu trestniho zakoniku.

Inkluzivni vzdélavani - zapojeni do vyuky vsech z3kd
bez vyjimky, tj. spole¢né vzdelavani 7aka a z23kyn ,bez
specidlnich vzdéldvacich potfeb” spolu s 23ky a Zakyné-
mi s odlisnym matefskym jazykem, mimofadné nada-
nymi, s poruchami uceni, se socidlnim znevyhodnénim

nebo s postizenim. Inkluzivni Skola vzdéldva viechny
73ky a zdkyné spole¢né a poskytuje kazdému z nich
individualni pfistup dle jejich potfeb, které prabézné
vyhodnocuje.

Inspekce prace - oblastni inspektoraty prace a Statni
Ufad inspekce prace kontroluji dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist, kolektivnich
smluv a internich pfedpisd zaméstnavateld. V odivod-
nénych pfipadech mohou organy inspekce prace ukladat
pokuty za spachani prestupku nebo spravniho deliktu.

Matri¢ni Ufad - orgdn stdtu, pfed nimz je mozné uzaviit
manzelstvi. Jedna se o obecni Ufady, Urfady méstskych
¢asti, nebo Ufady méstskych obvodd a pro Uzemi vo-
jenskych Ujezd( Ujezdni Ufady. (Ustanoveni § 3 zdkona
¢. 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a pfijmeni, ve
znéni pozdéjsich predpisu.)

Migrujici pracovnik - pracovnik, ktery je statnim pfi-
slusnikem jednoho ¢lenského statu a je zaméstnan
na Uzemi jiného ¢lenského stdtu. Za pracovnika se
povazuje i 0soba, kterd sice aktudlné praci nems, ale
snazi se ji nalézt.

Navadéni k diskriminaci - pfesvédcovani k tomu, aby
nékdo diskriminoval své zaméstnance a zaméstnanky-
né ¢i zdkazniky a zadkaznice, aniz by mezi ndvodcem
a diskriminujici osobou existoval vztah nadfizenosti
3 podfizenosti.

Nepiima diskriminace - jednani nebo opomenuti, kdy
na zakladé zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria
nebo praxe je osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Ve
smyslu antidiskrimina¢niho zakona dochazi k takovému
jednani ze stejnych ddvodu jako k pfimé diskriminaci.
0 nepfimou diskriminaci se nejedn3, pokud toto usta-
noveni, kritérium nebo praxe je objektivné oddvodné-
no legitimnim cilem a prostiedky k jeho dosazenf jsou
pfiméfené a nezbytné.

Obtézovani - nevitané chovani souvisejici s diskriminac-
nimi ddvody, které vede ke snizeni ddstojnosti osoby
a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokofujiciho nebo urdzlivého prostredi (napf. vtipy
na zdravotni postizeni nebo urdzlivé vyobrazeni Zen
¢i etnickych mensin na pracovisti). ObtéZovanim je
i chovani, které mlze byt oprdvnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti (napf. vyzadovani informaci
od zaméstnankyf o poctu planovanych déti).

Pokyn k diskriminaci - instrukce od nadfizené/ho k tomu,
aby osoba v podfizeném postaveni diskriminovala dalsi
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zamestnance ¢i zameéstnankyné nebo napi. zakazniky
a zdkaznice pfi prodeji zbozi nebo nabizeni sluzeb.

Pronasledovani - postih nebo znevyhodnéni osoby,
kterd se branila proti diskriminaci nebo obtézovani.

Pfima diskriminace - jednani, vcetné opomenuti, kdy
se s jednou osobou zachdzi méné pfiznivé, nez se
zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci na zakladé nekterého
z diskriminacnich davoda.

Pristupnost - princip pfistupnosti je zdsadnim poZa-
davkem, ktery souZi k odbourdvani prekazek branicich
ucinnému uplatnéni prav osob se zdravotnim posti-
Zenim. Zahrnuje pfistupnost budov a jinych vefejné
pristupnych prostor, vetné pracovist, jakoz i sluzeb
dostupnych nebo poskytovanych vefejnosti.

Rasovda smérnice - smérnice Rady Evropské unie
2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zava-
di zdsada rovného zachdazeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky pdvod. Jednd se o smérnici,
kterd zakdazala diskriminaci z dlivodu rasy ¢i etnického
plivodu v fadé oblasti Zivota. Kromé zaméstnani do-
pada také na oblast socidlniho zabezpeceni, zdravotni
péce, sociadlnich vyhod, vzdélani a zboZi a sluzeb vcetné
bydleni, pokud jsou nabizeny vefejné.

Segregace - oddélovani riznych socidlnich skupin
do prostorovych oblasti, v kontextu vzdeldvani také
umistovani déti do kol nebo tfid na zakladé etnického
plvodu nebo socidlniho statusu.

Sladéni pracovniho, rodinného a osobniho Zivota - stav,
kdy pomér prace a Zivota mimo praci odpovida Zivotnim

prioritdm, potfebdm ¢i zamérdm konkrétniho jedince;
predstavuje optimalni moznosti pro kombinaci svéta
prace s dalsimi nepracovnimi oblastmi Zivota, kterymi
jsou rodina, pratelé, volny ¢as, zajmova ¢innost apod.

Sluzebni pomér - smluvni vztah mezi statnim zamést-
nancem/zameéstnankyni a statem; k pfijeti do sluzebniho
pomeéru je nutné splnit poZzadavky zakona o statni sluzbé

Sluzebni ufad - spravni Urady a dal3i orgdny nebo
pravnické osoby, o kterych to stanovi zdkon; jedna se
o instituce, v nichZ jsou zaméstnany osoby ve sluzeb-
nim pomeru

Sluzebni zakon - zdkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpist; sluzebni zadkon upravuje
sluZzebni pomeér statnich zaméstnancd a zaméstnankyn
sluzebnich Ufadl, vyslovné zakotvuje téZ povinnost
vytvaret podminky pro sladéni osobniho a rodinného
zZivota s vykonem sluzby

Soudni dvir Evropské unie - vykl3dda pravo Evropské
unie, aby zajistil, Ze bude uplathovano stejnym zplso-
bem ve v3ech statech Evropské unie, ddle urovnava
pravni spory mezi jednotlivymi staty a orgdny Evrop-
ské unie. Jeho Ukolem je zgjistit, aby zemé a orgdny
Evropské unie dodrzovaly pravni pfedpisy Evropské
unie. Antidiskriminac¢ni zdkon - zdkon ¢. 198/2009
Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zako-
n (antidiskriminacni zakon). Jedna se o obecny pravni
pfedpis, ktery zakazuje diskriminaci v oblastech v ném
vymezenych (napf. prace a zaméstnani, pristup ke zbozi
a sluzbam) a upravuje zadkladni definice diskriminace
a souvisejicich pojm.
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