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Pracovni vytisk elektronického podani

Odesilatel: & Vv

|[Datum podani: ~— 29.22016 = | [Datum odeslani:  29.2.2016
Pocet priloh: 0

Za spravnost: Vasitkova Petra

POZOR - podani nebylo elektronicky podepsano

From:
Sent: Monday, February 29, 2016 11:36 AM

To: Kanceldf vefejného ochrance prav <epodatelna@ochrance.cz>
Subject: Dotaz

Vetejny ochrance prav Dne 29.2.2016
Udolni 39, 602 00 Brno.

podatelna@ochrance.cz

Podle zdkona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozd&jsich
pfedpisi, mam dotaz na socialni pojisténi za pracovni Graz a nemoci z povolani.

Socialni pojidténi, které odvadgji zaméstnavatelé, mé totiZ tfi slozky, dichodové
pojisténi,( nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanost)i.

Ale zaméstnavatele, neodvadi pojistné na socidlni pojisténi (Ze uz nemusi odvadét z
nahrady mzdy) za pracovni raz a nemoc z povolani po skon¢eni pracovni neschopnosti
pfi invalidit€ 3. stupné a ukonéeni pracovniho poméru.

Ktery predpis jim to umoZiiuje a od kdy?

Ja jsem byl presvédéen Ze, zaméstnavatelé odvadi (dichodové pojisténi, nemocenské
pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti) pro pfipad své odpovédnosti za Skodu
pii pracovnim drazu nebo nemoci z povolani i z ndhrady mzdy a to do 65 let (zamé&stnavatelé
jsou pojistény

"zakonné pojisténi").



Pieji hezky den

S pozdravem.



