Dohoda o spolupraci

vefejny ochrdnce prav
se sfdlem Udolni 39, 602 00 Brno
{dale jen jako ,pfijemce”)

Poradna pro obéanstvi/Obanska a lidska prava, o. s.

I€: 70100691

se sidlem feéna 7/548, Praha 2, 120 00

jednajici Mgr. Miroslavem Dvorakem, vwkonnym feditelem
{dale jen jako ,poskytovatel”)

uzavirajl nife uvedenou dohodu o spolupraci:

l.
Smluvni strany

1. P¥jemce je monokratickym nezavislym a nestrannym statnim orgdnem, ktery v souladu se zakonem £.
349/1999 Sb., o vefejném ochrénci prav, ve znéni pozd&jiich predpisd, chrani osoby pfed jednanim
\ifad( a daldich instituci, provadi systematické ndvitévy osob omezenych na oscbni svobodé a usiluje o
respektovani jejich zakladnich prav a vneposledni fadé pfispivd k prosazovani prdva na rovné
zachdzeni a ochrané pred diskriminaci.

2. Poskytovatel je nestatni neziskovou organizaci, kterd v Praze, Berouné, Mladé Bolestavi, Slaném, Usti
nad Labem, Teplicich, D&&iné, Rumburku, Krupce, Vyskové, Olomouci, Sternberku a Ostravé a daldich
mastech a obcich Ceské republiky poskytuje reglstrované socidlni sluZby dle zékona ¢. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluibach, ve znéni pozd&jsich predpisti, a soudasné zajidfuje pfistup k bezplatné pravni
pomoci, véetnd préva na rovné zachdzeni a ochrané pfed diskriminact.

3. Pfijemce i poskytovatel jsou si védomi, Ze diskriminace je v jakékoliv oblasti fidského Ziveta protipravni
a snizuje lidskou dlistojnost. Zaroveri sdflf nzor, Ze je tfeba Ufinné pomdhat obétem diskriminace pfi
prosazovani jejich prav u soudnich & spravnich organd. Proto se pfi vzajemném respektovani svych
(kolt dohodli na nasledujicich formach spoluprace.

I,
Uéel a pfedmét dohody

1. Poskytovatel bude na #adost pfijemce zaji$fovat provedeni situagnich testing(i v pfipadech podezien{
na diskriminaéni jednédnf z divodt chrénénych obecné zdvaznymi pfedpisy a mezindrodnimi zavazky
Ceské republiky.

2. Uelem situaénich testingll je zajistit podkladovy & dikazni material ve veéci wylougeni ¢i potvrzeni
diskriminaéniho jednani.

3. Pfilemce i poskytovatel budou vzdjemné spolupracovat pfi aktivitich prohlubujicich povédomi o
problematice rovného zachazeni a ochrany pied diskriminaci v odborné i 3ir§i éeské spolecnosti.
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11.

kI,
Podrobné vymezeni postupu a podminek spoluprice

Zajiténi situaéniho testingu je provadéno na zaklads podnétu stéiovatele/ky adresovaného piijemci,

jehoi obsahem je to, Ze bylo poruieno prave stézovatele/ky na rovné zachazeni podie zékona &

188/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné

nékterych zakoni, ve 2néni pozdéjiich pfedpist {déle jen ,ADZ").

Pfilemce o pfipadu shroma?di veikeré potfebné podklady. V pfipad®, fe chce vyuiit sluieb

poskytovatele k zajiiténi situadniho testingu, konzuituje tuto moinost se stéjovatelem/kou.

StéZovateli/ce rovné&? vysvatll princip situaéniho testingu. V pfipadé, Ze stéiovatel/ka s pravedenim

testingu souhlasi, kontaktuje pFijemce poskytovatele.

Pfijemce poskytovateli pted4 veikeré relevantni informace tykajicl se pfipadu sté3ovatele/ky a kontakt

na stéZovatele/ku,

Poskytovatel poté bez zbyteéného odkladu kontaktuje stéiovatele/ku a na nasledné schiizce se

stéiovatelem/kou je napldnovan Zadouc pribéh situaéniho testingu. V pfipadé potfeby je tento

pribéh situatniho testingu konzultovan s pfijemcem.

Poskytovatel uzavie dohodu se sté3ovatelem/kou za Giéelem zajisténi situaéniho testingu.

Situaéni testing je proveden nejpozdéji do 14 dnil od pfedéni materidld pfijemcem & od domluvy se

stéZovatelem/kou ohledné Fadouctho priibdhu testingu,

Vpfipadé piekaiek na strané pFfjemce (napf. potfeba dodateéného doddni podkladu apod.),

stéZovatele/ky (nemoc, nespoluprace apod.) & vnéjlich okolnosti (nemo#nost v daném obdobi zajistit

podobny testing) se Ihdta k provedeni situaéniho testingu v zévislosti na trvani takovéto pFekazky
pfiméfené prodiuzuje.

Poskytovatel miZe odmitnout provést situaéni testing z nasledujicich dhvod:

- kapacitni divody (napf. poskytovatel je schopen zajistit cca 1-2 testingy mésiéng)

- stfet z4jm0 (napf. dany pfipad mize negativné ovlivnit situaci klient(, medidlné nepfiznivy dopad
na urcitou skupinu obyvatel apod.)

- poskytovatel nema dostateéné podkiady k provedeni situaéniho testingu

- za danych okolnosti nelze vdaném pfipadé zajistit pfi vynaloZeni pfiméFeného usill vhodny
situacni testing (napf. poskytovatel nema vhodného komparatora, nemuZe zajistit situaéni testing
vhodny v daném piipadé vzhiedem k vnéjsim okolnostem apod.).

Vpripadé, Ze poskytovatel ji pfipad pievzal, mlje proveden! situaéniho testingu odmitnout

z nasledujicich divod:

- stfet z&jmi (napi. dany pfipad mi3e negativné ovlivnit situaci klientd, mediaing nepfiznivy dopad
na uréitou skupinu obyvate) apod.)

- divody na strand stéiovatele/ky — std3ovatel/ka neposkytuje naleZitou spoluprédci, podéva
nelplné ¢ mylné informace apod.

- 2a danych okolnostl nelze v daném piipadé zajistit pfi vynaloieni priméfeného asili vhodny
situacni testing (napf. poskytovatel nemé vhodného komparatora, nemuie zajistit situaéni testing
vhodny v daném pfipadé).

Odmitnut! realizace testingu poskytovate! bez zbyteéného odkladu sdéli pfijemcl, a to bud pisemné &

ustné,

Po proveden! situaéniho testingu poskytovatel pfedd pFijemci vystupy ztestingu ve Ihaté do 5

pracovnich dnd od provedeni testingu.
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14.

15,

16.

V pfipadé, Ze testing nemiie byt proveden & poskytovatel zvyfe uvedenych divod( testing
neprovede, informuje o tom bez zbyteéného odkiadu pfijemce,

Strany si k zajidt&ni situafniho testingu poskytuji po celou dobu vzajemnou spolupraci a informace, a to
bez zbyteéného dokladu.

Pfijemce a poskytovatel vzajemné komunikuji prostiednictvim kontaktnich osob. Tyto kontaktni osoby
jsou nasledujici:

- za pfijemce: Petr Poldk, email: mob. jeho
zastupkyni je: Jana Kvasnicova, email: tel.
- za poskytovatele: Miroslav Dvofak, email tel. ., mob.

jeho zastupkyni je Martina St&pankovd, email
_ tel . mob
Pfijemce bere na védomi, Ze situaéni testing je do urfité miry nepfedvidatelny a e jeho vystup mife
byt odli$ny od pFedpoklddaného wstupu.
Situacni testing miZe byt proveden rovnéf ziniciativy pfijemce (tedy bez podnétu stéfovatele/ky).
V tomto pfipadé se pfiméfené pouiije vyie popsany postup.

v,
informovéni vefejnosti

. Prijernce i poskytavatel mohou informovat vefejnost o tom, Ze mezi nimi probihd vzajemna spoluprace

a co je obsahem této spoluprace. Piijemce viak bez souhlasu stéiovatele/ky nezvefeini jehofjeji
osobni udaje.

Piijemce poskytovateli na jeho Zadost podé pisemné vyjadieni tykajici se jejich vzdjemné spoluprace a
fedenych kauz. Toto vyjadfeni mlZe byt pfijlemcem zvefejnéno,

V.
Dal3i prava a povinnosti stnluvnich stran
Piijemce podévd poskytovateli dpiné a pravdivé informace a bez zbyteéného odkladu informuje
poskytovatele o viech skuteénostech rozhodnych pro plnéni této dohody, totéZ plati pfimérené i pro
poskytovatele.
Pfijemce i poskytovatel jsou povinni si poskytovat vzdjemnou soufinnost za GOcelem plnéni této
dohody.

3. Piijemce nese naklady souvisejici s &éinnostmi uvedenymi v bodé 111.2, 3, 13.

4. Poskytovatel nese naklady souvisejici s éinnostmi uvedenymi v bodé lil. 4 -6, 10 = 13.

5. PHjemce umoini poskytovateli jednou roéné bez Uplaty anebo za sniienou odménu ufit prostory

Malého silu Kancelafe vefejného ochrince préav a pfedsali k pofadani vzdélavacich akei souvisejicich s
¢innosti poskytovatele, a to po celou dobu trvani této vzdélavaci akce.

Vi,
Trvani dohody
Dohoda se uzavird na dobu neurfitou. Dohoda mule byt ukonlena vypovédi kterékoliv strany.
Vypovédni thita je 2 tydny a podind héZet ode dne doruenl vypovédi druhé strané, nejpozdéji viak 5.
dnem po odeslani vypovédi k podtovni pfepravé.



V Brné dne 20.2.2013 V Brné dne 20.2.2013

Vefejny ochrance prav’ Poradna pro obféanstvifObdanska a fidska prava, o.s.

JUDr, Pavel Varvaiovsky Mgr. Miroslav Dvorak



