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Proc SD EU?

* Ramcova smérnice 2000/78/ES (rovné zachazeni v
zamestnani a povolani)

— Zakaz diskriminace ve vSech oblastech zameéstnavani a
pracovnépravnich vztahu

— Zdravotni postizeni jako antidiskriminacni divod

— Primeérené opatreni v ramci retence zdravotneé
postizenych osob

e 7Zakaz diskriminace na narodni Urovni

— Antidiskriminacni zakon, zakonik prace — transpozice
ramcoveé smernice

— 0O.s.r. — sdilené dukazni bremeno v ramci diskriminace v
pracovnépravnich vztazich

— Zakon o inspekci prace — sankce za poruseni (§ 11, § 24)
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S0 Co je zdravotni postizeni?

* C-13/05, Sonia Chacon Navas v. Eurest
Collectividades SA, 11. 6. 2006

* Ne kazda nemoc je zdravotni postizeni

1) Omezeni vyplyvajici z fyzickych, dusevnich
nebo psychickych postizeni

2) Branici ucasti dotcené osoby na profesnim
Zivote
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S0 Co je zdravotni postizeni?

* C-335/11 a 337/11, HK Danmark vs. Dansk
almennyting Boligselskab a Dansk
Arbejdsverforening

* Zdravotni postizeni je koncept, ktery se vyviji a
ktery je vysledkem vzajemného pusobeni mezi

osobami s postizenim a bariérami v postojich a v
prostredi, které brani zapojeni do spolecnosti

* Dlouhodoby charakter
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e Nemoc ale ve ZP muze vyustit

* Lécitelna Ci nelécitelna nemoc muze spadat pod
pojem ,,zdravotni postizeni” ve smyslu smérnice
2000/78, jestlize zpUsobuje dlouhodobé
omezeni splnujici vyse uvedené pozadavky

* Postizeni umoznuijici jen ¢astecny/omezeny
vykon prace je stale zdravotni postizeni
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Part-time je primérené opatreni

e Zamestnavatel musi prijmout vhodna opatreni, ktera
zdravotné postizené osobé predevsim umozni pristup
k zameéstnani, jeho vykon nebo postup v zaméstnani

 Sem spadairezim pracovni doby vcetné rozsahu a
rozvrzeni pracovni doby

* Vycet opatreni poskytnuti smeérnici je demonstrativni

e Zamestnavatel se povinnosti zprosti, predstavuje-li pro
néj neumeérné bremeno (financni a jiné naklady spojené
s takovymi opatrenimi, velikost a financni prostredky

podniku a moznost ziskani verejnych prostredkt nebo
jiné pomoci)
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S0 Co je zdravotni postizeni?

* C-354/13, Fag og Arbejde vs. Kommunernes
Landsforening

* Obezita sama o sobé neni zakazanym
diskriminacnim divodem

* Muze vsak jit o zdravotni postizeni, splnuje-li
podminky stanovené v predchozi judikature

(omezeni...), zejména v souvislosti s omezenou
mobilitou nebo doprovodnymi onemocnénimi
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Co je zdravotni postizeni?

* C-363/12, Z. vs A Government department

e Stézovatelka musela podstoupit nahradni
oplodnéni kvuli onemocnéni, pro které nemohla
otehotnét

* Takové onemocnéni vsak nebrani zapojeni
stezovatelky do pracovniho zivota

* Nejde tedy o diskriminaci na zakladé
zdravotniho postizeni
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C-395/15, M. Daouidi vs Bootes Plus SL

Co znamena ,,dlouhodobé”, je na skutkovém
posouzeni narodniho soudu

Nelze jasné oCekavat, ze dany stav v
kratkodobém horizontu skonci, existuje
varianta, Ze se doba trvani muze prodlouzit

Vychazi se ze vSech objektivnich skutecnosti,
vCetné lékarskych dokumentu a zprav
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