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PRACOVNI LIST €. 2
Mechanismy prevence a dusledky nefesSeni incidentut
Fiktivni novinovy ¢lanek o sexudlnim obtézovani

Chcete pracovat na Uradu? Pfipravte se na osahdvdni a pohrddni.

Sexudlini nardzZky, dlouhodoby psychicky tlak, osahdvdni, podmifiovdni vyssiho platu
kterého se viici zaméstnankynim Uradu dlouhodobé dopoustél feditel Odboru kontrolniho
Jan Stonek. Denik Cesko ziskal exkluzivni vypovédi dvou zaméstnankyri, které se odhodlaly
po letech poprvé promluvit.

Stonek pusobi na Ufadu jedenact let. V roce 2012 se stal feditelem Odboru kontrolniho.
Ve stejné dobé& na Utad nastoupila i pani Marie, dnes tam jiz nepracuje. ,Byla jsem svédkyni
sexudlniho obtéZovdni mnohokrdt. Stonek oplzle komentoval nase obleceni, snaZil se nds
osahdvat. Prisla jsem za nim do kanceldre néco projednat a pred ostatnimi hlasité
konstatoval, Ze jak si pry predstavuji za nim pfijit néco projedndvat v kalhotdch, at si jdu
okamZité previéct sukni, a teprve potom prijdu. Pfipadal si jako hrozny king, Ze tam md ty
Zensky pod palcem a muZe si s nimi délat, co chce. Bylo to peklo.” komentovala svou
zkuSenost Marie.

Fakt, Ze sexualni obtéZovani bylo ze strany Stonka na dennim poradku, redakci potvrdila
i jind zamé&stnankyné Ufadu. Ta si ale prala z(istat v utajeni, protoZe na Ufadu stale pracuje.
,Jednou jsem Sla po chodbé, potkala Stonka, a jak jsme se mijeli, tak mé tak jakoZe objal,
méla jsem krdtkou sukni a ponékud neomalenym zptisobem mi pod tu sukni sahl. Ja jsem to
vubec necekala, tak jsem se otocila a dala mu facku,” popisuje s tim, Ze predtim zazila
i dlouhodoby psychicky tlak, ktery skoncil tim, Ze onemocnéla. ,Ddval mi takové mnoZstvi
prdce, které neslo zvladnout. Méla jsem délat prdci, kterou ostatni délat nemuseli. Daval mi
najevo, Ze se ke mné bude chovat jinak neZ k ostatnim. Rddoby Zertem mi rikdval, Ze kdyz
s nim nejsem ochotna spdt, nezaslouZim si takové odmény.“

,, M@l takové feci, to mohu potvrdit. Ze pracovné nemd rdd Zeny na vedoucich pozicich, tim
byl zndmy,” uved| na adresu dal$i zaméstnanec, ktery chce rovnéz zlstat v anonymité.
Doplnil, Ze Stonkovo chovani bylo pfic¢inou vyssi fluktuace. O to vice je s podivem,
7e Stonkovi jeho chovéni na Utadu léta prochazelo bez jakéhokoliv postihu.

Denik Cesko pozadal o vyjadieni vedeni Ufadu, zatim viak bez odezvy. Podrobnosti
o pfipadu pfineseme v reportdzi v naSem vikendovém magazinu. A nebude to pfijemné
teni.




Otadzky k diskusi
Shodou okolnosti mate na Uradu feseni téchto zaleZitosti.

1) Které tfi zakladni kroky byste udélal/a, kdybyste si takovy ¢lanek precetl/a?

2) Bez ohledu na skutecnost, zda jsou tvrzeni uvedena v ¢lanku pravdiva ¢i nikoliv,
které informace podle Vaseho nazoru by mohly lidem ve vedeni Ufadu signalizovat,
Ze vztahy na pracovisti nejsou v souladu se zasadou rovného zachazeni?

3) Mate takovou praxi zavedenou na Vasem uradé?

4) Pokud ne, dovolovaly by sluZebni predpisy a kapacitni moznosti, abyste takovou praxi

zavedli?

5) Co vse byste udélal/a, aby na Vasem ufadu takova situace viibec nevznikla?



