ombudsman

uzZ 20 let pomahame bez rozdilu

verejna ochrankyné prav
Mgr. Anna Sabatova, Ph.D.

si Vas dovoluje pozvat na kulaty stdl

Podoby spoluprace organu inspekce prace
s neziskovymi organizacemi
pri potirani diskriminace na trhu prace

ktery se kond dne 12. Unora 2020

ve velkém konferencnim sale Otakara Motejla
Kancelare verejného ochrance prav
Udolni 39, 602 00 Brno

Sociologické prizkumy dlouhodobé ukazuji, Ze se lidé nejcastéji citi diskriminovani na trhu
prace. Neziskové organizace lidem pomadhaji branit se proti diskriminaci, organy inspekce
prace prosetfuji, zda se zaméstnavatelé dopoustéji diskriminace. Je proto pfirozené, aby mély
prostor potkat se a vymeénit si aktudlni poznatky. Napfriklad o tom, jak se diskriminace
projevuje v praxi a jak je mozné ¢i naopak obtizné diskriminaci v praxi prokazat.

Ombudsman vykrocil do dalSiho desetileti svého plsobeni jako ndrodni orgdn pro rovné
zachazeni. Zatimco v prfedchozim obdobi se s neziskovymi organizacemi a organy inspekce
prace schazel oddélené, v roce 2020 nabizi novy format, a to diskusni setkani, jehoz prabéh
budou facilitovat pravnicky a pravnici Kancelare verejného ochrance prav.

Cile kulatého stolu jsou dva: (1) zvysit povédomi inspektoratli o aktualnich poznatcich
neziskovych organizaci o diskriminacnich praktikdch zaméstnavatelll, (2) zvysit povédomi
neziskovych organizaci o pravnich moznostech a uskalich pfi dokazovani diskriminace organy
inspekce prace.

Uéast na kulatém stole je bezplatna, kapacita je omezena. Obcerstveni zajisténo.

V ptipadé zajmu se prosim registrujte prostiednictvim formulafe dostupného pod timto
odkazem: REGISTRACNI FORMULAR?, a to nejpozdéji do pondéli 3. inora 2020.

Kazdého ucastnika ci uc€astnici prosim registrujte jednotlivé.

Organizaci zajistuje Bc. Barbora Hoklova (hoklova@ochrance.cz).

Dotazy k programu rada zodpovi Mgr. Jana Kvasnicova, pravnicka odboru rovného zachazeni
(tel. 542 542 111, jana.kvasnicova@ochrance.cz).

1 Registracni formular je umistén na strankdch www.ochrance.cz v sekci Ombudsmanska akademie.
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RAMCOVY PROGRAM

12. Unora 2020

09:30-10:00 Prezence ucastnic a uéastniku

Dopoledni kdva a drobné obcerstveni

10:00-10:15  PFivitani ucastnic a ucastnikd
Uvodni slovo verfejné ochrankyné prav Anny Sabatové
Uvodni slovo generdlniho inspektora Statniho Uradu inspekce prace
Rudolfa Hahna (bude potvrzeno)

10:15-11:45  PRVNI BLOK - Diskriminace v pfistupu k zaméstnani

(pracovni inzerce, pracovni pohovory, prace tzv. ,na zkousku”, tvrzené
a skutecné dlivody nepfijeti do zaméstnani, dostupnost informaci
o komparatorech - ¢asovy odstup)

Diskusi mezi organy inspekce prace a neziskovymi organizacemi zajistuji
pravnicky a pravnici Kancelare verejného ochrance prav.

11:45-12:30  Pfestavka na obéd

12:30-14:00  DRUHY BLOK - Diskriminace v priib&éhu zaméstnani

(rovnost v odménovani, sladovani osobniho a pracovniho Zivota,
obtéZovani a sexualni obtéZovani, pfimérena opatfeni pro osoby
s postizenim, kariérni postup, stiZznosti a odvetna opatreni)

Diskusi mezi organy inspekce prace a neziskovymi organizacemi zajistuji
pravnicky a pravnici Kanceldre verejného ochrance prav.

14:00-14:15  Prestavka na odpoledni kavu a drobné obcerstveni

14:15-15:00  TRETi BLOK - Konkrétni podoby spoluprace a vyhled do budoucna

= Ve kterych pfipadech podezfeni na diskriminaci je vhodné, aby se
neziskové organizace obracely na organy inspekce prace s podnétem?

=  Co by mélidedlné obsahovat pisemny podnét organu inspekce prace?

= Ve kterych pfipadech rfeSenych neziskovymi organizacemi nebo
organy inspekce prace jiz byla prokazana diskriminace?

Diskusi moderuji
zastupce/zastupkyné neziskového sektoru (bude potvrzeno)

zastupce/zastupkyné Statniho Ufadu inspekce prace (bude potvrzeno)

15:00-15:15  Zavérecné shrnuti



