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Monika Červíčková  

Politička a podnikatelka, ředitelka neziskové organizace Plus 50, od června 2018 poslankyně 
Poslanecké sněmovny Parlamentu České republiky, členka hnutí ANO 2011. 
Po ukončení střední školy nastoupila na Ministerstvo zahraničního obchodu a po třech letech 
praxe byla vyslána na československý zastupitelský úřad v Sýrii, kde strávila další tři roky. 
Po návratu ze zahraničí vystudovala v Praze vysokou školu a následně pracovala v incomingové 
cestovní kanceláři. 
Jejím dalším působištěm byl opět podnik zahraničního obchodu, kde zastávala jednak pozici 
tajemnice a zároveň byla zodpovědná za dovoz z USA. 
Od roku 2009 podniká v cestovním ruchu – je spolumajitelkou cestovní agentury. Taktéž v roce 
2009 založila neziskovou organizaci Plus 50, v níž je ředitelkou. Organizace se snaží zlepšit 
postavení lidí nad 50 let věku na trhu práce. 
V roce 2019 předložila spolu s dalšími poslanci a poslankyněmi novelu antidiskriminačního 
zákona. 

 

Politician and businesswoman, director of the non-profit organization Plus 50, member of the 
Chamber of Deputies of the Parliament of the Czech Republic since June 2018, member of the 
ANO 2011 movement. 
After graduating from high school, she joined the Ministry of Foreign Trade and after three 
years of practice she was sent to the Czechoslovak Embassy in Syria, where she spent another 
three years. 
After returning from Syria, she studied at a university in Prague and subsequently worked 
in travel agency. 
She started to work in a foreign trade company, where she held the position of secretary 
and was also responsible for imports from the USA. 
Since 2009 she has been active in tourism – she is a co-owner of a travel agency. In 2009, she 
also founded the non-profit organization Plus 50, in which she is the director. The organization 
strives to improve the position of people over 50 in the labour market. 
In 2019, she submitted, together with other deputies, an amendment to the Anti-
Discrimination Act. 

 

 

 


