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MEZINARODNI STANDARDY

1)Doporuceni Evropské komise o normach
pro organy pro rovne zachazeni (2018)

2)Doporuceni ECRI o organech pro rovné
zachazeni za ucelem potirani rasismu a
netolerance (2017)




HLAVNI OBLASTI ZAJMU
1)ORGANIZACE organu pro rovné zachazeni

2)PUSOBNOST orgénu pro rovné zachazeni

3)KOMPETENCE organu pro rovne zachazeni




VYHODNOCENI PLNENI

DOPORUCENI

PLNENI

SPLNENO

NESPLNENO

K POSOUZENI




ORGANIZACE ORGANU PRO ROVNE ZACHAZENI

Forma a zakotveni mandatu samostatny zakon o VOP

Nezavislost mandatu nezavislost vzniku a vykonu mandatu VOP
Organizacni ukotveni mandatu samostatné oddéleni v ramci KVOP

Financ¢ni a personalni zabezpeceni mandatu vlastni rozpocet, pravomoc vybéru zaméstnanctl
Pokryti vSech ddivodd a oblasti diskriminace vnitfni organizace prace

Kvalita vykonu mandatu kvalita vystupl a ¢innosti

Dostatecna pristupnost organu vicero forem podani (pisemné&, online, osobné), Zadné

poplatky, dfivérnost, pristupné prostory, vstricné formy prace
a vystupy, regionalni pritomnost, vychazeni vstric

Spoluprace s ostatnimi aktéry spoluprace s Parlamentem, vladou, odborniky, verejnosti (hl.
neformalné)

Dostatecna viditelnost mandatu navenek specialni zprava, webové stranky, soc. média




PUSOBNOST ORGANU PRO ROVNE ZACHAZENTI

Diskriminujici subjekty verejné i soukromé plsobnost v{ci obéma

Plsobnost na celém Gzemi statu celostatni plsobnost

Nenavistné projevy (zadna oficialni plisobnost)




KOMPETENCE ORGANU PRO ROVNE ZACHAZENTI

rovné kompetence jako u ostatnich plisobnosti |omezené oproti plisobnosti v{ci tradiim




KOMPETENCE ORGANU PRO ROVNE ZACHAZENI
PROPAGACE A PREVENCE

propagace rovnosti, tolerance a diverzity a prevence a
potirani diskriminace

obecné, neni v zakoné konkrétné

dialog s diskriminovanymi skupinami a jejich obhajci

neformalné, neni v zakoné konkrétné

vedeni Setreni a vydavani doporuceni

je primo v zakoné

vedeni vyzkumu

je primo v zakoné

osvéta a vzdélavani obéti, povinnych subjektl a verejnosti
o rovnosti a nediskriminaci

neformalné, neni v zakoné konkrétné

vytvareni standardd, Sifeni priklad( dobré praxe

neformalné, neni v zakoné konkrétné

podpora a dialog se statnimi organy

neformalné, neni v zakoné konkrétné

konzultace a pripominkovani novych opatreni

ukotveno ve vladnich procesnich pravidlech

sledovani implementace vlastnich nazorl

spoluprace se zahrani¢nimi organy

neformaln&, neni v zakoné konkrétné

je primo v zakoné




KOMPETENCE ORGANU PRO ROVNE ZACHAZENLI
PODPORA OBETI A LITIGACE

prijimani a vyrizovani podnétl spolu s poradenstvim obétem je primo v zakoné

zastupovani v fizenich neni opravnén

podavani podani jménem obéti (actio popularis) jen v soudnim Fizeni spravni

amicus curiae jen u Ustavniho soudu

sledovani vykonu cizich rozhodnuti pouze neformalné

jiné kroky k podpore obéti (snizeni ¢i odpusténi Uhrad v Fizeni) snizeni poplatku za antidiskriminacni zalobu,

moznost odpusténi poplatkl u soudd, spravni
fizeni o prestupcich zdarma




KOMPETENCE ORGANU PRO ROVNE ZACHAZENL
ROZHODOVANL

prijimani a Setfeni podnétl ne za ucelem rozhodovani
rozhodovani o poruseni prav neni opravnén
zavazné rozhodovani o pravech a povinnostech osob neni opravnén
dohled nad vykonem rozhodnuti neni opravnen
vydavani nezavaznych doporuceni je opravnén
‘ moznost odvolani proti rozhodnuti ‘ neexistuje \
moznost vybéru cesty ochrany prava moznost volby, zda jit k VOP, ke spravnimu organu ¢i soudu

pravo vymahat pInéni povinnosti spoluprace neni opravnén




HLAVNI OTAZKY K DISKUSI

1) RozSifeni diskriminacnich dtvod(d a oblasti

2) Ma mit VOP plsobnost ohledné trestné Cinnosti z nenavisti? Pokud
ano, jakou?

3) Ma mit VOP jako organ pro rovne zachazeni stejne pravomoci jako
vUCi uradum?

4) Ma byt VOP opravnén zastupovat obéti diskriminace v rizenich?
5) Ma byt VOP opravnén podavat navrhy jménem obéti diskriminace?
6) Ma byt VOP opravnén zavazné rozhodovat o pripadech diskriminace?




DALSI KROKY

1) Diskuse nad uvedenymi otazkami mezi relevantnimi subjekty
(zaméstnanci KVOP, odbornici, ohrozené skupiny, politici)

2) Analyza fungovani VOP jako organu pro rovné zachazeni
3) Analyza uplatnovani ceské antidiskriminacni pravni upravy

4) Analyza fungovani zahranicnich organt pro rovné zachazeni za
ucelem inspirace




DEKUJI ZA POZORNOST

Mgr. JAKUB MACHACKA
vedouci sekretariatu Rady vlady pro lidska prava
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