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/adani = osnhova

 obdivovat
e kritizovat

e zamyslet se nad
kauzami a tématy

* hledat prostor pro
zlepseni

* formulovat
doporuceni pro dalsi
praci
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* VOP

— ma Ivi podil na tom, Ze se o diskriminaci v CR vibec
zacalo mluvit a zacala se resit

— Vytvari velmi uzitecné zpravy
— Vydava zajimava stanoviska
— Metodicky vede

— Je slysena

— Je viditelna
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Kritika

Ne ombudsmana, ale spolecnosti, resp. pravni
upravy

* VOP ma stale nedostatecné pravomoci
e ADZ stale vidén jako nastroj pro podiviny
e feministka“ je stale nadavka

Wa Can Do It!
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* rovnost pohlavi se jen zvolna prosazuje

* Pokud pripad uspésny — vétsinou souvisi s

materstvim A
* Na co to ukazuje? % J“%@&

~
— Zakorenéné genderove stereotypy _@@__
— Déti milujeme a chceme, ale jen pokud nam nevadi (v
moznosti chtit po matce dosavadni vykon a minimalni
absence)

— Zaroven se takove diskriminaci da |épe cCelit, nez u jinych
kauz typickych pro diskriminaci na zakladeé pohlavi
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* V CR 22% nerovnost ve mzdach — témér
neexistuji pripady namitané diskriminace v
odmeénovani
— GPG se tézko meéri (opravdu?)
— GPG se tézko soudi (dokazuje)

— GPG se tézko odstranuje

* Ale nevzdavejme to!

— Tvori se akcni plan Vlady pro rovné odmeénovani
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Zlepseni — doporuceni pro dalsi praci

Lze snad jeste vice lobovat pro:

— Dalsi kompetence VOP (zastupovani obéti u soudu)
— Actio popularis

— Povinné vyzadani stanoviska VOP ze strany soudu?

* Lze vice spolupracovat s dalSimi subjekty na
tom, aby se vzala na milost strategicka litigace a

zatala se v CR prosazovat? ==
o

* Posilit spolupraci s justiéni akademii?
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