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Rovné zachazeni a zakaz diskriminace dle zakoniku prace

« Jedna za zakladnich zasad pracovnépravnich vztahl — rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich
diskriminace.

 Povinnosti zaméstnavatelu:

zajistit rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o
poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zameéstnani (ust.§16 odst. 1 ZP)

dodrzovat zakaz diskriminace zejména z dlvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického
puvodu, narodnosti, statniho obCanstvi, socialniho pavodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi
Ci viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavatell; diskriminace z duvodu téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni
identifikace se povazuje za diskriminaci z davodu pohlavi (ust.§16 odst. 2 ZP)

poskytnout vSem zaméstnancim za stejnou praci, ¢i praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat nebo odménu z
dohody (ust.§110 odst.1 ZP)

zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpusobem postihovat nebo znevyhodnovat proto, Zze se
zakonnym zpusobem domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht(ust.§346b odst.4 ZP)

zamestnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s odborovou organizaci nebo
radou zaméstnancl anebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci stiznost zaméstnance
na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu. (ust.§276 odst.9 ZP)
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Rovné zachazeni a zakaz diskriminace dle zakona o zamestnanosti

Zameéstnavatelé jsou povinni:

zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplathujicimi pravo na
zameéstnani (ust. §4 odst. 1 ZoZ)

dodrzovat zakaz diskriminace, pravo na zaméstnani nelze obCanovi odepfit, z dlivodu
pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho
obcCanstvi, socialniho puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi Ci viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k roding, politického
nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z duvodu
téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z
duvodu pohlavi (ust. § 4 odst. 2 ZoZ)

je zakazano Cinit nabidky zaméstnani majici diskriminacni charakter, které jsou v rozporu
s pracovnépravnimi Ci sluzebnimi predpisy nebo nabidky odporujici dobrym mravum (ust.
§ 12 odst. 1 ZoZ)

zaméstnavatelé nesméji vyzadovat pfi vybéru zaméstnancu informace tykajici se
narodnosti, rasového nebo etnického puvodu, politickych postoju, Clenstvi v odborovych
organizacich, nabozenstvi, filozofickeého presvédcCeni, sexualni orientace, neni-li jejich
vyzadovani v souladu se zvlastnim pravnim predpisem, dale informace, které odporuji
dobrym mravim, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele(ust.
§ 12 odst. 2 Zo2Z)
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Specifika kontrolni oblasti

® Zaméreni kontrol se ve velké mife odviji od obsahu obdrzenych podnétu

® Nejcastéji se inspektofi setkavaji s podnéty poukazujicimi na ,Sikanu“ na
pracovisti

® K poukazovanému jednani dochazi mnohdy bez pfitomnosti tfetich osob a
soucasne malokdy existuji listinné doklady o danem jednani, inspektori jsou
Casto v situaci ,tvrzeni proti tvrzeni*®

® Je ve velké mife vyuzivano opravnéni dotazovat se zaméstnancu na pracovisti
zameéstnavatele bez pritomnosti dalsich fyzickych osob

o

Inspektofi narazeji na nevuli €i strach ostatnich zaméstnancu hovofit o
vztazich na pracovisti, nebo dokonce na zameérné zkreslovani informaci
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Priklady zjisténé diskriminace pfri uplathovani prava na zameéstnani

Manipulacni délnik ve velkoskladu

Zamestnavatel oznamil uradu prace volné pracovni misto na pozici

manipulacni délnik ve velkoskladu s pozadavkem na zdravotni zpusobilost z
duvodu fyzické naro€nosti. Na ohlasené volné pracovni misto ufad prace
vyslal 3 uchazeCe o zamestnani — muze ve veku 44 let, 60 let a 36 let na
zakladé vystavenych doporu¢enek. Zaméstnavatel uchazecum na
doporuéenky uvadél divod neprijeti — ,stary, potiebujeme , mlady“.
Diskriminace z duvodu véku byla prokazana u 3 uchazedl, ktefi se o volné
pracovni misto uchazeli, a zaméstnavatel jim tento duvod nepfijeti potvrdil na
doruCenku.  Zaméstnavatel argumentoval tim, Zze se jedna o velmi fyzicky
namahavou praci, a proto pozadoval, aby tuto praci vykonavaly pouze zdrave
0soby.
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"Pracovnik/pracovnice ve skladu ,,

UchazeCka o zameéstnani ve vybérovem fizeni byla odmitnuta se
zduvodnénim, Zze jini uchazeli vybérového fizeni Iépe odpovidali
pozadovanému profilu, uchazeCka se dale dotazovala, z jakych duvodu byla
odmitnuta. HR manazerem kontrolované osoby ji byla zaslana na jeji
emailovou adresu odpoved ve znéni: ...."Jak s oblibou rikame: Nehledame
toho nejlepsiho, ale toho nejvhodnéjsiho, kdo idealné doplni nas tym. \VV
tuto chvili je zatim nas tym cisté pansky, ve vekovem rozmezi mezi 20 -
35 roku. Hledame tedy idealné nékoho, kdo do tymu zapadne. Bohuzel k
Vasi smile se nam na pozici prihlasili mladsi kluci* ...
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"4 N |

,PFijmeme asistentku prodeje na HPP*.

® Manazerka kontrolované osoby k vyvéSenému inzeratu sdélila: , VZdy na

tomto pracovisti pracuje Zena, kvuli sortimentu, proto je vhodné, aby tady
byla zena.” Timto jednanim kontrolovana osoba uprednostnovala pro vybér
nového zamestnance na toto pracoviste zenu.

\4 N |

,,PFijmu prodavace na brigadu (penzistu) do bazaru
zde"

® Kontrolovana osoba uvedla, Ze potfebuje né&jakou osobu na obcasnou

vypomoc na dohodu a pokud by se o nabizenou pozici uchazela napr. matka
na rodiCovské dovolené a mela Cas prijit pracovat v dobe, kdy by kontrolovana
osoba potrebovala, byla by prijata. Inzerce byla takto formulovana z toho
duvodu, ze potrebuje c¢asoveé flexibilni osobu, coz jsou vétSinou osoby v
dichodovém véku.
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Uchazeciim o zaméstnani byly predkladany k vyplnéni osobni dotazniky,
které vyzadovaly vyplnit prijmeni, jmeno, titul a rodné prijmeni; den, meésic, rok a
misto narozeni, trvalé a prechodné bydliste, telefon, ev. Cislo OP; rodné Cislo;
narodnost, statni prislusnost; rodinny stav, cestovni pas, dotaz, zda je uchazecC
vojak, datum snatku, rozvodu, ovdovéni, dotaz na rodinné prislusniky, manzelku,
déti v rozsahu rodné Cislo, datum narozeni, invalidity, bydliste a zameéstnani, dotaz
na rodiCe, dotazy tykajici se vzdelani, dotazy na predchozi zamestnavatele, sidlo,
druh a délka pracovniho zarazeni, dotaz zda je proti uchazecCi vedeno trestni
stihani - duvod; dotaz zda uchaze€ pobira duchod, druh, K¢, datum vyméru;
zmenena pracovni schopnost - invalidita od a datum vymeéru, dotaz na zdravotni
stav, na to, zda je uchazeC kurak, dale na nazev zdravotni pojistovny a na
stanovené srazky ze mzdy (vyzivne, pujcky a jiné srazky).

¢ Kontrolovana osoba se v namitkach pokusila odpovednost prenést na
vedouciho pracovnika daného pracoviste, ktery mel pochybit pouze tim, ze
tyto dotazniky vydaval k vyplnéni uchazeCum o zaméstnani, pficemz byly
urceny az prijatym zameéstnancum.
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Priklad zjisteni v oblasti rovhého zachazeni a diskriminace na
pracovisti

® Kontrola ve sféfe vysokého Skolstvi byla zahajena na zakladé obdrzeni podnétl ke
kontrole

® Bylo zjiSténo nerovné zachazeni se zaméstnanci, které spocivalo v:

® selektivnim vybéru zaméstnancu, u kterych byla nadmérné kontrolovana
dochazka

® nafizovani mimoradné Iékarské prohlidky u vybranych zaméstnancl bez
objektivnhiho duvodu.

® Dale bylo v ramci kontroly napf. zjisténo, Zze zaméstnavatel postihoval zaméstnance
za to, Ze se zakonnym zpusobem domahali svych prav, Ze vedouci zaméstnanci
nevytvareli priznivé pracovni podminky na pracovisti a dalSi poruseni, ktera
nesouvisela s oblasti rovného zachazeni a zakazu diskriminace

® Byla ulozena pokuta ve vysi 75 000K¢ (Uhrnna sankce za spachani vice spravnich
deliktt). Sankce byla napadena zalobou ve spravnim soudnictvi
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Vysledky kontrolni €innosti v oblasti rovného zachazeni a zakazu
diskriminace v roce 2018

Diskriminace a rovné zachazeni na pracovisti * Vet plv”l'padec’h byl’o konstat9vano
nerovné zachazeni v nékteré ze
Pocet obdrzenych podnétl 286 zakonem stanovenych oblasti
. « V 45ti pripadech bylo zjisténo nerovné
PocCet kontrol 560 odménovani
Podet poruseni v dané oblasti 141* * V 5ti pripadech byla zjisténa

diskriminace

Diskriminace a rovné zachazeni pfi uplatriovani

prava na zaméstnani * V181 pripadech byly zjistény

diskriminacni nabidky zameéstnani

Pocet obdrzenych podnétd 45 * V 49ti pripadech byla zjisténa
diskriminace pfri uplatnovani prava
na zameéstnani

« V 37 pfipadech bylo zjisténo nerovné
zachazeni pri uplatinovani prava na
zameéstnani

Pocet kontrol 265

Pocet poruSeni v dané oblasti 267*

*U jednoho zaméstnavatele mize byt konstatovano vice poruseni
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Kontrolni ¢innost organu inspekce prace v oblasti rovného
zachazeni a zakazu diskriminace v prubéhu let

®  Statni ufad inspekce prace se oblasti diskriminace a rovného zachazeni vénuje dlouhodobé
®  Vzdy vybrana specifi¢téjSi oblast na kterou se kontrolni ¢innost v daném roce zaméfila napfr.
rovné odmeénovani cizincu, od roku 2016 se oblastni inspektoraty prace zaméfily na kontroly
rovného odménovani muzl a zen, mimo jiné v souvislosti s projektem MPSV ,22% K
ROVNOSTI"
®  Velka ¢ast kontrol vykonana na zakladé informaci z obdrzenych podnétl
Pocet obdrzenych podnét
Rovné zachazeni a diskriminace na| Rovné zachazeni a diskriminace pfi uplatiovani
Rok | Celkem pracovisti prava na zameéstnani
2018 | 6670 286 45
2017 | 6870 298 47
2016 | 7395 318 75
Sankce
Rok |Pocet sankci| Souhrnna vySe sankci
2018 72 510000
2017 56 959000
2016 59 741800
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Kontrolni ¢cinnost v budoucnu

® Rovnému zachazeni a zakazu diskriminace jsou v roce 2019
venovany dve samostatné kontrolni oblasti

® Specifictéjsi oblast zaméreni kontrolni ¢innosti v roce 2019 —
rovné odmeénovani muzu a zen

® V ramci projektu Ministerstva prace a socialnich véci ,22% K
ROVNOSTI" vznika metodika pro kontroly rovnéeho
odménovani muzu a zen

® Vroce 2019 probiha 5ti denni Skoleni 30 inspektort na téma
genderové rovnosti

® Kazdoroéni Skoleni ke kontrolni ¢innosti v danych oblastech
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