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DISKUSNI SKUPINA: METODICKE VEDENI, VZDELAVANI A INTERNi KOMUNIKACE
URADU O DISKRIMINACI

Moderujici:
Bazalova Veronika Kancelar vefejného ochrance prav
Kubdtova Barbara Kancelar vefejného ochrance prav
Ucastnice:
Brabcova Markéta Ministerstvo prace a socidlnich véci
Coufalovd Vladislava Ceska $kolni inspekce
Mensikova Karolina Statni arad inspekce prace
Landova Jana Marie Ministerstvo prace a socidlnich véci
Lemfeldovd Jana Ministerstvo spravedlnosti
Solnicka Dalimila Statni arad inspekce prace

Veronika Bazalovd a Barbara Kubatova vitaji pfitomné ucastnice a vyzyvaji je, aby se
predstavily a pfiblizily, ¢im se zabyvaji.

Dalimila Solnickd pracuje v SUIP, ktery je centrdlnim ufadem a sidlem generdlniho
inspektora. Do jeji pracovni ndplné patfi spiSe metodicka ¢innost — vytvati plan Cinnosti
inspektoratiim, metodiku, statistiku, metodickou a technickou podporu, zajistuji dalsi
vzdélavani v oboru atd. Pracuji zejména se zakonikem prace (tedy i problematikou
diskriminace), ale velkou pozornost vénuji vysilani, ochrané osobnich prav, kontrole
zaméstnavatell a odménovani.

Karolina Mensikovad se jako metodicka-inspektorka vénuje oblasti rovného zachazeni
a diskriminace, pfi¢emz tato oblast ¢ini 70-80 % jeji prace.

Vladislava Coufalova ¥idi 14 regionélnich inspektoratd CSI a jeji ¢innost se podoba ¢innosti
SUIP. Resi tedy sloZitéjsi pFipady, které vyzaduiji jeji metodickou pomoc. Vladislava Coufalova
dale dékuje VOP a KVOP za spolupraci v oblasti diskriminace, nebot se diskriminace v oblasti
Skolstvi dokazuje problematicky.

Jana Lemfeldova pracuje na polovi¢ni Gvazek jako tzv. gender focal point, pricemz se vénuje
hlavné oblasti diskriminace, dale se vénuje koucinku a skoli.
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Jana Marie Landova je reditelkou odboru inspekce socidlnich sluzeb, jez maji pobocky ve 14
krajich, a osobné se zabyva oblasti diskriminace zaméstnanc.

Markéta Brabcova zastdvd od dubna 2019 post koordinatorky pro gender focal point,
ktery je resortnim sty¢nym bodem pro dohled rovného postaveni Zzen a muz(.

Veronika Bazalova poklada prvni otazku do pléna: Pracujete pfi své Cinnosti s néjakymi
metodickymi materidly, které se vénuji zdkazu diskriminace? Pokud ano, s jakymi? Pokud
takové materidly Vase instituce nemd, privitali byste jejich vytvoreni?

CSI tyto materialy dle Vladislavy Coufalové nema, ale pfipravuji se. CSI ma vlastni material
—inspekéni rad a chtéli by do néj implementovat pokyny pro inspektory/ky (tzv. infografiku)
a za rok se uvidi, jak se jim to osvédci.

SUIP mé4 dle Dalimily Solnické obecnou metodiku, jak by méli/y inspektofi/ky pracovat
s podnéty a stéZovateli/kami. Maji také metodicky materidl-voditko pro rovnost
odménovani zen a muzQ, ktery je obecné pouzitelny. Metodicky pokyn na praci s podnéty
sméfujici do oblasti rovného zachdzeni by mél byt hotovy kazdym dnem. Veronika Bazalova
se dotazuje, zda jej Ize pouZit interné na SUIP. Dalimila Solnicka odpovida, 7e je moiné je
pouZit i na rovné odménovani jinych skupin a tedy i na vice diskriminacnich ddvodu (¢lovék
bez postiZeni a s postizenim). Je ve vyvoji, ale inspektofi maji mozZnost jej pripominkovat
a fict, co v materialu chybi. Dalimila Solnicka vSak dodava, Ze dikazni situaci Zzadnd metodika
neosetii. Barbara Kubatova se ptd, zda maji inspektori/ky metodické vedeni, pokud da SUIP
pokyn k doSetreni. Dalimila Solnicka odpovidd, Ze ano, Ze to s nimi konzultuji a jsou s nimi
ve styku. Jana Marie Landova sdéluje, Ze MPSV mad pro inspekci u socidlnich sluzeb
vypracovanou metodiku v zavérecné fazi. Jejim obsahem je, jak ma inspektor/ka
u poskytovatele postupovat tak, aby byl postup jednotny.

Ministerstvo spravedlnosti ma dle Jany Lemfeldové pracovni fad obsahujici 4 kapitoly.
Obsahem jsou informace, co je a neni diskriminace, a jakym zplsobem to mohou
kontrolovat, aby k diskriminaci na pracovisti nedochazelo. Téchto informaci vyuzivaji
zpravidla pfi vybérovych fizenich. Dale maji koncepci, ktera fesi pfistup ke starSim vézrilim
a véznim se zdravotnim postizenim. Déale se na resortu aktudlné resi genderovy audit,
na jehoz zékladé vznikne novy metodicky pokyn.

Markéta Brabcova uvadi, Ze MPSV ma jednotlivé diléi metodiky, ale prozatim neexistuje
metodika pro gender focal point. Domniva se, Ze je tfeba takovou metodiku vytvofit v rdmci
ministerstva, aby zaméstnanci védéli, jak postupovat v ptipadé problému, kdo a kam se
mUzZe obratit atp.

Veronika Bazalova seznamuje p¥itomné s infografikou KVOP vytvoFenou ve spolupraci s CSI.
Dale uvadi, Zze KVOP ma i interni metodické pokyny, napf. na Odboru rovného zachazeni
existuje metodika na test nepfimé diskriminace. Barbara Kubatova dopliuje, Ze se
pfipravuje i externi metodika pro oblast socialni péce.

Veronika Bazalova pristupuje ke druhé otazce: Mdte ve Vasi instituci mozZnost vzdélavani
v oblasti prdva na rovné zachdzeni a zdkazu diskriminace? Pokud ano, kdo vzdéldvdni
zajistuje, Cemu konkrétné se pri ném vénujete a v jakém rozsahu probihd? Pokud ne, pFivitali
byste tuto moznost? Na co konkrétné by se pak vzdélavdani mélo zamérit?



Karolina MenSikova sdéluje, Ze ma moznosti se dale vzdélavat a své zkuSenosti se snazi
predavat inspektorlim/kam na jejich inspektoratu, pricemz skoleni tykajici se oblasti
diskriminace maji alespon jedenkrat rocné. Také probihd intenzivni pétidenni Skoleni
inspektor(/ek na téma genderové rovnosti. Dalimila Solnicka doplfiuje, ze SUIP organizuje
jesté sérii Skoleni k projektu 22 % k rovnosti. Veronika Bazalova se dotazuje, v jaké formé
tato Skoleni probihaji. Karolina Mensikova odpovida, Ze si navzajem vyménuji zkusenosti,
kdo co jak provedl, co zafungovalo, trendy a vysledky kontrolni ¢innosti, tedy ptiklady dobré
praxe.

Vladislava Coufalova uvadi, Ze na CSI probiha jednou a? dvakrat roéné $koleni inspektord
a inspektorek, jehoZ soucasti je i problematika diskriminace. Dale se pravidelné setkavaji
na poraddch a seznamuji se navzajem s priklady dobré praxe, ale i pfiklady Spatné praxe,
aby se mohli do budoucna vyvarovat chyb. Vladislava Coufalova dodava, Ze jsou radi, pokud
se jim podafi chybu napravit dfive, nez se pfipad dostane k VOP.

Jana Lemfeldova uvadi, Ze v ramci justi¢ni akademie se mohou zaméstnanci Skolit. Také
existuje na resortu specialni oddéleni na vzdélavani, které zajistuje vzdélavaci plan
a specialni skoleni pro soudce a advokaty na oblast diskriminace. Dale zajistuji Skoleni
pro justiéni straZ, dozorce ve véznicich atd. Stejné jako CSI vyuZivaji workshopy, p¥iklady
Spatné praxe a zazitkovou formu vyuky (napf. zatéZzovy oblek).

Jana Marie Landova uvadi, Ze maji na MPSV stejnou zkusSenost — setkdvani inspektor(
na celorepublikové Urovni, pficemzZ je ¢ast vénovana i vzdélavani. Pozitivni zkuSenost maiji
s praktickou vyukou (napf. zatéZzovy oblek od Asociace socialnich sluzeb, bryle na ztuzeni
vidéni). V rdmci MPSV pak existuje tzv. manazerskd akademie, které se mohou zuc¢astnit
i nevedouci pracovnici a pracovnice. Inspektofi a inspektorky mohou vznaset podnéty
k Oddéleni vzdélavani s tématy, ve které oblasti by se chtéli ddle vzdélavat.

Veronika Bazalova seznamuje pritomné s formami Skoleni v KVOP. KVOP vyuziva skoleni
soft skills. Zaroven funguje dobra spoluprace mezi odbory, takZze je mozné se skolit navzajem
(napf. oddéleni CRPD porada skoleni jak mluvit s osobami se zdravotnim postizenim). KVOP
se snazi sva Skoleni zdokonalovat a ozvlastnit — napf. streaming, webinaf (CRPD), Kahoot,
pripadové studie atp. Barbara Kubatova dodav3, Ze Kahoot funguje jako dobry ice breaker
a pfipadové studie se také tési pozitivnimu ohlasu. Markéta Brabcova k tomu uvadi
www.sli.do jako tip pro tvorbu prezentaci a zjiStovani nazoru publika.

Barbara Kubatova prechazi k dalSimu bodu programu a tim je ptipadova studie na sexudlni
obtéZzovani. A nasledné pristupuje k predposledni otdzce dnesniho dne: Pokud pfi své
Cinnosti resite sloZity pripad v oblasti antidiskriminace, muZete se na nékoho obrdtit s Zadosti
o radu? Pokud ano, na koho a jak tato pomoc presné funguje? Pokud ne, ocenili byste
takovou mozZnost?

Karolina MenSikova uvadi, Ze na kazdém inspektordtu je garant nebo garantka na oblast
rovného zachazeni, popf. se zaméstnanci/kyné mohou obratit na vedouci/ho.

Jana Marie Landova uvadi, Ze na MPSV existuje stejnd moznost. Jana Lemfeldova uvadi,
Ze na resortu spravedlnosti se feSi metodiky pro tuto oblast a Ze existuje specidlni
ombudsman. Dodava vsak, Ze nemaji konkrétniho clovéka, ktery by se zabyval touto oblasti.



Veronika Bazalova poklada dalSi dotaz: ,Mdte pfi své Cinnosti pristup k aktudinim
informacim ohledné prdva na rovné zachdzeni? Pokud ano, kdo tyto informace zajistuje nebo
kde tyto informace vyhleddvadte?”

Jana Lemfeldova uvadi, Ze je ¢lenkou nékolika pracovnich skupin, jejichZ aktivitou je mij.
sestavit narodni plan. Ndaméstek je clenem Rady vlady, ktery ji informuje o aktualitach.

Veronika Bazalovd se dotazuje Vladislavy Coufalové, zda maji inspektoraty potrebu si
zjistovat aktualni informace. Vladislava Coufalova odpovida, Ze cilené se nezverejriuji
aktuality, ale Ze probiha spoluprace mezi inspektory, fediteli, prostiedim a pravniky s MSMT,
které poskytuje pomoc.

Veronika Bazalova pfistupuje k posledni otdzce dnesniho setkdni a jmenuje ptiklad banku
CSOB a Leti$té Praha: PouZivd Vase instituce ve vztahu ke svym vlastnim zaméstnanciim
néjaky vnitini predpis (napf. eticky kodex) tykajici se zdkazu diskriminace, sexudlniho
obtéZovani, Sikany apod.? Pokud ano, ¢emu se tento vnitini predpis pfesné vénuje a jak
konkrétné ovliviiuje chod Vasi instituce? Pokud ne, myslite si, Ze by vytvoreni vnitiniho
predpisu mohlo byt pro Vasi instituci pfinosem?

Jana Lemfeldova odpovida, Ze zatim ne, ale v ramci genderového auditu to budou fesit.
Veronika Bazalova sdéluje, Ze KVOP také planuje vnitini predpis. Dalimila Solnicka uvadi,
Ze maji eticka pravidla pro uredniky ve statni sluzbé, eticky kodex pro MPSV. Jana Marie
Landova to potvrzuje. Vladislava Coufalova uvadi, e CSI méla kodex, ktery byl nakonec
zrusen s odGvodnénim, Ze kodex prinasi vétsi riziko zneuZiti neZ situace bez kodexu.

Veronika Bazalova a Barbara Kubatova dékuji za dnesni Ucast a aktivitu na diskuzni skupiné.

Zapsala: Anna Katerina Vintrova



