ombudsman
verejny ochrance prav

verejnd ochrankyné prav
Mgr. Anna Sabatova, Ph.D.

si Vas dovoluje pozvat na vyrocni kulaty stul
10 let spolecné proti diskriminaci

ktery se kona dne 23. kvétna 2019

ve velkém konferencnim sale Otakara Motejla
Kancelare verejného ochrance prav
Udolni 39, 602 00 Brno

Letosni kulaty stlil se zastupci a zadstupkynémi inspekénich organt a vybranych ministerstev je
vyrocni, proto jej pojmeme prifezové.

Nejprve si pfipomeneme, jak ochrance a spravni Urfady v minulosti spolupracovali a ktera
klicova témata spoleéné resili. Se zkusenostmi s potiranim diskriminace v oblasti prace, sluzeb
a vzdélani nas posléze seznami Statni ufad inspekce prace, Ceska obchodni inspekce a Ceska
Skolni inspekce.

V odpolednich diskusnich skupinach se budeme vénovat tfem tématim, ktera ochrankyné
povazZuje za duleZita: potfeba novelizace antidiskriminacniho zakona, kli¢ova judikatura a jeji
dopad na cinnost spravnich Gradd a metodické vedeni a vzdélavani uUrednikd a Urfednic
v otazkdach antidiskriminace.

Pfijdte s nami diskutovat! Budoucnost v otazkach rovnosti zaind pravé na tomto kulatém
stole.

Ucast na kulatém stole je bezplatna, kapacita je omezena.

V pripadé zajmu se prosim registrujte prostiednictvim formuladfe dostupného pod timto
odkazem: REGISTRACNI FORMULAR?, a to nejpozdéji do patku 10. kvétna 2018.
Kazdého ucastnika Ci ucastnici prosim registrujte jednotlivé.

Dulezité: kazda ucastnice ¢i ucastnik se prihlasuje na jednu odpoledni diskusni skupinu.
Uved'te vybér diskusnich skupin v prihlasovacim formulafi do kolonky ,, dotaz pro lektora“.

Organizaci zajistuje Bc. Barbora Hoklova (hoklova@ochrance.cz ).

Dotazy k programu rad zodpovi JUDr. Jifi Fuchs, Ph.D. (tel. 542 542 255, fuchs@ochrance.cz).

Obcerstveni zajisténo.

1 Registracni formular je umistén na strankach www.ochrance.cz v sekci Ombudsmanska akademie.
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RAMCOVY PROGRAM

23. kvétna 2019

09:30—-10:00  Registrace ucastnic a ucastnik
10:00-10:15  Uvodni slovo vefejné ochrankyné prav Anny Sabatové

10:15—-11:00 10 let antidiskriminaéniho zdkona — spoluprace ochrance a spravnich
uradu

Petr Polak, Jifi Fuchs
11:00-11:15 Prestavka na kavu a drobné obcerstveni

11:15-12:30 10 let na cesté k férovosti — poznatky inspekcnich organti
jednotlivé prispévky €SI, SUIP a COlI

Diskusi moderuje David Slovacek
12:30-13:15  Prestavka na obéd

13:15-15:00 Diskuse ve skupinach

JE POTREBA NOVELIZOVAT ANTIDISKRIMINACNi ZAKON? — maly
konferencni sal

Moderuji: Petr Poldk, Jiti Fuchs

| kdyZz samotna pravni regulace zdaleka nestaci, kvalitni pravni predpisy
jsou nezbytnym predpokladem k dosaZeni rovnosti ve spoleénosti —
a nejednd se zdaleka pouze o letosniho ,oslavence”, antidiskriminaéni
zakon. Je v Cesku ochrana pred diskriminaci dostate¢na? Které zékony je
tfeba upravit nebo pfijmout? Spravni Urady maji nejlepsi poznatky o tom,
kde stavajici zakony ,, drhnou”.

Diskusni skupina je uréena predevsim pro ty pracovniky a pracovnice,
ktefi v ramci aradu vedou kontroly a sprdvni fizeni, anebo pfipravuji
a pripominkuji navrhované pravni predpisy.

NEJDULEZITEJSi ANTIDISKRIMINACNI JUDIKATURA 2009-2019 — tiskové
stredisko

Moderuji: Hana Brablcov3, Jan Slavicek

Existuji pfipady, kdy samotna pravni Uprava neposkytuje dostatek voditek
k jeji spravné aplikaci — jednim prikladem za vSechny mizZe byt obecné
vymezeny zdkaz diskriminace v zdkoné o ochrané spotrebitele. (Nejen)
v takovém pripadé je nutné znat rozhodovaci praxi a argumentaci ¢eskych
i zahrani¢nich soud(, které svymi rozhodnutimi pomahaji (alespon
vykladové) pravo dotvaret. Vzhledem ke kulatému  vyrodi
antidiskriminac¢niho zakona je vhodné se ohlédnout za uplynulymi deseti



15:00 —15:30

lety ochrany pred diskriminaci i pohledem soudl. Pravo na rovné
zachazeni totiz soudy vykladaji nejen v pfipadé individudlnich Zalob obéti
diskriminaci, ale i v rdmci pfezkumu postupu inspekénich organa.

Diskusni skupina je urcena predevSim pro ty pracovniky a pracovnice,
ktefi v ramci uradu vedou kontroly a spravni fizeni, a pfipravuji podklady
pro fizeni pred spravnimi soudy. Poznatky vyuZiji ale také ti, kdo Ufednice
a uredniky v otdzkach diskriminace pribézné skoli.

METODICKE VEDENI, VZDELAVANI A INTERNi KOMUNIKACE URADU
O ANTIDISKRIMINACI — ovélna pracovna

Moderuji: Veronika Bazalova, Barbara Kubatova

Informovanost a orientace v oblasti antidiskriminace je kliCova nejen
pro kvalitni teseni podnétll s namitkou diskriminace, ale také
pfi rozhodovani o pfijeti do sluzebniho poméru nebo o odménach a tvorbé
novych politik a postupt. Informovanost Ize zajistit vhodnym metodickym
vedenim, spravné zacilenym vzdéladvanim zaméstnancli a zaméstnankyn
uradu nebo funkénim nastavenim interni komunikace. Nasim cilem je, aby
metodika i Skoleni byly skutecné uZite¢né a efektivné predavaly aktudlni
informace.

Diskusni skupina je uréena pro metodiky, skolitele a kontaktni osoby ufadu
(napf. styéné dustojniky pro otdzky diskriminace, koordinatory
a koordinatorky rovnosti Zen a muzll), jejichz ukolem je tvorba
metodickych materiall, kontrola vystupt, vzdélavani kolegl a kolegyn,
pfipadné interni predavani informaci.

Zavérecné shrnuti



