ombudsman Jana Mikulgicka
vefejny ochrance prav Veronika Bazalova

Hana Brablcova

PRAVO A POMOC

10 LET ANTIDISKRIMINACNIHO ZAKONA
POHLEDEM NEZISKOVYCH ORGANIZACI




verejny ochrance prav

PROGRAM ombudsman

1. Rozhodnuti soud( v oblasti antidiskriminace
*  Soudni pripady, ve kterych sehraly aktivni roli neziskové organizace

2. Pomoc obéti diskriminace
*  jak pomahat efektivné
*  spoluprace s dalSimi organy
*  osobnijednani

3. Navrhy legislativnich zmén
e antidiskriminacni zakon
*  jiné pravni predpisy




ROZHODNUTI SOUDU V OBLASTI ANTIDISKRIMINACE

Soudni pripady, ve kterych sehraly aktivni roli neziskové organizace




DISKRIMINACE V BYDLENI ombudsman

verejny ochrance prav

Pro Romy byty nemame

* Na ombudsmanku se obratila pracovnice Farni charity
Lovosice. Jejim romskym klientim odmitaly realitni
kancelare zprostredkovat najem bytu.

* Ve spolupraci s Poradnou pro obcanstvi, obcanska a lidska
prava bylo provedeno situacni testovani. Testovani se
Ucastnila pracovnice charity. Byly porizeny nahravky
telefonnich hovord.

* Ombudsmanka vydala zpravu o zjisténi diskriminace.
* Pracovnice charity podala antidiskriminacni zalobu.

Zprava ombudsmanky ze dne 10. zafi 2014, sp. zn. 112/2012/DIS, dostupna z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2000 4


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2000

DISKRIMINACE V BYDLENI ombudsman

verejny ochrance prav

Pro Romy byty nemame

* Soud se zabyval:
- pripustnosti nahravky jako dikazu,
- situacnim testovanim,
- obranou maklérky, ze jen plnila pokyn klienta,

- nahradou nemajetkové Ujmy za situace, kdy pracovnice
charity ve skutecnosti neméla o byt zajem.

e Zaveér soudu:
- doslo k diskriminaci,
- maklérka je povinna se omluvit,

- nahrada nemajetkové ujmy se nepriznava.

Rozsudek Okresniho soudu v Litoméficich ze dne 14. srpna 2015, sp. zn. 14 C 46/2013, dostupny z
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2000 5



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2000

DISKRIMINACE V BYDLENI ombudsman

verejny ochrance prav

Pro Romy byty nemame

,Realitni maklér nemuze diskriminacni pokyn
ze strany vlastnika prijmout a povazovat jej za
zavazny. Naopak pokud by vlastnik na takovém
pokynu vyslovneé trval, meéel by maklér
poskytnuti sluzeb odmitnout, protoze jinak by
se on sam choval diskriminacné vici
potencidlnim zajemcim.”

Rozsudek Okresniho soudu v Litoméficich ze dne 14. srpna 2015, sp. zn. 14 C 46/2013, dostupny z
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2000 6



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2000

DISKRIMINACE V BYDLENI ombudsman

verejny ochrance prav

Obecni bydleni neni pro nevidomé?

* Nevidomy stézovatel zadal o najem obecniho bytu.

 Mésto odmitlo uzavrit najemni smlouvu z duvodu jeho
postizeni.

» Stézovatel se obratil na ombudsmanku prostfednictvim
Narodni rady osob se zdravotnim postizenim.

* Ombudsmanka wvydala zpravu o zjisténi diskriminace,
stézovateli zprostredkovala bezplatné pravni zastoupeni
diky spolupraci s Pro bono alianci.

» Stézovatel podal antidiskriminacni zalobu.

* Soud rozhodl, ze k diskriminaci skutecné doslo, priznal
omluvu a zadostiucinéni 50.000,- Kc.

Rozsudek Okresniho soudu v Jindfichové Hradci ze dne 24. ledna 2017, sp. zn. 6 C 216/2015,
rozsudek Krajského soudu v Ceskych Budéjovicich ze dne 22. éervna 2017, sp. zn. 8 Co 960/2017 7



DISKRIMINACE V BYDLENI ombudsman

verejny ochrance prav

Obecni bydleni neni pro nevidomé?

,Pri  uvahach o adekvatnosti  primérenych
zadostiucinéni verejnou omluvou a financni ¢astkou
pak soud prihlizel k tomu, aby sankce byly uUcinné,
primerené a odrazujici... Verejna omluva i uhrada
castky 50.000,- K¢ budou dostatecnée ucinné k tomu,
aby se Zalovany napristé vytykanych postupti
vyvaroval, pricemz jsou dle zavéru soudu primerené
konkrétni udalosti a zaroven dostatecné vyrazné, aby

byly odrazujici pro dalsi, obdobna pocinani.”

Rozsudek Okresniho soudu v Jindfichové Hradci ze dne 24. ledna 2017, sp. zn. 6 C 216/2015 8



verejny ochrance prav

DISKRIMINACE VE VZDELAVANI ombudsman

Neprijeti romskych déti do zakladni skoly

 Dva romsti chlapci nebyli prijati do zakladni skoly, reditel
skoly verejné deklaroval nutnost regulovat pocty romskych
zaka.

* V pripadu se angazovaly neziskové organizace (Vzajemné

souziti, Awen Amenca, OSF), ty se obratily na
ombudsmanku.

* Ombudsmanka vydala zpravu o zjisténi diskriminace.

e Zastupci déti podali antidiskriminacni zalobu, odkazovali
také na zpravu ombudsmanky.

* Soud konstatoval, Zze doslo k diskriminaci a ulozil zalované
Skole povinnost omluvit se.

Zprava ombudsmanky ze dne 16. dubna 2015, Sﬁ. zn. 5202/2014/VOP, rozsudek Okresniho soudu v Ostravé ze dne 1. bfezna 2017,
sp. zn. 26 C42/2016, dostupné z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2812. 9



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2812

DISKRIMINACE VE VZDELAVANI ombudsman

verejny ochrance prav

Neprijeti romskych déti do zakladni skoly

,Détska duse si velmi citlivé vsima toho, zda je
okolim prijimana Ci nikoliv, a chova-li se skola k
ditéti jiz pri prvnim setkani odmitavé Ci dokonce
nepratelsky, pak se nelze divit, ze se jeho
postoje nejen ke sSkole, ale potazmo i ke vsem
verejnym a statnim institucim stanou v
budoucnu hostilnimi... Skola jako vefejna
instituce se nesmi branit prilivu romskych déti v
obavach z reakce vétsinové spolecnosti...”

Rozsudek Okresniho soudu v Ostravé ze dne 1. bfezna 2017, sp. zn. 26 C 42/2016, dostupny z
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2812 10



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2812

verejny ochrance prav

REGISTROVANE PARTNERSTVI ombudsman

nemoznost osvojeni

* Stézovatel zijici v registrovaném partnerstvi podal zadost o
osvojeni ditéte.

 Zadost byla ufady vyhodnocena jako nepfipustna — podle zakona
0 registrovaném partnerstvi trvajici partnerstvi brani tomu, aby
se néktery z partnery stal osvojitelem ditéte.

* Stézovatel se obratil na ombudsmanku, zastupoval jej advokat
spolupracujici s organizaci Proud.

e Zavéry ombudsmanky:

- ustanoveni zdkona znemoznuje osvojeni pouze z dvodu
sexualni orientace, je v rozporu s ustavnim poradkem a
Umluvou o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod;

- doporucuje spravni zalobu, pripadné ustavni stiznost spojenou
s navrhem na zruseni zakonného ustanoveni.

Zprava ombudsmanky ze dne 1. ¢ervence 2014, sp. zn. 2977/2014/VOP, dostupna z
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/880 11



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/880

REGISTROVANE PARTNERSTVI ombudsman

verejny ochrance prav

nemoznost osvojeni

* Stézovatel podal spravni zalobu, navrh na zruseni ustanoveni
podal k Ustavnimu soudu sam Meéstsky soud v Praze.

* Ombudsmanka vstoupila do fizeni u Ustavniho soudu -
navrhuje zruseni.

 Ustavni soud:

- napadené zdkonné ustanoveni je v rozporu s pravem na
lidskou dlstojnost, s prdvem na soukromy Zivot a se
zakazem diskriminace;

- zakonné ustanoveni se rusi.

Nalez Ustavniho soudu ze dne 14. &ervna 2016, sp. zn. PI. US 7/15. 12



REGISTROVANE PARTNERSTVI ombudsman

verejny ochrance prav

nemoznost osvojeni

,Pokud je ustanoveni zalozeno na tom, ze z urcitého
prava vylucuje urcitou skupinu osob jen proto, ze se
rozhodly uzavrit registrované partnerstvi, €ini z nich
de facto jakési osoby "druhého radu" a dava jim
bezduvodné urcité stigma, které evokuje predstavu o
jejich ménécennosti, zasadni odliSnosti od ostatnich
(zrejmé "normalnich") a zrejmeé i o neschopnosti se -
oproti osobam jinym - nalezité postarat o déeti.”

Nalez Ustavniho soudu ze dne 14. &ervna 2016, sp. zn. PI. US 7/15. 13



ROLE NEZISKOVYCH ORGANIZACI ombudsman

verejny ochrance prav

* Aktivizace a podpora obéti diskriminace
* Pravni poradenstvi

e Zastoupeni obéti diskriminace

* Predani pfipadu relevantnim subjektim
 Situacni testovani

* QOsvéta

» Strategicka litigace

- do 28. kvétna moznost zadat u Evropské komise o grant
na podporu strategické litigace!

14



POMOC OBETI DISKRIMINACE




OTAZKA 1 % ombudsman

verejny ochrance prav

Jak efektivné pomoci obéti diskriminace? Jaké postupy se Vam
osvedcily, a jaké nikoliv?

16



EFEKTIVNI POMOC % ombudsman

verejny ochrance prav

Kritéria

* Klient/-ka (obét diskriminace)
* Dukazy

* Pravo

* Volba nastroju

* Pracovnik/-ce NGO

17



verejny ochrance prav

EFEKTIVNI POMOC ombudsman

Klient/-ka

* Ceho chce klient dosahnout?
* naprava vlastni situace
* zménit pravni Upravu
* nechce, aby se podobna situace opakovala v budoucnu
* pouze upozornuje na rozsireny spolecensky jev

* Jak moc je klient motivovany (napfr. chce podat
antidiskriminacni zalobu)?

* Jak rychle a srozumitelné komunikuje?
* QObratilo se na NGO s podobnou véci vice lidi?

18



verejny ochrance prav

EFEKTIVNI POMOC ombudsman

Dukazy

* Existuje dostatek dukazut o diskriminaci?

* Existuji dukazy, které by prinejmensim oduvodnily sdileni
dukazniho bremene v pripadném soudnim sporu?

* Lze opatrit dalsSi dukazy?
* pisemné podklady
* audio/video nahravka
* svédecké vypovédi
e situacni testovani
* komunikace s protistranou
e osobni jednani
e kontrola inspekéniho organu
* podnét VOP

19



verejny ochrance prav

EFEKTIVNI POMOC ombudsman

Pravo

* Je pravni hodnoceni situace jednoznacné?

* Pokud pravo neni jednoznacné, lze presvedcive
argumentovat, zZe k diskriminaci doslo?

* judikatura
 odbornd literatura

20



EFEKTIVNI POMOC ombudsman

verejny ochrance prav

Volba nastrojti

* Pomoc se sepsanim:
* podnétu inspekénimu organu
e odvolani proti rozhodnuti
e opatreni proti neCinnosti
e stiznosti
* o0znameni prestupku
* trestniho oznameni
* podnétu VOP
e predzalobni vyzvy
e 2019 —vzorové formulare na webu VOP!

* Situacni testovani
* Neformalni telefonicky hovor s protistranou

* Osobni jednani s klientem, protistranou, obéma zaroven,
dalSimi subjekty

21



EFEKTIVNI POMOC ombudsman

verejny ochrance prav

Pracovnik/-ce NGO

 Casové moznosti a aktudlni pracovni vytizeni

* Pravidelna a rychla komunikace s obéti diskriminace

e QOvladani soft skills (techniky aktivniho naslouchani,
vyjednavani)

* Orientace v pravnich predpisech

22



OTAZKA 2 ombudsman

verejny ochrance prav

Obracite se Vy nebo Vasi klienti pri podezreni na diskriminaci
na inspekéni organy (Ceska obchodni inspekce, Ceska $kolni
inspekce, inspekce prace), verejnou ochrankyni prav nebo
soudy? Kdy ano, kdy ne a proc?

23



verejny ochrance prav

OTAZKA 3 ombudsman

Zkouseli jste napravy situace dosahnout osobnim jednanim se
zucCastnénymi aktéry (diskriminovanym, diskriminujicim ci
dalSimi osobami)? Pokud ano, jak se tento nastroj osvedcil?

24



OSOBNI JEDNANI ombudsman

verejny ochrance prav

Priprava

* Vhodnost:

e strany jsou schopné a ochotné spolu komunikovat
* vzajemné sdileni mUze byt uzite¢né (,,maiji si co rict”)
* bez zapojeni NGO by komunikace neprobéhla
* Pozvani:
e kromeé stran sporu i dalSi aktéfi
* NGO vystupuje neutralné / na strané klienta?

* Pred jednanim:
e stanovit si cil
* rozdélit si role

* nastudovat dostupné podklady
e zamyslet se, co Ize od stran ocekavat

25



OSOBNI JEDNANI ombudsman

verejny ochrance prav

V prubéhu
 Uvod:
* predstaveni

* podékovani za ochotu se sejit a resSit danou véc
e kratké uvedeni (2 az 3 véty, pro€ jsme tady)

e prostor pro kazdou ze stran bez prerusovani prednést pribéh ze svého
pohledu

* Prubéh:
e prostor hlavné pro strany
* techniky aktivniho naslouchani (parafrazovani, zrcadleni, shrnovani,
pferamovani)
e Zaveér:
* strany se vyjadfi k pribéhu a vysledku jednani
e shrnuti, ¢eho bylo dosazeno
* zdUraznit pozitivni vystupy jednani
* podékovat stranam za spolupraci

26



NAVRHY LEGISLATIVNICH ZMEN




ANTIDISKRIMINACNI ZAKON ombudsman

verejny ochrance prav

10 let na cesté k férovosti

* Jak se dle Vasich zkusenosti osvedcil ADZ
VvV praxi?

* Co funguje a co nefunguje?
* Jak by se dalo pouziti ADZ zlepsit?

28



verejny ochrance prav

ZAKAZANE DISKRIMINACNiIi DUVODY ombudsman

Dle ADZ je nepripustné diskriminovat na zakladé:

* rasy, etnického plvodu, =L T O S e

narodnosti, ’ ‘ /g ’{"\. 2

* pohlavi (téhotenstvi, ' !ll Qﬁ
8 A’ N

matefstvi/otcovstvi, pohlavni
identifikace),

* sexualni orientace,
* veku,
* zdravotniho postizeni,

* nabozenského vyznani, viry Ci
svétového néazoru,

e statni prislusnosti*

Je tento vycet diskriminacnich duvodu v ADZ dostatecny? Pokud
ne, o jaké duvody by se mél rozsirit?

* v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni pfimo poufZitelny pfedpis Evropské unie z 29
oblasti volného pohybu pracovniki



verejny ochrance prav

PRAVNI UPRAVA ZAKAZU DISKRIMINACE ombudsman

Zakaz diskriminace je kromé ADZ upraven i v dalSich pravnich
predpisech (napr. zakonik prace, Skolsky zakon, zakon o
ochrané spotrebitele). Na jednu stranu je ochrana pred

diskriminaci v nékterych téchto predpisech Sirsi nez v ADZ. Na

druhou stranu je kvlli tomu ceské antidiskriminacni pravo
nejednotné, coz muze pUsobit problémy v praxi.

* Narazite pri své Cinnosti na nejednotnost pravnich
predpisu?
* Mélo by dojit ke sjednoceni pravni Upravy?

30



verejny ochrance prav

DISKRIMINACNI DUVODY ombudsman
Prace a zameéstnani

Zakonik prace + zakon o statni sluzbé Zakon o zaméstnanosti

I lEE Taxativni vycet Demonstrativni vyCet Taxativni vycCet
SUCUNERIE  rasa, etnicky  ADZ divody + statni ob&anstvi, socidlni pévod, Vymezeny stejné
plvod, narodnost rod, jazyk, majetek, manZelsky a rodinny stava ddvody jako v zdkoniku
pohlavi vztah nebo povinnost k roding, &lenstvi a prace.

(rodicovstvi)  ¢ginnost v politickych stranach nebo politickych
sexualni orientace hnutich, v odborovych organizacich nebo

vek organizacich zaméstnavateld.
zdravotni
postizeni Ve srovnani s ADZ je zakazana diskriminace
naboZenské z ddvodu zdravotniho stavu a politického nebo
vyznani, vira ¢i jiného smysleni, coz jsou Sirsi kategorie nez
sveétovy nazor zdravotni postizeni a svétonazor.

statni prislusnost™

*v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni pfimo pouZzitelny pfedpis Evropskeé unie z
oblasti volného pohybu pracovniku 31



DISKRIMINACNI DUVODY ombudsman

verejny ochrance prav

Prace a zameéstnani — zdravotni postizeni

Zakaz diskriminace z dlivodu
zdravotniho postizeni neobsahuji
zakony, které upravuji sluzebni
pomeéry vojaku a prislusniku
bezpecnostnich sboru.
MUze se tak napfr. stat, ze je
policistka znevyhodnéna v
dusledku svého zdravotniho
postizeni, prestoze omezeni,
ktera vyplyvaji z jejiho
zdravotniho stavu, nemaji dopad
na vykon sluzby na jejim
sluzebnim misté.

32



ombudsman

verejny ochrance prav

Védéli jste, ze v nékterych
zemich Evropy je zakazana
diskriminace pouze z
ddvodu materstvi, nikoli
otcovstvi?

Muzi tak napfriklad nejsou
chranéni pred negativhim
postihem ze strany
zameéstnavatele, pokud se
rozhodnou Cerpat
rodicovskou dovolenou.

33



verejny ochrance prav

DISKRIMINACNI DUVODY ombudsman

Zbozi a sluzby

,Prodavajici nesmi pri prodeji vyrobkl nebo poskytovani
sluzeb spotrebitele diskriminovat.”

- § 6 zakona o ochrané spotrebitele

OKEJOVY KLuR

HRADEC KRALOVE

34



verejny ochrance prav

ODVOZENA DISKRIMINACE ombudsman

Ochrana osob, které samy
nejsou nositeli
diskriminacniho znaku,
mohou vsak byt
znevyhodnény kvali
diskriminacnimu znaku jiné

osoby.

Napriklad znevyhodnéni
zamestnankyné, ktera pecuje
0 svoji matku se zdravotnim
postizenim.

]

: o
R
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Rozsudek SDEU ze dne 17. ¢ervence 2008, ve véci C303/06, S. Coleman proti Attridge Law
a Stevu Law 35



OCHRANA PRAVNICKYCH OSOB ombudsman

verejny ochrance prav

Antidiskriminacni zakon
chrani pouze FO, nejsou
tak chranény neziskové

4

| %
PROHI

NO

organizace, které mohou I
byt znevyhodnény v ™
dusledku své Cinnosti ' v
(napf. neuzavreni @ —M—— %

smlouvy o najmu). vness~ gjving care

| .l
f I

Setkali jste se nékdy se znevyhodnénim kvili tomu, Ze jste se zastdvali obéti
diskriminace?

Zdroj obrazku: https://fitsmallbusiness.com/nonprofit-organization/ 36



Diskriminace ve smyslu ADZ je % ombudsman
zakazana (mimo jiné) v oblastech: SRR

Prace a
zamestnavani

Zdravotni
péce

+ zaloba na ochranu osobnosti



OBRANA PROTI DISKRIMINACI ombudsman

verejny ochrance prav

Prenos dukazniho bremene

§ 133a — Obcansky soudni rad

_Pokud zalobce uvede pfed soudem skutecnosti, ze kterych lze dovodit, ze ze
strany Zzalovaného doslo k primé nebo neprimé diskriminaci

a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu, ndbozZenstvi, viry,
svétového ndazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexualni orientace v oblasti
pracovni nebo jiné zavislé ¢innosti véetné pristupu k nim, povolani, podnikani nebo
Jiné samostatné vydélecné Cinnosti véetné pristupu k nim, ¢lenstvi v organizacich
zameéstnancl nebo zaméstnavatell a ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach,

b) na zakladé rasového nebo etnického pivodu pfi poskytovani zdravotni a socidlni
pece, v pristupu ke vzdelani a odborné priprave, pristupu k verejnym zakazkam,
pristupu k bydleni, ¢lenstvi ve spolcich a jinych zajmovych sdruzenich a pfi prodeji
zbozi v obchodé nebo poskytovani sluzeb, nebo

c) na zaklade pohlavi pfi pfistupu ke zboZi a sluzbam, je Zalovany povinen dokazat,
ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.

38



OBRANA PROTI DISKRIMINACI g ombudsman

verejny ochrance prav

Prenos dukazniho bremene

DISKRIMINACNI DUVODY OBLASTI ZIVOTA

e

* rasa a etnicky puvod « zdravotni a socialni péce

+ pristup ke vzdélani a odborneé priprave

« pristupu k verejnym zakazkam

+ pristup k bydleni

pohlavi + Clenstvi ve spolcich a jinych zajmovych sdruzenich

-

W

« zboZi a sluzby

[ ]
W

naboZenstvi, vira,
svetovy nazor

* zdravotni postiZeni
» vék
« sexualni orientace

W

« pracovni nebo jiné zavisle ¢innosti

« povolani, podnikani nebo jiné samostatne
vydelecné Cinnosti

+ Clenstvi v organizacich zaméstnancu
nebo zaméstnavatelu

narodnost® * Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach

W

*Narodnost je chranénym diskriminacnim divodem dle antidiskriminacniho zékona, ale
obcansky soudni fad ji vibec nezminuje. 39



OBRANA PROTI DISKRIMINACI ombudsman

verejny ochrance prav

Prenos dukazniho bremene

* Jaké jsou Vase zkusenosti se sdilenim dukazniho
bremene?

* Je potreba jeho stavajici rozsah zménit?
* Pokud ano, jak?

40



OBRANA PROTI DISKRIMINACI % ombudsman

verejny ochrance prav

Prenos dukazniho bremene

NAVRHOVANY STAV
VSechny davody dle ustanoveni VSechny oblasti Zivota dle ustanoveni
§ 2 odst. 3 antidiskriminacniho 2l §1odst. 1antidiskriminacniho
zakona zakona
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verejny ochrance prav

Poskytovani nahrady nemajetkové Gujmy

,Pokud by se nejevilo postacujicim zjednadni napravy podle odstavce 1
(zastaveni diskriminace nebo omluva), zejména proto, Ze byla v disledku
diskriminace ve znacné mire snizena dobrd povést nebo distojnost osoby

nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téz pravo na nadhradu nemajetkové
ujmy v penézich”

Podle unijniho prava se ma financni satisfakce poskytnout v
zasade vzdy,

tato nahrada by pritom meéla byt primérena, ucinna a
odrazuijici.
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verejny ochrance prav

Prestupky

Diskriminacni jednani je prestupkem, za ktery mohou
inspekeni organy ukladat pokuty. Definice prestupku,
odpovednost za néj, moznost ulozeni sankce a vyse pokuty se
viak &asto lidi. Uprava je totiz roztfiténa do jednotlivych
rezortnich predpisu.

» Setkavate se v praxi s ukladanim pokut za
diskriminacni jednani?

* Postupuiji rizné inspekcni organy odlisSné?

e Byva vyse pokut primerena?
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verejny ochrance prav

Prestupky

Dopusti-li se disvkriminace poskytovatel sluzby, mize dostat od
COl pokutu ve vysi 3 000 000 KE.

X
Rediteli $koly mGZe CSI udélit pokutu ve vysi 50 000 K¢ za
neprijeti opatreni k odstranéni nedostatkl zjisténych pfi
inspekcni Cinnosti + navrh na odvolani feditele Skoly, navrh na
vymaz skoly ze skolského rejstriku.
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verejny ochrance prav

Zakon o psech se specialnim vycvikem

* Definice vodiciho a
asistencniho psa

* Vyslovné stanovena
pristupova prava

e Zaruceni kvalitniho vycviku
* Prestupky

* Prispévky na
pofizeni/vycvik psa
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Transparentnost v odmenovani

* Vyslovné stanoveni nicotnosti
pravniho jednani, jimz se zaméstnanci
zavazi k micenlivosti ohledné vyse své
odmeény

* Povinnost zaméstnavatell uvést
VvV pracovni inzerci vysi nabizené
odmeny

* Povinnost zaméstnavatel( uvést
na dotaz zaméstnance ¢i odborové
organizace primérnou odmeénu Zen
a muz( vykonavajicich stejnou praci

* Povinnost zaméstnavatel( s vysSim
poctem zaméstnancl pravidelné
zverejnovat informace o rozdilech
v odménovani svych zaméstnancu
a zameéstnankyn




DALSIi ZAKONY ombudsman

verejny ochrance prav

Upusténi od sterilizace trans lidi

Zmeéna zakonu (predevsim
obcansky zakonik a zakon o
specifickych zdravotnich sluzbach)
tak, aby v urednich dokumentech
bylo mozné zmeénit pohlavi osoby
bez toho, aby musela podstoupit
sterilizaci.

Pozadavek sterilizace je v rozporu
S pravem na respektovani
soukromého a rodinného zivota
(¢l. 8 Umluvy).
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DEKUJEME ZA POZORNOST % ombudsman

Mgr. Jana Mikulcicka
jana.mikulcicka@ochrance.cz

Mgr. Bc. Veronika Bazalova
veronika.bazalova@ochrance.cz

Mgr. Hana Brablcova
hana.brablcova@ochrance.cz

www.ochrance.cz

www.eso.ochrance.cz — Evidence stanovisek ochrance

www.facebook.com: Verejny ochrance prav — ombudsman

www.twitter.com/ochranceprav

Kancelar verejného ochrance prav
Udolni 39
602 00 Brno
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