NEJDULEZITEJSI PRIPADY VEREJNE OCHRANKYNE PRAV 2018

Vék a zdravotni postiZzeni
Pravidla pro pfidélovani obecnich bytt - 16/2018/DIS

Na ochrankyni se obratil primator mésta Prerova se zddosti o stanovisko k vnitfnimu
predpisu mésta Prerov, ktery se tyka hospodareni s obecnimi byty. Domnival se, Ze odporuje
antidiskriminaénimu zdkonu.

Ochrankyné dospéla k zavéru, Ze podminka, aby se vybérového fizeni o méstsky byt mohly
Ucastnit jen osoby ekonomicky aktivni (tj. osoby nepobirajici socialni davky), predstavuje
neprimou diskriminaci z divodu véku a zdravotniho postizeni. Vylucuje totiz osoby, které
pobiraji starobni nebo invalidni ddchod. V urcitych lokalitach mizZe uchazece diskriminovat
i z dGvodu romského plvodu.

Dale vyslovila nazor, ze pozadavkim antidiskrimina¢niho zakona odporuje podminka, aby o
né mohly nové Zadat jen ty osoby se zdravotnim postiZzenim, které maji pfiznanou vyplatu
invalidniho diichodu. Domniva se také, Ze pausalni pozadavek na doloZeni vypisu z rejstfiku
trestl a evidence prestupkUl je v rozporu se zakonem o ochrané osobnich udaju.

Ochrankyné primdtora pozddala, aby ji informoval, jak jednani o predmétném ndvrhu
dopadlo.

Stanovisko dostupna z: https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6594

Zminka o mladém kolektivu v pracovni inzerci - 897/2018/VOP

Na ochrankyni se obratil stéZovatel, ktery se domnival, Ze pracovni inzerat obsahujici text
,mlady tym nadsencd hled3d kolegu” predstavuje diskriminaci z dlivodu véku. Ochrankyné
dospéla k zavéru, Ze v tomto pripadé se o diskriminaci nejedna.

Zminka o mladém kolektivu v pracovni inzerci je obecné problematicka. Aby se ovsem
jednalo o diskriminaci, musi dojit ke znevyhodnéni skupiny chrdnéné antidiskriminacnim
zakonem, v tomto pfipadé lidi vyssiho véku. Znevyhodnéni bude spocivat v tom, Ze se starsi
zajemci nebudou o praci uchazet z obavy, Ze zaméstnavatel nebude chtit.

Dany inzerat takovou povahu nema. Mlady kolektiv zde neni nabizen jako benefit, coz mohlo
byt signalem o diskriminaéni povaze. Kdyby zaméstnavatel pfrijal starsi zajemce, do
budoucna by se o tento ,benefit” pripravil. Nabizenym benefitem je zde , pratelsky
kolektiv“. Inzerat bez pochyby obsahuje informaci, Ze stavajici zaméstnanci zaméstnavatele
jsou prevaziné mladi lidé, avSsak z jeho celkového vyznéni nelze usuzovat, Ze by
zaméstnavatel nestdl o zaméstnance vyssiho véku.

Zprava dostupna z: https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6386



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6594
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6386

Poskytovani socialnich sluzeb osobam se zdravotnim postiZzenim - 851/2018/VOP

StéZovatel s poruchou autistického spektra a s poruchami chovani se vice nez dva roky snazil
ziskat socialni sluzbu. Od zafizeni socialnich sluzeb vSak obdrzel pouze zamitavé odpovédi z
dlvodu jeho problematického chovani, nedostatku pecujiciho persondlu nebo naplnéné
kapacity zafizeni.

Ochrankyné dospéla k zavéru, Ze konkrétni zafizeni socidlnich sluzeb by se mohlo dopustit
neprimé diskriminace z ddvodu zdravotniho postizeni, pokud by Zadost osoby trpici
autismem odmitla z dlivodu problematického chovani. Pokud by odGvodnénim nepfijeti byly
nedostatecné ¢i nevyhovujici prostory ¢i pocet pracovnik(l, mohlo by vzniknout podezfeni,
Ze zafizeni odmitlo pfijmout pfiméfena opatfeni, aby jeho sluzeb mohl vyuZit i klient s
autismem. Vyhodnoceni, zda doslo ¢i nedoslo k diskriminaci ze strany zafizeni socidlnich
sluzeb, by zalezelo na konkrétnich okolnostech.

Dle ndzoru ochrankyné se kraj dopustil nepfimé diskriminace osob se zdravotnim postizenim
tim, Ze se v rdmci své Cinnosti v oblasti socidlnich sluzeb nezabyval specifickymi potifebami
osob s potencialné problematickym chovanim. To predstavuje zdanlivé neutralni praxi, ktera
ve svém dUsledku vede ke znevyhodnéni osob s autismem, jejichz hendikep je ¢asto spojen
pravé s moznym agresivnim chovanim. Kraj se dale mohl dopustit neptfimé diskriminace také
tim, Ze odmitl poskytnout dotaci na individualné navrZzenou socialni sluzbu pro stéZzovatele.
Poskytnuti dotace by v situaci, kdy nebyla dostupna jina socidlni sluzba, predstavovalo pfijeti
pfiméreného opatieni, které je kraj povinen pfijmout, aby mohla osoba vyuZit sluzbu
uréenou verejnosti véetné sluzeb socialnich.

Zprava dostupna z: https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6052

Pracovné lékafska prohlidka zaméstnance - 3381/2017/VOP

StéZovatelka s vrozenou zrakovou vadou pracuje jiz fadu let jako ucitelka na stfedni Skole.
Nova reditelka Skoly ji dala vypovéd pro nadbytecnost, kterou posléze odvolala. Poté ji
nestanovila Zadnou pfimou pedagogickou cinnost, pouze suplovani dle rozvrhu,
elektronické zpracovani evidence v ucitelské knihovné a zpracovani evidence vyrazenych
knih. Z dlvodu pochybnosti o jeji zdravotni zplsobilosti ji pak feditelka odeslala na
mimoradnou pracovné lékarskou prohlidku.

Ochrankyné dospéla v zavéru, Ze jednani feditelky mlze predstavovat diskriminaci z dGvodu
zdravotniho postiZzeni ve formé obtéZovani, protoze vytvari pracovni prostfedi, které
stézovatelka mize vnimat jako nepratelské.

V pripadé pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k praci ma zaméstnavatel
pravo naridit tomuto zaméstnanci mimoradnou pracovné lékafskou prohlidku. Nicméné
zpUsob, kterym byla formulovana Zadost, vzbuzuje podezieni na diskriminaci. Pokud
zaméstnavatel pri sepsani Zadosti o provedeni pracovné lékarské prohlidky nezohledni
omezeni vyplyvajici ze zdravotniho stavu zaméstnance, ktera jsou mu znama, a moznost
Upravy pracovnich podminek v souladu s témito omezenimi, mize se dopustit diskriminace
ve formé nepfijeti pfiméfeného opatfeni.

StéZovatelka se domaha soudni ochrany. Vyjadreni ochrankyné muize poslouZit jako dlikaz
v soudnim Fizeni.


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6052

Zprava dostupna z: https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6168

Etnicky ptivod
Zapis romskych divek z détského domova do zakladni skoly - 1613/2018/VOP/VB

Tri romské divky vyrUstajici v détském domoveé dochazely do materské skoly. Blizil se termin
zapisu do zakladni skoly a feditel détského domova tak stal pred rozhodnutim, na kterou
Skolu divky zapiSe. Domnival se, Ze pro né bude nejvhodnéjsi zakladni Skola Y. Spoléhal na
to, Ze prvni tfidu povede tridni uditelka, kterd je vynikajici elementaristkou (ucitel nebo
ucitelka 1. stupné zakladni skoly). Divky mély na Skole starsi sourozence a $kola byla blizko
détského domova.

Ochrankyné doporucila fediteli détského domova, aby zvazil, zda nezapise divky na zakladni
gkolu X. Ceské gkolni inspekce zjistila ve $kole Y fadu slabych stranek, zatimco ve $kole X bylo
vse v poradku. Navic Skolu Y navstévuje velky pocet romskych Zaka. To podle ochrankyné
prispiva k prostorové segregaci ve vzdélavani, brani socidlni integraci a posiluje predsudky a
rasismus ve vétsSinové i mensinové spolecnosti. V segregovanych skoldch se navic hromadi
vzdélavaci problémy. Naproti tomu ve Skole X je romskych Zakd méné.

Reditel détského domova doporuceni ochrankyné vyslysel a zapsal divky na zékladni gkolu
X.

Zprava dostupna z: https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6492

Pracovni inzerce v cizim jazyce - 1/2015/DIS/JKV

Inspektorka z oblastniho inspektoratu prace se ochrankyné dotazala na pracovni inzerci
v cizim jazyce. Ochrdnkyné se rozhodla v této véci vydat stanovisko.

Dospéla k zavéru, Ze zvefejnéni pracovni inzerce v cizim jazyce nepredstavuje pfimou
diskriminaci z divodu etnického pdvodu, nebot jazyk je pouze jednim ze znakl etnického
pGvodu. Aby rozliSovani z dlvodu jazyka mohlo vzbudit podezieni na nepfimou diskriminaci
z davodu etnického plvodu, muselo by nepfiznivé dopadat na prislusniky a prislusnice urcité
etnicity.

Ochrankyné se dale domniva, Ze pro pozadavek na znalost urcitého jazyka pro ucely vykonu
zaméstnani by mélo existovat rozumné ospravedInéni. Pokud by poutziti konkrétniho jazyka
mélo vést k vytvoreni etnicky homogenniho kolektivu nebo k vylouéeni osob urcitého
etnického plivodu, jednalo by se o nepripustnou diskriminaci na zakladé etnického plivodu
a soucasné o prestupek na poli prava na zaméstnani.

Stanovisko dostupné z: https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5954
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