Pfesun dukazniho bfemene ve sporech o diskriminaci’

Ochrankyné se domniva, ze by vSechny obéti diskriminace mély mit pfed soudem
stejna procesni prava. Antidiskriminacni zakon (zakon €. 198/2009 Sb.) zakazuje
odlisné zachazeni na zakladé vyjmenovanych divodu (napfiklad rasa, zdravotni
postizeni, pohlavi) ve vybranych oblastech Zivota (napfiklad zaméstnani, bydleni,
zdravotni péce). ObCansky soudni fad v8ak zakotvuje vyvratitelnou domnénku
diskriminace pouze v nékterych pfipadech.

Napfriklad pfi odepreni sluzby, vzdélani €i zdravotni péce pfislusnikovi etnické
mensiny postaci, aby pfed soudem prokazal nepfiznivé zachazeni a tvrdil, Ze
dlvodem byla jeho etnicita. Ddkazni bfemeno pak pfechazi na zalovaného — je

na ném, aby prokazal, Ze jeho jednani nebylo motivovano etnicitou zalobce. Bude-li
ale ve stejné situaci senior nebo osoba se zdravotnim postiZzenim, k pfesunu
dikazniho bfemene nedochazi.

VSechny obéti diskriminace by vSak mély mit stejnou procesni ochranu. V prosinci
2015 vlada projednala navrh novely antidiskrimina¢niho zakona obsahuijici take
zménu obCanského soudniho fadu ve dvou variantach. Vlada zvolila variantu bez
navrzené zmény presunu dikazniho bfemene. Poslanecka snémovna navrh
obdrzela 23. prosince 2015 (tisk 688).

Doporuceni zaroven zohlednuje i pozadavky narizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢&. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovnikd uvnitf
Unie.

Verfejna ochrankyné prav doporucuje Poslanecké snémovné, aby prostfednictvim
poslaneckého navrhu zménila § 133a zakona &. 99/1963 Sb., obfanského soudniho
fadu, ve znéni pozdéjSich predpisu, nasledovné:

~Pokud Zalobce uvede pfed soudem skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze strany
Zalovaného doslo k diskriminaci

a) na zéakladé rasy, etnického puvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace,
véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svetového nazoru

ve vécech

1. prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani,

2. pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

3. pracovnich, sluzebnich poméru a jiné zavislé ¢innosti, véetné odmériovani,
4. Cclenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zameéstnancd nebo

organizacich zaméstnavateld, véetné vyhod, které tyto organizace svym
Clenam poskytuji,
5. Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto
verejnopravni korporace svym ¢lentum poskytuji,
socialniho zabezpeceni,
pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,
pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

NS

1 Vynatek z Vyroéni zpravy vefejné ochrankyné prav (2015), str. 14.



9. pristupu ke vzdélani, odborné pripravé a jejich poskytovani,
10. pristupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti
nebo pfi jejich poskytovani,

b) na zakladé rasy nebo etnického ptvodu pfi pristupu k vefejnym zakazkam
a Clenstvi ve spolcich a jinych zajmovych sdruzenich, nebo

c) na zakladé statni prislusnosti v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni pfimo
poutzitelny predpis Evropské unie z oblasti volného pohybu pracovnik(i560),

Je Zalovany povinen dokazat, Ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.

56b) Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011
0 volném pohybu pracovnikd uvnitf Unie.*”
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