"Dobry den panové kuchari! Hl. minutkového kuchare do moderné
vybavené nerezové kuchyné, kde jdeme s dobou, varime soucasnou
gastronomii ceskou i zahranic¢ni. Nejvhodnéjsi by byl pan kuchar s cca
10letou praxi s vyzivovacimi povinnostmi, vafil by srdcem a ne
jen pro penize. Zodpovédny, samostatny se zajmem o mlady kolektiv."

Diskriminace: ANO (pokuta OIP)
Davody: pohlavi (,,panové”)

Diskuse: Zajem o ,, mlady kolektiv” nelze vnimat a priori jako diskriminacni
kritérium. Zaméstnavatel pouze dava najevo, Ze na pracovisti je zfejmeé vetsi
mnozstvi mladSich lidi. Nema to nutné odrazujici ucinek. Pokud by to bylo
prezentovano, Ze mlady kolektiv je benefit (viz vyzkumna zprava VOP),
doslo by zaméstnanim starsi osoby/starsich osob k zaniku tohoto benefitu
— proto se zaméstnavatel mlze tomu predejit, Ze starsi osoby nepfijme.

"Pokojské do hotelu v Praze. Praxe podminkou, vék do 48 let. Prace
vhodna pro cizince s trvalym pobytem a ob¢any EU."

Diskriminace: ANO (pokuta OIP)
Davody: pohlavi (,, pokojské”), vék (,,do 48 let”)

"PFijmeme diuchodkyni."

Diskriminace: ANO (pokuta OIP)
Davody: vék (,dichodkyni”) — zjevné nepfijme osoby mladsi

"Pfijmeme barmana a uklizecku do restaurace do 30 let."

Diskriminace: ANO (pokuta OIP)
Davody: vék (,,do 30 let”)

Diskuse: U tohoto inzerdatu lze otevrit diskusi ohledné uzivani generického
maskulina. Jeho uZivani v pracovni inzerci VOP aproboval v roce 2011
(generické maskulinum se objevuje i v pravnich pfedpisech CR). Pfesto je
tento postup kritizovan nékterymi jazykovédci a nevladnimi organizacemi.
V uvedeném inzerdtu je ale zfejmé, Ze uzitim muzského (barman)
a zenského rodu (uklizecka) zaméstnavatel zietelné sdéluje, pro které
pohlavi je pozice uréena.



"Pomocna sila na uklid a myti nadobi... jen zenu."

Diskriminace: ANO (pokuta OIP)

Davody: pohlavi (,,jen Zenu“)

PoZadavek na pohlavi neni vécné odivodnén povahou vykonavané prace (§
6 odst. 3 ADZ).

"Hledame zajemkyné do véku 27 let (kasino)."

Diskriminace: ANO (pokuta OIP)
Davody: pohlavi (,,zajemkyné“), vék (,,27 let”)

"Hledame zrucné Zeny s vybornym zrakem do priumyslovych hal v Plzni na
pozici operatora montazni linky."

Diskriminace: ANO (pokuta OIP)
Duvody: pohlavi (,,Zeny”)

Diskuse: kritérium ,vyborny zrak” —zhorseny zdravotni stav neni nutné vzdy
zdravotnim postizenim ve smyslu ADZ, nékteré zrakové vady by ale tuto
definici naplnit mohly, nelze a priori fici, Ze se jedna o diskriminaci — nevime,
zda zaméstnavatel bere v potaz, Ze zaméstnanec muUzZe nosit dioptrické
bryle ¢i kontaktni ¢ocky, kritérium by ale musel odlGvodnovat zaméstnavatel
s ohledem na § 6 odst. 3 ADZ.

"Skladnici, obsluha manipulacnich vozikd - muzi ve véku 25 - 35 let."

Diskriminace: ANO (pokuta OIP)
Davody: pohlavi (,muzi“), vék (,,25 — 35 let”)

Diskuse: pozor mlze se oteviit téma manipulace s bfemeny a limity,
které jsou rozdilné stanoveny pro muze a Zeny.

»Hleddme c¢clovéka na pozici administrator/administratorka. Prace
na zkraceny uvazek (home office). Vhodna pro pecujici osoby. Anglictina

nutna.”

Diskriminace: NE



,Pracovnik ostrahy objektu — agentura prace. Hlaste se jen OZP.”
Diskriminace: NE

Diskuse: Vyloudi-li zaméstnavatel osoby bez postizeni, nedopusti
se diskriminace. Chrdnénym znakem je ,zdravotni postizeni, nikoliv
,Zdravotni stav” jako takovy. Tim je zdravotni postizeni specifické
mezi divody (pod ochranou jsou obvykle obé binarni varianty: muz i Zena,
osoba bez vyznani — osoba vérici, osoba z majoritni spolecnosti — prislusnik
etnika, osoba heterosexudlni — osoba homosexualni). Zaméstnavanim OZP
zameéstnavatelé plni kvétu (afirmativni akce ve smyslu § 7 odst. 2 ADZ),
kterou jim stanovuje zakon o zaméstnanosti (jinak by museli do statniho
rozpocCtu odvadét nemalé castky).

»Pozice: modelka pro damské spodni pradlo. Vék do 30 let. Sportovni
postava. Prace na DPP/DPC. Nastup ihned. Fotografie podminkou.“

Diskriminace: NE

Diskuse: Pohlavi je pozadavkem, ktery je vécné odivodnén povahou
vykonavané prace. V profesich uméleckého charakteru existuje vétsi
diskrece pro rozdilni zachazeni a preference urcité skupiny. Lze samozrejmeé
diskutovat o véku, ale pokud bychom shledali vékovou podminku
jako diskriminacéni pak bychom neumoznili vznik projektim, ktery chce
bourat myty o , kultu téla a krase” — napr. kampané se starSimi modelkami
apod. Lze také otevrit diskusi nad fotografii — je to i ve slidu na prezentaci.

»Specialista operacnich rizik. Prace na HPP. Predchozi zkusenosti v oblasti
finanéniho sektoru vyhodou. Pozadujeme VS ekonomického sméru a AJ
na urovni B2.”

Diskriminace: NE

»UCitel/ka materské skolky. Pozadujeme: odborna kvalifikace podle § 6
zakona ¢. 563/2004 Sb., v platném znéni, znalost hry na hudebni nastroj,
zplisobilost k pravnim ukonim, bezihonnost a zdravotni zpulsobilost.
Nabizime: vyborné platové ohodnoceni, profesni rlst, praci
v neformalnim prostredi.”

Diskriminace: NE



