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,Svych osm hodin si odpracovat
musite, i kdyz mate malé dite“

Stézovatelka zadala o kratsi sluzebni dobu jako
matky pecujici o trileté dité. Sluzebni organ
roczhodl o nepovoleni  kratsi  sluzebni
doby. Stézovatelka se s asistenci ochrankyneée
proti rozhodnuti odvolala a dosahla kladného
rozhodnuti. Stalo se tak ale az v cervnu, pricemz
stezovatelka potrebovala upravu délky pracovni
doby pouze do konce cervna.




Otazky

* Bylo by mozné néjak predejit nedorozumeéni, k nemuz v
daném pripadée doslo?
— zamestnankyné se dockala zkraceni sluzebni doby az na

sameém konci skolniho roku, takze jej vyuzila po dobu
necelého mésice

* Jaké problémy muze pro sluzebni organ predstavovat
povoleni kratsi sluzebni doby statnimu
zameéstnanci/zaméstnankyni?

e Vénovali jste se definovani toho, v jakych situacich by
pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsi sluzebni
doba branila v radném plnéni ukoll sluzebniho uradu?
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,Neverim ve schopnosti mladych
matek”

* Sluzebni organ avizoval, ze s matkou vracejici
se z materské dovolené, ktera je na vedouci
pozici, neuzavre dohodu o praci z jiného mista
na dva dny v tydnu. Predstaveny se vyjadril, ze
praci z domu pro zamestnankyni na vedouci
pozici nepovazuje za vhodnou.
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Otazky

* Jak by se mélo postupovat, aby byl proces
uzavirani dohod o vykonu sluzby z jiného
mista transparentni?

* Ma sluzebni organ povinnost uzavrit dohodu o
vykonu sluzby z jiného mista?

* Je obecné mozné uzavrit dohodu i se
zameéstnanci/zameéstnankynémi ve vedoucich
pozicich?

* Co by tomu pripadné mohlo branit?
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,Abychom zajistili fungovani, je nutné
pracovat na plno”

 Matka ctyrletého syna a Ctrnactiletého syna s ADHD
zadala o kratsi sluzebni dobu.

e Sluzebni organ prvniho stupné nevyhovél ani poté, co
bylo prvni rozhodnuti o nepovoleni zruseno odvolacim
organem.

* Odvolaci orgén uvedl|, ze sluzebni urad musi podlozit
tvrzeni o mozném ohrozem plnéni sluzebnich ukold.
Zadatelka by méla naproti tomu svou 7?adost odGvodnit
vcetne uvedeni, kdy konci skolni vyucovani, a jaka
zafizeni mize navétévovat syn s hendikepem.

e Strany se nakonec dohodly na kompromisu — zkraceni
sluzebni doby na 32,5 h na dobu urcitou — dva meésice.
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Otazky

* Co musi tvrdit a prokazovat zadatel/ka o kratsi
sluzebni dobu?

* Je na misté pozadovat udaje
— kdy zacina skola,
— zda ma skolni druzinu,
— do kolika hodin muUze dité v druziné zustat,

— jaka je vzdalenost a dopravni dostupnost mezi
mistem vykonu sluzby, skolou a bydlistém
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,Muz na rodicovské neni skutecny
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e Manzelka zaméstnance ve statni sluzbé byla
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tehotna. S manzelem zvazovali vystridani se na
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rodicovské dovolené. Aby bylo jednani férovée i
vucéi zameéstnavateli, muz zminil, sluzebnimu
organu, ze zvazuje odchod na rodicovskou.

Nedlouho poté s nim byl ukoncen sluzebni pomeér.

* Po zodpovézeni dotazu ochrankyné nebylo mozné
podezreni na diskriminaci potvrdit ani vyvratit.
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Otazky

* Bylo by mozné néjak predejit nedorozumeni, k
némuz v daném pripadée doslo?
— Zameéstnanec se domnival, ze ukonceni sluzebniho
pomeru navazovalo na jeho dotazy ohledné

rodiCovské. Sluzebni organ se branil, Zze divodem byly
nedostatky v praci

* Povazujete za vhodné, aby sluzebni organ
oodporoval otce pfri sdileni rodicovskych
oovinnosti?

* Jakym zpusobem konkrétné by mohl sluzebni
organ otce podporit?
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