Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

y NOVY ZACATEK PRO PODPORU
ROVNOVAHY MEZI PRACOVNIM
A SOUKROMYM ZIVOTEM RODICU A
PECOVATELU

#SocialRights

JUDr. Irena Moozova, reditelka,
GR spravedlnost a spotrebitelé



PROC iniciativa EK na podporu
"worklife balance”
pro pracujici rodice a pecovatele?

1. Zvysit podil Zzen na pracovnim trhu a snizit "gender gap",
vcetné rozdilii v platech a penzich

2. Dat pracujicim opravdovou moznost volby pri slad’ovani
jejich profesnich a pecujicich povinnosti prostrednictvim
zmodernizovaného pravniho a politického ramce

3. PodpoFit moderni rodinné politiky ¢lenskych statd ve snaze
celit demografickym vyzvam

4. Resit nedostate¢nou kapacitu pelujicich zafizeni a otdzku
danovych/ekonomickych pobidek pro tzv. "second earners".
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Slad’'ovani v EU

- Zeny v pruméru vydéldvaji
0 16% meénée nez muzi

- Rozdil ve vysi penzi je az

40%
- Gender gap pretrvava v
zamestnanosti, uvazcich,

vydélku a celkovych prijmech
- Zameéstnanost Zen s détmi
do 6 let je v priiméru o 20 %
nizsi nez zen bez deti v tomto
veku



Primérna tydenni doba stravena pracujicimi

placenou a neplacenou praci
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B Caring for elderly/
disabled relatives

B Cooking and housework

u Caring for andjor
educating your children,
grandchildren

B Commuting

B Main and second job

Source: Eurofound (2015)

Pfestoze muzi stravi placenou praci vice
¢asu nez zeny, zeny prumérné pracuji
celkem 54 hodin tydné, o 5 hodin vice nez
muZi — v pruméru vénuji 21 hodin pé¢&i o
déti, pfibuzné a domacnost, oproti 9
hodindm na stran& muzQ




Navrh Evropské komise: kombinace
legislativnich a nelegislativnich

opatreni
Navrh opatreni v oblasti poskytovaného volna a flexibilnich
pracovnich podminek-> legislativni opatreni

Podpurna opatfeni, napf. ochrana pred propusténim, darové
pobidky

Politické nastroje véetné monitoringu, financovani projektq,
vymena zkusenosti mezi clenskymi staty i za spoluprace s organy
sledujicimi problematiku rovnosti - "equality bodies"

Podpora budovani kapacit pro ranou predskolni péci a dalsi zavislé
osoby
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TENTO NAVRH JE DOBRY PRO:

OBCANY

® Ndvrh zlepsi podminky pro
rodice a pecovatele: povede
k vyssi zaméstnanosti Zen,
jejich vyssim vydeélkim a
lepsimu kariérnimu
postupu.

® Zmensi se rozdily v
odmériovdni Zen a muzu a
zdroven hrozba chudoby
Zen.

* Otcové budou mitvice
prileZitosti a pobidek k tomu,
aby se podileli na rodinném
Zivoté.

* Pecovatelé, ktefi se staraji o
starsiho, nemocného nebo
zdravotné postizeného
pribuzného, si budou moci
vzit pracovni volno.

PODNIKY CLENSKE STATY
Vétsi pocet Zen na trhu * \erejné finance budou
prdce zvysi nabidku udrZzitelnéjsi diky
talentovanych poklesu
pracovnika. nezameéstnanosti a

Reseni pro chybéijici rastu dariovych prijma
dovednosti a kvalifikace.

Podniky jednoduseji

pritdhnou a udrzi

pracovniky.

Pracovnici budou méné
chybét v praci a budou
mit vétsi motivaci, coZ
zvysi produktivitu
podnikd.

HOSPODARSTVI

e Zvyseni nabidky pracovni
sily podpori
konkurenceschopnost.

* Demografické vyzvy budou
reseny plnym vyuZitim
naseho lidského kapitdlu.
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SOUCASNE PRAVO EU DOPAD NAVRHU

Otcovska Zadné minimalni standardy pro Vsichni pracujici otcové si budou moci v dobé narozeni
dovolena otcovskou dovolenou na Urovni EU. ditéte vybrat alespon deset pracovnich dnl otcovské
K.® dovolené.
a ™7 . . T Lo
LY Otcovska dovolena bude placena minimalné ve vysi
nemocenskeé.
O W
Rodicovska Alespon ¢tyri mésice na kazdého Pro kazdého rodice alespon ¢tyri mésice,
dovolena rodice, z cehoz jeden mésic neni které nelze mezi rodici prevadét.
. prevoditelny mezi rodici. Rodice si mohou dovolenou brat v riznych formach
o (pIny uvazek, ¢astecny uvazek, po castech).
29 m- Rodice si volno mohou vzit do osmi Rodice si volno mohou vzit do dvanacti let ditéte.
Tk let ditéte.
Zadna minimalni pravidla pro davku/ = Rodicovska dovolend bude placena minimalné ve vysi
platbu. nemocenskeé.
Pedovatelska Zadné minimalni normy pro Vsichni pracovnici budou mit pravo na pét dnt
dovolena pecovatele na Urovni EU pecovatelské dovolené ro¢né, aby se mohli postarat
(kromé zavazné udalosti, umoznuijici 0 vazné nemocné nebo zavislé pribuzné.
¢ vzit si kratké volno z naléhavych
4 a necekanych rodinnych dtvoda).
. t‘\ Zadné minimdlni standardy na Urovni = Pecovatelska dovolend bude placena minimalné ve vysi
¥ A E EU, pokud jde o délku volna ¢i jeho nemocenskeé.
placeni.

Flexibilni Pravo pozadat o zkracenou a pruznou VSichni pracujici rodic¢e déti do dvanacti let a peCovatelé
formy prace a pracovni dobu po navratu z rodicovské se zavislymi pribuznymi budou mit pravo pozadat
pracovni doby dovolené. o nasleduijici flexibilni formy prace a pracovni doby:

@ &%l Pravo vsech pracovnik( pozadat 1. Zkracena pracovni doba

el mOO0 0 praci na castecny Uvazek. 2. Pruzna pracovni doba
-/ONCH g , a
B EEEC 3. Flexibilita mista prace



