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Proc je dulezité vénovat pozornost
WLB?

WLB / WFB
Ambivalentni tendence (rodina X TP)

Design WLB: uroven evropska, rovina narodniho
statu, rovina specifickeé oblasti prace, konkretniho
zamestnavatelskeho subjektu

Cile a dopady WLB: individualni, rovina
zamestnavatele, rovina spoleCenska

Vztah mezi potfebami a preferencemi ruznych aktéru
- genderova rovnost
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Zdroje WLB
Individualni
- Gender, vek, etnicita, lidsky kapital
- Prijem: individualni, celé domacnosti
- Zdroje partnera/ky
- Socialni sité
Firemni/organizacni
Spolec¢enské/komunitni

- normy: genderove role a stereotypy
- média: verejné debaty
- ruzné socialni aktivity (hnuti, akce....)
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Institucionalni zdroje

ReZim socialniho statu / genderovy rezim dané zemé&: CR model 2
vydelavajicich (model single rodice)

Pravni rovina: Zakon o statni sluzbé, antidiskriminacni zakon
Sluzby (zejména péce o druhé)

Trh prace:
- Jistota prace, flexibilita
- Kvalita zamestnani (benefity)

Firemni/organizacni kultura
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Co délat ve statni sluzbé v CR?

Rozsifit stavajici nabidku flexibilnich forem prace,
prip. benefitu:

- informovat zamestnance/zamestnankyné o jinych
moznych formach (sluzba / prace z domova, sdileni
sluzebniho / pracovniho mista, konto sluzebni /
pracovni doby, opatreni pro rodiCe s detmi)

- hledat nova, vyhovujici reseni v konkrétni instituci +

- spolupracovat napric rezorty — predavat si dobre
praxe, spolecna reseni
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Pozitiva zavedeni flexibilnich forem vykonu
sluzby / prace pro zameéstnavatele

ROSTE KLESA

sance ziskavat kvalitni zam. absentismus

Sance udrzet si kvalitni zam. stres, uzkost a syndrom vyhoreni
loajalita zaméstnancu/kyn fluktuace

produktivita prace konflikty a nedorozuméni

osobni zodpovédnost a moralka pocet pracovnich urazu
lepsi vztahy na pracovisti chronicka onemocnéni
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Negativa zavedeni flexibilnich forem vykonu
sluzby / prace pro zameéstnavatele

Zavedeni flexibility sluzebni/pracovni doby (zkraceny uvazek, pruzna
sluzebni/pracovni doba, sdilené sluzebni/pracovni misto) muze vést k:

zhorSeni komunikace mezi firmou a zaméstnanou osobou
slozité koordinaci prace v tymu
snizeni bezprostredniho sdileni znalosti
zvyseni nakladu + zvySeni po¢tu zaméstnancu
Zavedeni flexibility mista vykonu prace (vykon sluzby / prace
z domova) muze vést k:
snizeni pracovni discipliny a kvality podvedené prace, poklesu PP
shizeni moznosti prubézného hodnoceni a kontroly
moznému zneuziti internich materialdm pfi moznosti vstupu na
intranet zvenci.
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Pozitiva pro
zamestnance/zamestnankyne

udrzeni kontaktu s pracovistém / pracovni pozici
udrZeni si profesnich znalosti, kontaktu
finanéni nezavislost

resi nedostupnost zarizeni péce o deti, peCovatelek pro
dospélé, domovu pro seniory a podobné

snizeni stresu
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Negativa pro
zamestnance/zamestnankyne

ztizeni pristupu ke zvySovani odbornosti

ztizeni moznosti profesniho rustu

omezeni pristupu k zamestnaneckym vyhodam

zvyseni rizika ztraty zameéstnani

stejny objem prace za niz§i mzdu a nedostupné benefity
nekvalifikovana prace, profesné i finanéné pod puvodni pozici

problematicky navrat na plny uvazek (u ¢asteéného uvazku,
sdileni pracovniho mista)
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WLB: ruzné generace, zivotni
udalosti a situace

Ruzné vékoveé kohorty + rdzné Zivotni situace — ruzné potreby,
které se meni v Case

Muzi — rodiCe: programy podporujici jejich zapojeni do pece o
déti

Lidé pecujici o nesobéstacné osoby (kromé malych déti):
vytvaret podminky pro praci i peci

Problém tzv. sendviCové generace

Zapojeni lidi ve véku 55+

Osoby v pfedduchodovém véku: programy pro jejich postupny
odchod do duchodu
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Benefity ve statni sluzbé (narizeni viady C.
135/2015 Sb.)

Rozsifeni placeného sluzebniho volna pro situace, které zohlednuije,
konkrétne:

sluzebni volno pro otce v rozsahu 2 dni v obdobi 6 tydnu po narozeni
ditéte urcené k péc€i o matku a dité po porodu;

sluzebni volno v rozsahu jednoho dne k doprovodu ditéte v prvni den
jeho povinné Skolni dochazky do Skoly a zpét;

sluzebni volno v rozsahu jednoho dne k ucasti na svatbe sourozence
nebo vnoucete (nad ramec zakoniku prace);

sluzebni volno v rozsahu jednoho dne k uzavreni registrovaného
partnerstvi;

sluzebni volno na jeden den k ucasti na promoci vlastni, manzela/ky,
registrovaného partnera/ky, ditéte, sourozence nebo vnoucete/ky;

sluzebni volno v rozsahu jednoho dne na zarizeni osobnich zalezitosti.
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Cil WLB

Vule a ochota ménit stavajici modely prace, vyjit vstfic zam. —
jejich potfebam a narokum, hledat aktivné a kreativné feSeni
Vyuzivat pfiklady dobrych praxi (MF) + navodu ,jak na to"

- metodika Diverzita v praxi: Metodika rizeni diverzity a sladovani
pracovniho a soukromého zivota na pracovisti
http://diverzita.soc.cas.cz/
https://www.mpsv.cz/files/clanky/23609/Metodika_diverzita v_praxi.pdf

- metodika Prace a soukromi v rovnovaze: jak na to? (neboli Metodika
pro prakticke a pravni moznosti sladovani pracovniho a soukromého
Zivota

http://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/metodika sladovani.pdf
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http://diverzita.soc.cas.cz/
https://www.mpsv.cz/files/clanky/23609/Metodika_diverzita_v_praxi.pdf
http://www.tojerovnost.cz/images/analyzy/metodika_sladovani.pdf

Spoluprace napric resorty —
ministerstvy i uvnitr resortu

Platforma spoluprace: koordinator/ka pro GR, Odbor rovnosti zen a
muzu, GEK, vladni Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a
rodinného zivota, prip. dalSich instituci:

- predavani zkusenosti, informaci, dobrych praxi, dlouhodobé a
kratkodobé cile, workshopy apod.

Zefektivnit spolupraci mezi Odborem rovnosti Zzen a muzu a GFP
(fakticka spoluprace, koordinace aktivit)

Posileni postaveni a vyznamu Pracovni skupiny pro rovnost zen a
muzu (zahrnout problematiku slad'ovani)

Obsahové vymezeni a Casova lokace pro pozici koordinatorky/ra GR —
jednotna systematizace pozice pro vSechna ministerstva
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Sladovani se vyplaci vsem!

Dekuji za pozornost

Hana.Marikova@soc.cas.cz



