Shrnuti doporuceni

Soukromy a rodinny Zivot LGBT+ osob

Zhodnotit vyznam institutu manZelstvi pro Zivot gayl a leseb, jimi vychovavanych déti a
podpofit manzelstvi pro stejnopohlavni pary: prdvo na soukromy a rodinny Zivot je ve vsech
jeho aspektech na ustavni urovni garantovdno kaZzdému vietné LGBT+ osob. Ty vsak i
naddle vnimaji, Ze jejich soukromy a rodinny Zivot nepoZiva takového respektu, jako je
tomu v pripadé vétsiny.

Predlozit ndvrh zdkona, na jehoz zakladé by Uredni zména pohlavi trans lidi prestala byt
podminéna provedenim invazivnich chirurgickych zakrok( a sterilizaci: Evropsky soud pro
lidska prdva konstatoval, Ze podmifiovdni ufedni zmény pohlavi takovymi chirurgickymi
zdkroky predstavuje poruseni prdva na soukromy a rodinny Zivot trans lidi.

Prace a zaméstnani

Realizovat opatfeni na podporu diverzity na pracovisti, vytvorit efektivni mechanismus
predchdzeni obtéZzovani na pracovisti a plan postupu pro pfipad, Ze se obtézovani na
pracovisti objevi: diverzita na pracovisti mizZe prinést prospéch jak jednotlivym
zaméstnancim, tak i samotnému zaméstnavateli. Uspésni svétovi zaméstnavatelé Easto
pfistupuji  k rGznym  opatfenim  k zajisténi  diverzity  (hodnoceni spokojenosti,
zameéstnanecké benefity aj.). Z benefiti Ize jednoznacné doporucit volno a ndhradu mzdy
Ci platu za ucelem uzavreni registrovaného partnerstvi, jak to v pfipadé svatby uklddad
pfimo psané pradvo.

Postupovat efektivné a volit Ucinna opatfeni v pfipadé, Ze se na pracovisti vyskytne
obtézovani z dlivodu sexualni orientace nebo genderové identity: je tfeba volit takovad
opatreni, kterd obtéZovdni skutecné odvrdti. Vedouci pracovnici by méli byt schopni
pracovat s predsudky, pozitivné ovliviiovat klima na pracovisti, poskytovat oporu, hledat
resent.

Zvysit povédomi LGBT+ zaméstnancl o zakonném stiznostnim mechanismu, jehoZz mohou
na pracovisti vyuzit v ptipadé, Ze se stanou obéti diskriminace.

Metodicky usmérnit organy inspekce prace ve vztahu ke kontroldm rovného zachazeni na
pracovisti: lidé, ktefi se s diskriminaci setkali, casto nemaji odvahu ¢&i financni prostiedky
na zahdjeni soudniho fizeni. Jejich nadéje vklddané do kontrolni ¢innosti inspektordtu prdace
Casto konci zklamadnim. Vypracovali jsme nékolik obecnych standardd, jimiZz by se mély
inspektordty prdce Fidit pri kontroldch tykajicich se diskriminace.

Skolstvi a vzdélavani

Dbat na privétivé klima, rozvoj tolerance a respektu mezi zaky, dlsledné provérovat kazdé
podezieni na obtéZzovani a bezodkladné, peclivé a odborné je resit: predpokladem je



v tomto pripadé znalost specifik, jeZz charakterizuji sikanu motivovanou homofobii nebo
transfobii, vcetné jejich pficin. Predevsim v oblasti vzdéldvdni, tedy typicky u osob v
krehkém (détském ¢i adolescentnim) véku, miZe Sikana zanechat nejhlubsi rany.

Upravit ramcové vzdélavaci programy pro zakladni a stfedni vzdélani tak, aby zde byla
obsaZena témata a vystupy vzdélani bezprostfedné souvisejici s LGBT+ skupinou a specifiky
jednotlivych sexudlnich minorit.

Zaradit problematiku LGBT+ a souvisejici ,mékké” pedagogické dovednosti do systému
vzdéldvani pedagogll zdkladnich a stfednich skol: zaradit tuto problematiku jak do
studijnich plant pro ucitelstvi na zdkladnich Ci stfednich skoldch, ale rovnéz vclenit téma
mensinové sexuality, homofobie a nendvistné sikany do systému celoZivotniho vzdéldvani
uciteld.

Ochrana pred trestnou ¢innosti z nenavisti

Upravit trestni zakonik tak, aby zajistil, Ze LGBT+ skupina jako jedna ze skupin ohroZenych
nendvistnou trestnou cinnosti ziska totoznou ochranu, jako rasové, etnické, narodnostni
¢i ndbozZenské skupiny: obdobné opatreni také vyplyvd z Doporuceni Viyboru ministri Rady
Evropy c¢lenskym statum ohledné boje proti diskriminaci na zdkladé sexudlni orientace a
genderové identity.

Pristup obéti diskriminace z dlivodu sexudlni orientace ¢i genderové identity ke spravedinosti a

ve

ucinné ochrané prav

Snizit vysi soudniho poplatku za podani odvoldni proti soudnimu rozhodnuti ve vécech
ochrany pred diskriminaci: vyse soudniho poplatku za poddni antidiskriminacni Zaloby byla
na doporuceni ombudsmana snizena na 1000 K¢. V rdmci sazebniku vSak nebyl snizen
poplatek za odvoldni proti rozhodnuti prvoinstancnimu soudu, prestoZe v jinych fizenich
jsou poplatky totozné s poplatky za poddni Zaloby.

Novelizovat ustanoveni § 133a obcanského soudniho radu, jeZ upravuje sdileni dlikazniho
bfemene v diskriminacnich sporech: vsoucasné dobé nepoZivaji vsechny obéti
diskriminace pred soudem stejnou procesni ochranu. Napfiklad prislusniku etnické mensiny
staci pred soudem prokdzat nepriznivé zachdzeni a tvrdit, Ze diivodem byla jeho etnicita.
Ddkazni bremeno pak prechdzi na Zalovaného, ktery musi dokdzat, Ze jeho jedndni nebylo
motivovdno etnicitou Zalobce. Bude-li ve stejné situaci osoba s mensinovou sexudini
orientaci nebo genderovou identitou neodpovidajici biologickému pohlavi, ke sdileni
dukazniho bremene nedochdzi a Zalobce musi sdm prokdzat motivaci jedndni Zalovaného.

Zakotvit do antidiskriminacniho zdkona verejnou Zalobu (actio popularis).
Zakotvit do antidiskriminaéniho zakona odvozenou diskriminaci.

Zménit ustanoveni § 10 antidiskriminacniho zakona tak, aby se obétem diskriminace
zpfistupnilo pfimérené zadostiucinéni v penézich: z prava Evropské unie a judikatury
Soudniho dvora EU vyplyvd, Ze finanéni satisfakci md soud obéti diskriminace poskytnout



vZdy. U Ceskych soudt neni obétem diskriminace prizndvdna ndhrada nemajetkové ujmy
v penézich viibec, nebo je neiumérné nizkd. Preventivni, satisfakéni i sankcni Gcinky jsou tak
casto nulové.

Informovanost uvnitf LGBT+ skupiny

Zpfistupnit LGBT+ osobam v prehledné formé jednoduse formulované a dostatecné
konkrétni informace tykajici se jejich ochrany pred diskriminaci a nasilim z nenavisti.

Jednani nékterych urednich osob

Zaradit Skoleni o zakladnich otazkach tykajicich se LGBT+ skupiny do planu vzdélavani
statnich zaméstnanct ve sluZzebnich Uradech a urednikd tzemnich samospravnych celkd.

Zaradit Skoleni, kurz ¢i seminar o zakladnich otazkach tykajicich se LGBT+ skupiny do
systému dali odborné pfipravy pfislugnikd Policie Ceské republiky.

Jednat se zdstupci LGBT+ skupiny a uverejnit prohlaseni pro LGBT+ skupinu k rozptyleni
obav ze znevaZovani ¢i bagatelizace ze strany policejnich pfislusnikd.

Zdravotnictvi

Umoznit HIV pozitivnim pacientdim pfistup k nedispenzarni zdravotni pééi za stejnych
podminek jako ostatnim pacientlim a zajistit informovanost lékafskych pracovnikd v této
oblasti: jde o péci, kterd nemd souvislost se samotnou infekci HIV, ale soustiedi se na jiné,
nesouvisejici zdravotni obtiZe (napr. zubni péce, péce o zrak aj.). V praxi se objevuji pripady,
kdy lékari odmitnou prijmout HIV pozitivniho pacienta do péce.

Opustit kritérium sexudlni orientace v souvislosti s vybérem vhodnych darc( krve.

Sifit informaci o existenci a vhodnosti uzivani Doporu¢eného postupu pro psychologickou
praxi s neheterosexualnimi klienty mezi psychology a psychoterapeuty.



