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PRACE VE STATNI SLUZBE
NEBO RODINA?

CHTEJME OBOJi

Sladit pracovni povinnosti s péci o déti, nemocné rodice
nebo blizké s postizenim je mozné.

SluZebni Ufady maji povinnost vytvofit pro své
zaméstnance a zaméstnankyné podminky pro sladéni

rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby




Pecujete o dité, které nedokoncilo prvni stupen zakladni skoly? Jste matka samozi-
vitelka/otec samozivitel a pecujete o dité do 15 let? Pecujete o osoby zavislé ve
Il. aZ IV. stupni?

Mate narok na pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo na kratsi sluzebni dobu.
Podal/a jste zadost o Upravu sluiebni doby, ale Vase zadost byla zamitnuta?
Pokud se zamitnutim nesouhlasite, podejte odvolani k rukdm osoby, kterd o Zadosti
rozhodla. Odvoladni musite podat do 15 dnl od okamziku, kdy jste se s rozhodnutim
seznamil/a.

Je rozhodnuti sluzebniho organu nedostate¢né zdivodnéné?

Neposkytnuti pozadovanych Uprav musi sluzebni orgdn oddvodnit relevantnimi

skute¢nostmi, které by branily fadnému plnéni Ukold sluzebniho ufadu, pokud by
vyhovél - nestaci pouhd obava, Ze by sluzebni Gfad zvladl mensi objem ukol{.

K Zadosti doklddate pouze to, ze pecujete. Sluzebni Gfad nemd pravo po vas
vyZadovat podrobnosti o poskytované péci — kdy kon¢i Skolni druzina, jaké
socidlni sluzby vyuzivate atp.

Potiebujete Gpravu sluzebni doby (pruznou, kratsi, jiné rozvrieni) z jinych divodd,
nez je péce o dité nebo o zavislou osobu?

74adat mazete i v tomto piipadé, pokud to nebrani fddnému plnéni tkoll sluzeb-
niho Ufadu a zaroven to umozni sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby.

Kde jsou tato pravidla uvedena?



Pecujete, dojizdite, studujete nebo z jiného divodu potiebujete vykonavat praci
z jiného mista nez na sluzebnim Gradé?

MuZete se sluzebnim orgdnem uzaviit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista. Pokud
sluzebni ufad vykon sluzby z jiného mista bézné poskytuje, mél by v obdobnych
pfipadech postupovat obdobné - dodrzovat zasadu rovného zachdzeni se viemi
zameéstnanci a zaméstnankynémi. Pokud se od své praxe odchyli, mél by pro to
mit rozumné oddvodnéni.

Chtél/a jste uzavfit dohodu, ale sluzebni Gfad to odmitl a odmitnuti nedostatecné
odidvodnil?

Podejte pisemnou stiznost nadfizenému sluzebnimu orgdnu. Stiznost musi byt
vyfizena do 30 dnd.

Kde jsou tato pravidla uvedena?

Hledejme cesty

Sladovani prace a rodiny je nikdy nekoncici proces, stejné jako hledani rovno-
vahy mezi individudInimi potfebami zaméstnancl a zaméstnankyn a potre-
bami sluzebnich Gfadl. Je dalezité znat a uplatiovat sva prava, stejné jako
je dulezité hledat kompromisy a konstruktivni feSeni vhodna pro vsechny
zUcCastnéné strany. Vzdy jednejte klidné a s rozvahou - dejte najevo, Ze vykon
sluzby je pro vas dllezity a chcete ve sluzbé setrvat. Pecovatelské povinnosti
by proto nemély byt prekazkou.

Nenechme se odradit
| muz ma pravo zUstat na rodicovské dovolené nebo pecovat o nemocné
pfibuzné ¢i starnouci rodice.

| Zena s malym ditétem mudze vykonavat vedouci pozici.



Kam se obratit pro pomoc?

Odvolal/a jste se, ale upravy sluziebni doby jste se nedockal/a? Stézoval/a jste
si, ale sluzebni orgdn s Vami dohodu o vykonu sluzby z jiného mista neuzaviel?

Obratte se na ombudsmana, tedy vefejného ochrance prav. Kontakty naleznete na
konci tohoto letdku. Proti zamitavému rozhodnuti mdzZete podat i spravni Zalobu.

Pokud se domnivate, Ze s Vami sluZzebni organ neuzaviel dohodu o vykonu sluzby
zjiného mista z diivodu, ktery by mohl byt diskriminacni, obratte se na ombudsmana.

Priklad Davod Hodnoceni

peCuji o dité a sluzebni Gfad nevyho- | pohlavi sluzebni drad se mohl dopustit diskrimi-
vél mému podnétu k uzavieni doho- nace a poruseni povinnosti zajistit rovné
dy o vykonu sluzby z jiného mista zachazeni

do détské skupiny zfizované slu- sexualni sluzebni Gfad se mohl dopustit diskrimi-
Zebnim Uradem nebylo pfijato dité orientace nace z ddvodu sexudlIni orientace
partnera/partnerky stejného pohlavi

pecuji o starnouci rodice/pfibuzné zdravotni sluzebni Gfad by se mohl dopustit odvo-
se zdravotnim postiZzenim a sluzebni | postizeni zené diskriminace z ddvodu zdravotniho
Ufad nevyhovél mé z3adosti o Upravu postizeni

rozvrzeni sluzebni doby

jsem osoba se zdravotnim postizenim | zdravotni pokud by sluzebni Gfad nevyhovél mym
3 z dlivodu svého hendikepu potie- postizeni zadostem a podnétim, mohl by selhat ve
buji upravit rozvrzeni sluzebni doby své povinnosti pfijimat pfimérend opat-
3 obcas vykondvat sluzbu z jiného feni ve vztahu k osobam se zdravotnim
mista postizenim; pokud by mé predstaveny za

moje pozadavky verejné kritizoval, mohl
by se dopustit obtézovani

Jste obéti diskriminace a chcete se proti ni branit?
Mate starosti a na ufadé vam nepomohli?

Zavolejte nebo napiste. Poradime vam. Nase pomoc je bezplatna. Pokud vite
o nékom, koho by tento letdk mohl povzbudit, poslete letdk dal. Pokud vite o nékom,
komu by nase rady mohly pomoci, feknéte mu/ji o nds. Pomahame bez rozdilu - uz
od roku 2000.
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