Skoncéeni pracovniho pomeéru

1. Zaméstnavatel mi dal vypovéd (skonéil se mnou pracovni pomér okamzitym
zruSenim, zruSenim ve zkusebni dobé). Mize mi ochrance néjak pomoci?

Nikoliv. Vefejny ochrance prav se muzZe zabyvat pouze nezakonnym ¢i jinak nespravnym

postupem ufadu (napf. uradl prace Ci inspektoratl prace) vuci obéanim. Neni vSak opravnén

zasahovat do soukromopravnich vztahu ¢&i sporu, tj. do sporli mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,

a to ani tehdy, je-li zaméstnavatelem ufad. Spory z pracovnépravnich vztahl mulze fesit

a rozhodovat pouze soud.

2. Jak je tedy mozné se proti vypovédi, okamzitému zruseni pracovniho poméru
nebo zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé branit?

Existuje pouze jedina u¢inna moznost obrany, a to podani Zaloby k soudu. Vzhledem ke sloZitosti
pravni problematiky je vhodné podani Zaloby konzultovat s odbornikem z fad advokacie,!
nejlépe se specializaci na pracovni pravo, pfipadné s pracovniky bezplatné obcanské
poradny.? Dal$i moZnosti je pozadat o konzultaci pracovniky mistné pfislusného oblastniho
inspektoratu prace.® Neplatnost rozvazani pracovniho poméru Ize uplatnit u soudu nejpozdéji
ve |hité dvou mésicll ode dne, kdy mél pracovni pomér touto vypovédi skongit.

3. Zaméstnavatel mi vyhrozuje, ze mi da vypovéd nebo okamzité zruseni (a to mi

uvede v potvrzeni o zaméstnani); kdyz nepristoupim na dohodu, co mam délat?
| kdyz zaméstnavatel mlize dat zaméstnanci vypovéd &i s nim okamzité zrusit pracovni pomér
jen z divodl vyslovné stanovenych v zakoniku prace, dochazi v praxi bohuzel k pfipadim,
kdy zaméstnavatel vyviji tlak na zaméstnance, aby se s nim na skon€eni pracovniho poméru
dohodl, popf. dal vypovéd sam. Pokud ovsem zaméstnanec na dohodu pfistoupi €i da vypovéd,
muze mit jeho jednani vliv na odstupné nebo v socialni oblasti na pfiznani podpory
v nezaméstnanosti (viz otazka €. 5).

4. Z jakého diivodu mize zaméstnanec dostat vypovéd'?

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu uvedenych v ustanoveni § 52

zakoniku prace:

- rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,

- premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,

- stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfislusného organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct
za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zménach,

- nesmi-li zaméstnanec podle lékaiského posudku dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,

- pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku
dlouhodobé zpUsobilost konat dale dosavadni praci,

- nesplhuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace
nebo nesplfiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace;
nespliiovani téchto pozadavkl muze spocivat i v neuspokojivych pracovnich vysledcich,

- jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci.

- 0Od 1. 1. 2012 zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd i za hrubé poruseni Ié€ebného
rezimu prace neschopného zaméstnance v dobé prvnich 21 kalendafnich dnd pracovni

neschopnosti.

! Vice informaci najdete v informaénim letaku ,Pravni pomoc*.
2 Kontakty naleznete v informaénim letaku ,Ob&anské poradny*.
3 Kontakty naleznete v informaénim letaku ,Pracovnépravni vztahy a inspekce prace*.
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5. Kdy muze dat vypovéd zaméstnanec?

Kdykoli. Zaméstnanec mulze dat vypovéd z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni dlivodu. Pracovni
pomeér ale konci (stejné jako u vypovédi dané zaméstnavatelem) az uplynutim vypovédni Ih(ty.
Pozor, davod skon&eni pracovniho poméru ze strany zaméstnance muze mit vliv na vysi podpory
v nezameéstnanosti. Pokud totiz uchaze¢ o zaméstnani pfed zafazenim do evidence uchazecl
0 zaméstnani bez vazného duvodu ukonéil posledni zaméstnani sam nebo dohodou
se zameéstnavatelem, je podpora niz8i (Cini 45 % prumérného mésicniho Cistého vydeélku).

6. Jaké nalezitosti musi mit vypovéd?

Jakakoli vypovéd musi byt dana pisemné, jinak se k ni nepfihlizi. Jedna se o jednostranny pravni
ukon, proto neni tfeba souhlasu druhé strany, ale ta se o vypovédi musi dovédét, proto
se vyzaduje doruceni, které bude mit nejCastéji formu fyzického pfedani pfimo na pracovisti
a podpisem se stvrdi pfijeti (nikoli tedy souhlas ¢i platnost). Da-li zaméstnavatel zaméstnanci
vypovéd, musi jasné vymezit vypovédni divod, tak aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Nestaci
pouze odkaz na pfisluSné ustanoveni zakona, je tfeba divod konkretizovat stru¢énym vyli€enim
skutecnosti, jez k vypovédi vedly. Davod vypovédi nesmi byt dodatené ménén. Dorucena
vypovéd muze byt odvolana pouze s jeho souhlasem; a to oboji pisemné.

7. Co je okamzité zruseni pracovniho poméru?

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je povazovano za vyjimecny zpusob skon€eni pracovniho

poméru jak zaméstnavatelem, tak zaméstnancem. K tomuto zplsobu skonéeni pracovniho poméru

muze dojit jen v zakonem stanovenych pripadech. Pracovni pomér konéi ihned:

a) Zaméstnavatel muze okamzité zruSit pracovni pomér jen, byl-li zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umysiny trestny ¢in* nebo porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
predpisl vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

b) Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize podle lékarského posudku
nemuze dale konat praci, zaméstnavatel mu neumoznil do 15 dnl vykon jiné vhodné prace,
nebo zaméstnavatel mu nevyplatii mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnu po uplynuti terminu splatnosti.

c) Od 1. 1. 2014 plati, Ze zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let,
muze okamzité zruSit pracovni pomér tohoto nezletiiého zaméstnance, pokud je to nutné
v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi zaméstnance. K platnosti tohoto okamzitého zruseni
se v8ak vyzaduje pfivoleni soudu.

8. Kdy je poruseni povinnosti diivodem k okamzitému zruseni a kdy k vypovédi?

Je velmi tézké najit néjaké obecné pravidlo ke zhodnoceni, nakolik zavazné je poruseni povinnosti
zaméstnancem. Dle ustalené rozhodovaci ¢innosti soudl je mozné spatfovat divod k vypovédi
z pracovniho poméru napfiklad v situacich, kdy se zaméstnanec odmitne podrobit dechové
zkousSce na alkohol, provadi soukromé véci v pracovni dobé, neomluvené zmesSka praci,
popf. nedostate¢né chrani majetek zaméstnavatele. Soudy shledaly jako divod k okamzitému
zru$eni pracovniho poméru pro poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem pfipady, kdy dosSlo
k pouzivani internetového pfipojeni u zaméstnavatele k soukromym ucelim po znaCnou Cast
pracovni doby zaméstnance, k vykonu vydéleéné Cc¢innosti shodné s pfedmétem cinnosti
zaméstnavatele, ovSem bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu, k odcizeni majetku
zameéstnavatele, k podavani divérnych informaci tfeti osobé pfes vyslovny zakaz zaméstnavatele
apod.

9. Kdy mam narok na odstupné?
Narok na odstupné zavisi na zplsobu skonceni pracovniho pomeéru. Zakonny narok na odstupné
pfitom vznikne jen zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

4 A to pouze, pokud $lo o nepodminény trest odnéti svobody na dobu deldi neZ 1 rok nebo byl-li pravomocné& odsouzen pro umysiny
trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésicu.
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zaméstnavatelem z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) az c)® nebo dohodou z tychz davodu.
Vys$e odstupného zavisi na délce trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele.® Pokud dochazi
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52
pism. d)’ nebo dohodou z tychz dlGvodl, pfislusi zaméstnanci odstupné ve vysi nejméné
dvanactindsobku primérného vydélku. V prfipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem pro neplaceni mzdy mu pfislusi nahrada mzdy® nebo platu ve vys$i pramérného
vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby (obecné 2 mésice).

10. Co délat, kdyz mi zaméstnavatel odstupné nevyplatil?

Od 1. 1. 2012 plati, ze uchazeCum o zaméstnani, kterym vznikl narok na podporu
v nezaméstnanosti, ale nebylo jim zaméstnavatelem vyplaceno odstupné,® ackoli na né
méli ze zakona narok, poskytne ufad prace kompenzaci za dobu od zafazeni do evidence
uchazecl o zaméstnani po dobu, po kterou mélo byt odstupné vyplaceno. Zaméstnanci, kterym
nebylo zaméstnavatelem vyplaceno odstupné, by méli po skoneni pracovniho poméru pozadat
0 zafazeni do evidence uradu prace, o pfiznani podpory a informovat se 0 moznostech poskytnuti
kompenzace dle ustanoveni § 44b zdkona o zaméstnanosti. V této souvislosti je ovSem nutné
zdlraznit, Ze kompenzace se vztahuje vylu¢né na odstupné, nikoli na nahradu mzdy ¢i platu
v pfipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance pro neplaceni mzdy

neschopnost a dluzné odstupné®.

11. Jaké dalsSi povinnosti ma zaméstnavatel pri skon€eni pracovniho poméru?

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci:

- potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list) a uvést v ném udaje poZadované zakonem
(tedy informaci, zda se jednalo o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni €innosti, o dobé
jejich trvani, druh konanych praci, dosazenou kvalifikaci, zda doslo ke skon&eni z divodu
poruseni povinnosti zvlast hrubym zpisobem, odpracovanou dobu, zda jsou provadény srazky
ze mzdy, udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani pro ucely dlichodového pojisténi),

- na zadost zaméstnance oddélené potvrzeni o vySi primérného vydélku a o dalSich
skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti,

- na zadost zaméstnance pracovni posudek, coZ je hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maiji vztah k vykonu prace.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho posudku,

muze se domahat do 3 mésicu u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno pfimérené je uprauvit.

12. Zaméstnavatel mi odmita vydat potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list),
co mohu délat?

Obratte se oblastni inspektorat prace,'! ktery ze zakona kontroluje dodrzovani pracovnépravnich

pfedpistl vCetné povinnosti zaméstnavatele vystavit zapoctovy list. Oblastni inspektorat prace

muze za porusSeni pracovnépravnich predpist ukladat pokuty, nemuze vSak rozhodnout

o individualnich narocich jednotlivych zaméstnancu. Jinak feCeno - pokud zaméstnavatel

5 Jedna se o pripady, kdy se rusi nebo pfemistuje zaméstnavatel nebo jeho &ast a kdyz se zaméstnanec stane nadbyteénym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pFislusného organu o zméné jeho Ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu
za Ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach (tzv. ,organizaéni divody"®).

5 Ve vysi jednonasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok, dvojnasobku
jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky, trojnasobku jeho
pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespor 2 roky, souctu trojnasobku jeho primérného vydélku
a Castek uvedenych v pismenech a) az c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje
v kontu pracovni doby postup bliZze popsany v § 86 odst. 4 zakoniku prace.

7 Nesmi-li zaméstnanec podle lékaiského posudku dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohrozZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi
nejvysSi pripustné expozice.

8 Ke zméné pravni upravy v zakoniku prace, podle které se v tomto pfipadé neposkytuje odstupné, ale nahrada mzdy ¢i platu, doslo
od 1. 1.2012.

9 V této souvislosti je tfeba vyslovné uvést, ze kompenzace nedopada na pfipady nahrady mzdy pfi okamzitém zruSeni pracovniho
poméru zameéstnancem pro nevyplaceni mzdy.

10 Ke zmé&né pravni Gpravy v zakoniku prace, podle které se v tomto pfipadé neposkytuje odstupné, ale nahrada mzdy &i platu, doslo
od 1. 1. 2012.

11 Kontakty naleznete v informaénim letaku ,Pracovnépravni vztahy“.
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i pfes hrozbu ulozeni pokuty inspektoratem prace nevyda zapoctovy list, nelze se domahat Vaseho
prava jinym zplsobem nez Zalobou k soudu. Pokud se ovSem budete domnivat, Ze v €innosti
inspektoratu prace doslo k pochybeni nebo je ne€inny, mlzete se na ochrance obratit s podnétem,
ke kterému pfilozite veSkeré relevantni podklady.

13. Jak je to s podporou v nezaméstnanosti?

V pfipadé ztraty zaméstnani je vhodné pozadat o zafazeni do evidence uchaze€l o zaméstnani
na ufadu prace prislusného dle trvalého bydlist¢ a podat zadost o pfiznani podpory
v nezaméstnanosti. Obecné plati, ze narok na podporu ma, zjednoduSené feceno, uchazel
0 zaméstnani, ktery byl v pracovnim poméru'? alespoii 12 mésict za posledni 2 roky, pozadal
o poskytnuti podpory a nepobira starobni dichod. Na druhou stranu narok na podporu nema
uchaze¢ o zaméstnani, se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicl skonéen pracovnépravni vztah
z dlivodu poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem, a uchaze€, se kterym byl v poslednich
6 mésicich prfed zafazenim do evidence uchazeCll o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen
pracovnépravni vztah z dlvodu poruseni lééebného rezimu prace neschopného zaméstnance
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnl pracovni neschopnosti. Uchaze€¢lim o zaméstnani, kterym
bylo vyplaceno odstupné, se podpora vyplaci az po uplynuti doby, za kterou odstupné nalezi.
V pfipadé poskytnuti nahrady mzdy pfi okamzitém zruSeni pracovniho poméru pro neplaceni mzdy
se vyplata podpory neodsouva.

14. Jak dlouho se podpora v nezaméstnanosti poskytuje?

Zakladni doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti je 5 mésicl. Pro uchazeCe ve véku
od 50 do 55 let véku je doba prodlouzena na 8 mésicu a pro uchazece nad 55 let véku na dobu
11 mésica.

15. Mam pocit, ze se mi prostiednictvim Grfadu prace nepodari najit nové
zaméstnani, mam i presto zustat v evidenci?

Samozifejmé je jen na VaSem uvazeni, zda v evidenci nadale zlstanete, ale tato skutecnost
ma pfesah i do jinych pravnich odvétvi. Jednak z divodu hledani vhodného zaméstnani, ale také
je stat za uchazece o zaméstnani platcem zdravotniho pojisténi prostfednictvim statniho rozpoctu.
V opacném pfipadé jste dle zakona osobou bez zdanitelnych pfijm{ a musite si zdravotni poji§téni
hradit. Navic je doba, po kterou jste zafazen(a) do evidence uchaze€l o zaméstnani, povazovana
za nahradni dobu pojisténi pro ucely dichodového pojisténi, ale zapocitava se v rozsahu jednoho
roku a po dosazeni véku 55 let v rozsahu 3 let. Rovnéz je vedeni v evidenci nutnou podminkou
pro pfiznani davek pomoci v hmotné nouzi.

Pokud by se zaméstnanec &i uchaze¢ o zaméstnani domnival, Ze oblastni inspektorat ¢&i ufad
prace v dané véci pochybil nebo byl neCinny, mize se obratit na vefejného ochrance prav.
Pro podani podnétu je mozné vyuzit online formulare na webovych strankach ochrance.®

12 P¥esnéji uchazed, ktery zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ginnosti dosahl doby diichodového pojisténi v délce alespoii 12 mésicd.
13 http://www.ochrance.cz/stiznosti-na-urady/chcete-si-stezovat/formulare-a-vzory-dalsi/
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